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Mit diesem gemeinsamen Buchprojekt der 23 dsterreichischen Akutkrankenhduser in Ordenstragerschaft werden deren
Griindungsgestalten und Menschen, die in ibrer Nachfolge bis heute titig sind, in ibrer VVielfalt einladend dargestellt.
Charisma, Profil und Leistungen der Ordensspitdler fiir die ihnen anvertrauten Menschen werden so anschanlich vermittelt.
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In Osterreich steht jedes fiinfte Spitalsbett in einem der 23 Spitiler, die durch Frauen- und Minnerorden
gegriindet wurden, habe ich gelesen. Das allein zeigt, wie unverzichtbar Ordensspitiler fir die
medizinische Versorgung in unserem Land sind.

Doch hinter dieser Zahl steht viel mehr als das Sicherstellen einer so wichtigen Ressource. Hinter ihr
steht das Zusammenwirken von Medizin, Seelsorge, Pflege, Therapie und Sozialarbeit. Hinter ihr steht
Umsichtigkeit, Humanitit und Empathie. Und hinter ihr stehen all die Menschen, die fiir andere da
sind — mit ihrem Fachwissen, mit ihrer Zeit und, wie es im Buchtitel so schon heil3t, mit ,,Hinden
der Hilfe“. Uberdies werden jihtlich zigtausende Patient/innen behandelt, die nicht versichert sind.

Es ist schon zu wissen, dass diese Spitiler teils iber Jahrhunderte bestehen — und dass dafiir Sorge

getragen wird, dass sie auch weiterhin einen so wertvollen Beitrag fiir eine vitale Gesundheltslandschaft
lelsten konnen Ich danke allen Mltarbelter/ innen fur ihr Engagement und ihr Herzblut mit dem sie

Und nun bleibt mir nur noch, Thnen eine aufschlussreiche Lektlire zu wiinschen!

A loss Adltin

Foto © Wolfganz Zaje



Vorwort

,»Gesichter des Glaubens — Hinde der Hilfe ist der programmatische Titel des nunmehr vorliegenden
Buches tber Tradition, Profil und Zukunft der dsterreichischen Ordensspitiler. Wir alle haben wohl die
Erfahrung gemacht, dass unser Lebens- und Glaubensweg in besonderen Momenten von Menschen
geprigt wird, denen wir von Angesicht zu Angesicht begegnen kénnen, und deren Hinde uns helfen,
wenn wir in Not sind.

Ein solches Charisma prigt auch die &sterreichischen Ordensgemeinschaften und ihre Werke. In der
Nachfolge Jesu Christi griindeten viele Frauen und Minner Ordensgemeinschaften, die sich dem
Dienst an den Armen, Kranken und Notleidenden annehmen. Die daraus entstandenen Ordensspitiler
bilden seither ein wesentliches Element in der dsterreichischen Gesundheitsversorgung, das von vielen
Menschen dankbar angenommen wird.

Uber alle notwendige fachliche Qualitit in Medizin, Pflege und Therapie hinaus ist es dabei die Flamme
des Evangeliums, die den Ordensspitilern ein besonderes Geprige gibt. Die Ordensfrauen und
—minner hiten gemeinsam mit ihren vielen engagierten Mitarbeiter/innen dieses Herdfeuer, an dem
sich die thnen anvertrauten Menschen wirmen kénnen.

Besonders auch seit Beginn der Corona-Pandemie leisten die Ordenskrankenhduser in dieser
Haltung Herausragendes fir das Wohlbefinden ihrer Patient/innen an Leib und Seele. Namens der
Ostertreichischen Bischofskonferenz sage ich daher allen Mitarbeiter/innen in den Ordensspitilern ein
grofles und von Herzen kommendes ,,Danke und ,,Vergelt's Gott® fiir ihren tiglichen aufopfernden
Dienst.

Die Einwurzelung im Evangelium ist zugleich die Kompassnadel fiir eine gelingende Zukunft der
Otrdensspitiler, die auf aktuelle Herausforderungen immer neu reagieren miissen. Denn ,,es gibt kein
Wachstum ohne Wurzeln, und es gibt keine Bliite ohne neue Triebe. Niemals Prophetie ohne Erinnerung,
niemals Erinnerung ohne Prophetie®, wie es Papst Franziskus formuliert. Die Ordensspitiler sind so
heute und in Zukunft ein lebendiger Teil unserer Kirche sowie Orte, an denen eine liecbevolle und
Heimat gebende Humanitit bleibend erfahrbar ist.

Dieses Buch zeigt einladend die Vielfalt des lebensspendenden Engagements in den Ordenskranken-
hdusern, die fest mit dem segensreichen Zeugnis der Ordensleute verbunden ist. Ich danke allen, die
zu seinem Entstehen beigetragen haben, und winsche allen Leser/innen eine inspitierende Lektire.

Erzbischof Franz Lackner
Vorsitzender der Osterreichischen Bischofskonferens,

Foto © Ergdiozese Salzburg



Vorwort

Charisma und Dienst der Ordensgemeinschaften sind in unserer Gesellschaft nicht wegzudenken.
Besonders auch in der herausfordernden Zeit von Corona haben Ordensfrauen und Ordensminner
viel dazu beigetragen, dass es in unserer Gesellschaft nicht kilter wird. Glaube, Mut und Tatkraft
der Ordensleute haben aber seit jeher andere Menschen dazu inspiriert, diesem Vorbild zu folgen.
Gemeinschaft in Solidaritit und Dienst am Nichsten machen letztlich die Ordensgemeinschaften in
unserer Gesellschaft prisent, relevant und wirksam.

Mit diesem Buch bekommen die zahllosen Menschen, die sich in einem Osterreichischen Ordensspital
um das Wohl von kranken und verletzlichen Menschen sorgen, und die teilweise sehr grofle Opfer
auf sich nehmen, ein wahrnehmbares Gesicht. Nicht die anonymen Zahlen und Fakten stehen im
Vordergrund, sondern die Hinde und Herzen dieser Menschen, die der Not von Menschen mit
konkreter Hilfe begegnen.

Thnen allen, die so Vieles leisten in ihrem Dienst an den Kranken, soll Anerkennung und Dank
zukommen.

Uns als den derzeitigen Vorsitzenden der Ordensgemeinschaften Osterreichs ist es ein groes Anliegen,
die oft spannenden Griindungsgeschichten, die verschiedenen Chatrismen der Griinderpersénlichkeiten
und die Beweggriinde ihres Handelns dem Vergessen zu entreillen. Oft reicht schon ein kurzer Blick in
die Vergangenheit, um das Feuer und die Begeisterung des Beginns jedes einzelnen Ordens zu spiiren.
Wir sind iiberzeugt, dass Herkunft Zukunft und Zukunft Herkunft hat.

Die 23 Ordensspitiler stirkt und eint, dass sie ihr jeweiliges Griindungscharisma weiterentwickelt
und ins konkrete Heute gelenkt haben. Wir sind iberzeugt, dass dieser Sendungsauftrag mit groflem
Engagement in ein vetlissliches Morgen gefithrt wird. Denn ohne das aktuelle Vorbild dieser Pionier/
innen der Nichstenliebe und ohne ihre lebendige Inspiration sihe unsere heutige Welt kalt und herzlos
aus. Dank des Dienstes unserer 23 Ordensspitiler gibt es fiir viele Menschen in Osterreich und dariiber
hinaus echte Heilung und Hoffnung!

Thnen allen, die Sie dieses Buch in Hinden halten, wiinschen wir aus ganzem Herzen ein spannendes
Eintauchen und Entdecken der ,,Gesichter des Glaubens®, die durch ihre Arbeit zu ,,H4inden der Hilfe*
geworden sind und jeden Tag neu werden.

Sr. Franziska Bruckner
Stv. Vorsitzende der Osterreichischen Ordenskonferenz

Erzabt Korbinian Birnbacher
Vorsitzender der Osterreichischen Ordenskonferens

Foto © Osterreichische Ordenskonferens,



Geleitwort der Herausgeber

Ordensspitiler beleben den Blutkreislauf der Gesundheitsversorgung in Osterreich mit unverzichtbaren
Spurenelementen. 23 fondsfinanzierte Akutkrankenhduser befinden sich in unserem Land in
Ordenstrigerschaft. Nicht erst seit Beginn der Corona-Pandemie im Frihjahr 2020 leisten die
zahlreichen engagierten und profilierten Mitarbeiter/innen in diesen Kraftwerken der Nichstenliebe
Herausragendes fiir das Wohlbefinden der ihnen anvertrauten Menschen an Leib und Seele.

Ordensspitiler stehen dies umgreifend an der Wiege des Osterreichischen Gesundheitssystems.
Seit Jahrhunderten haben Frauen und Minner, die vom Glauben an Jesus Christus inspiriert sind,
im Ensemble mit vielen anderen Stiick fir Stiick eine empathische und kompetente Spitalsstruktur
aufgebaut und im Auf und Ab der Geschichte immer neu justiert und professionalisiert.

Ausgestaltung, Struktur und Leistungsspektrum der Ordensspitiler haben sich im Laut der Jahrhunderte
naturgemil} verdndert, die Bedtrfnisse der Zeit aufgegriffen und auf verinderte Rahmenbedingungen
adidquat reagiert. Auch die Prigung und die Aufgabe der Ordensfrauen und Ordensminner in den
von ihnen gegriindeten und beseelten Werken haben sich in diesem Panorama verindert. Stets jedoch
geschieht dies entsprechend dem Wort des Apostels Paulus: ,,Nicht du trigst die Wurzel, sondern die
Wurzel trigt dich® (Romer 11, 18).

Vor allem auch heute tragen Ordensleute ihre vielgestaltige Verantwortung gemeinsam mit vielen
Mitarbeiter/innen in Pflege, Medizin und Verwaltung, Die Orden haben so die Moglichkeit, ihren
zahlreichen Mitarbeiter/innen einen qualititsvollen und nachhaltigen Arbeitsplatz zu bieten, und eine
einladende Option fur einen vitalen Lebens- und Glaubensweg zu eroffnen.
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Aufgrund zahlreicher Verinderungen in Kirche und Gesellschaft haben viele Mitarbeiter/innen in den
Otdensspitilern besonders auch leitende Verantwortung tibernommen. Die Modelle sind hierbei in den
einzelnen Ordensgemeinschaften je unterschiedlich und erginzen einander in Hinblick auf ein humanes
und nachhaltiges Gesundheitssystem in einer pluralen Gesellschaft.

Die Orden und ihre Werke, unter denen die Spitiler einen besonderen Platz einnehmen, wurden von
Menschen gegriindet, die an etwas glauben. Zumal dieses Charisma in Gebet und Gemeinschaft,
konkretem Handeln und Dienst an der Gesellschaft, macht unsere Ordenskrankenhiuser in
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft zu besonderen Orten, die unsere Patient/innen gerne
aufsuchen.

Der Titel dieses Buches ,,Gesichter des Glaubens — Hinde der Hilfe* ist daher Programm und Auftrag
zugleich. Wir hoffen, dass Sie anhand der darin vorgestellten Personlichkeiten, ihrer Hoffnungen und
ihres Esprits, sowie des Werkes ihrer Hinde, die Charakteristika der Ordensspitiler als bereichernd
erleben kénnen, und wiinschen lhnen eine anregende Lektiire.

Michael Heinisch, Adolf Inzinger, Christian Lagger
Arbeitsgemeinschaft der dsterreichischen Ordensspitaler

11



»Erbe und Auftrag*

Zukunft der Ordensspitiler als Ordensspitiler

,,Die Ordensspitiler leisten einen unersetzlichen Bei-
trag fiir das Osterreichische Gesundheitssystem. Die
verschiedenen Krankenhiuser, die Ordensgemein-
schaften unterhalten, vereinen héchste medizinische
Professionalitit und menschliche Zuwendung, die am
Evangelium ausgerichtet ist™ so der Ordensmann und
Erzbischof von Wien, Kardinal Christoph Schonborn.

Kardinal Schénborn titigte diese Aussage 2021 be-
sonders auch in Hinblick auf den herausragenden
Beitrag, den die vielen Mitarbeiter/innen in den
Ordensspitilern zur Bewiltigung der Corona-Pan-
demie leisten. Dieser Artikel ist dies umgreifend der
Frage der Zukunft der Ordensspitiler als Ordens-
spitiler gewidmet und der besonderen Berticksich-
tigung von Erbe und Auftrag in Hinblick auf das
Wohlbefinden der Patient/innen an Leib und Seele.

Es geht in groBer Perspektive um die Verantwor-
tung dem eigenen Profil und der eigenen Tradition
als Ordensspital gegeniiber und deshalb um die
damit verbundene inhirente Organisationethik
und -spiritualitit. Dieses Erbe ist heute auch in
konfessionellen Spitilern ein besonders fordernder
Auftrag und das nicht nur angesichts der Tatsache,
dass sowohl Mitarbeiter/innen als auch Patient/
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innen im Horizont einer multikulturellen Gesell-
schaft nicht mehr oder immer weniger aus einem
im strengen Sinne christlich sozialisierten Umfeld
entstammen. Damit ergibt sich die Frage nach der
Zukunft eines Ordensspitalsprofils in spiritueller
und wertebezogener Hinsicht. Die 6sterreichischen
Orden als Spitalstrager sind hier Suchende in der
Vertiefung und Weitergabe der eigenen Ordens-
spiritualitit und der christlichen Werte. Gleichzeitig
wird auch dariiber nachgedacht, wie die Marke
,»Ordensspital“ generell im Konzert der Gsterreichi-

schen Gesundheitsversorger zum Klingen kommt.

Ordensspitaler im Kontext des dsterreichischen

Gesundheitssystems

Konfessionelle Krankenhiuser fithren in Osterreich
ca. 20% der Spitalsbetten und rund jede/r fiinfte
Patient/in liegt in einem Ordensspital. Derzeit gibt
es in Osterreich 27 konfessionelle Spitiler (inkl. Frie-
sach sowie 3 Spitiler der evangelischen Diakonie).
Die Ordensspitiler umfassen alle Kategorien von
Spitilern (Standard- und Fach-Krankenanstalten).
In den 23 in der Arbeitsgemeinschaft der Gsterrei-

chischen Ordensspitiler vertretenen katholischen

-
4

Kinderorthopadie, 2019, Foto © Orthgpédisches Spital Speising -Wien
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Hiusern werden jahrlich etwa 1800000 Patient/innen
von etwa 26500 Beschiftigten betreut. In manchen
Lindern und Regionen Osterreichs wire ohne die
Ordensspitiler medizinische Versorgung schwer denk-
bar. Wesentlich fiir Ordensspitiler ist in Pflege und
Medizin das christliche Menschenbild: Der Mensch
als Person und leib-seelisch-geistig-soziale Ganzheit,
ausgestattet mit unbedingter und zu schiitzender

Wiirde von der Zeugung bis zum natiirlichen Tod.

Ordenskrankenhiduser sind besonders seit der
Griindung des ersten kirchlichen Spitals 1205,
des Deutschordenskrankenhauses in Friesach/
Kirnten, ein elementarer Bestandteil des Oster-
reichischen Gesundheitswesens. Dessen geformter
Bogen spannt sich von der Etablierung von Ver-
einen und Vereinskassen 1867 bis zur Einfithrung
der 15A-Vereinbarung in den 1970ern, der grof3en
Finanzierungsreform mit der Einfihrung der LKF
(Leistungsorientierten Krankenhausfinanzierung)
1997 bis zum Inkrafttreten des OSG (6sterrei-
chischer Strukturplan Gesundheit) und der von
diesem abgeleiteten RSGs (regionalen Struktur-
plinen Gesundheit auf Linderebene) im Jahr 2006.

Ordensspitiler existieren dementsprechend nicht in
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einer Sonderwelt. Auf Grund ihrer oft jahrhunder-
telangen Tradition haben sie eine grofie Flexibilitit
entwickelt, auf Herausforderungen der jeweiligen
Epoche einzugehen, und sich entsprechend der gesund-
heitsbezogenen Bediirfnisse der Zeit zu positionieren.
Diese langen Traditionen haben deshalb auch eine

bemerkenswerte Stabilitatskraft entwickeln lassen.

Manchmal wird dennoch in Diskussionen die Frage
gestellt, ob Ordensspitiler, die tiber Jahrhunderte die
oftalleinigen Gesundheitsversorger der Bevolkerung
waren, heute noch nétig seien, wo doch die von den
Lindern getragenen 6ffentlichen Krankenanstalten
die Versorgungsaufgaben tibernommen haben? An-
dererseits sind Ordensspitiler auf Grund der klaren
Eigentlimerstruktur und eines schlanken Managements
auch in sikularen fachlichen Kreisen als duf3erst ef-

fiziente und sparsame Leistungserbringer anerkannt.

Das Wettbewerbsargument kann bezogen auf
ein Ordensspital nur bedingt fiir seine Daseins-
berechtigung gelten. Tiefer greift der Auftrag Jesu:
,,Heilt die Kranken und verkiindet das Evangelium!“
(Lk 10,9). Krankenfiirsorge gehort seit biblischen Zeiten
zu den herausragenden christlichen Grundaufgaben.

Die Kirchen kénnen von dieser Grundaufgabe auch

im institutionalisierten Sinne nicht dispensiert werden.
Insofern ist inmitten der Gesellschaft die Férderung
kirchlicher Krankenhiuser, sofern sie heutigen me-
dizinisch-pflegerischen Standards entsprechen, ein
kirchlicher und tiberhaupt christlicher Dauerauftrag,

Fir jede Reform des Gesundheitswesens und des
damit verbundenen Finanzierungssystems ist die
Ubetlegung Gerhard Starks, des Vorstandssitzenden
der Steiermirkischen Krankenanstaltengesellschaft,
von zentraler Bedeutung: ,,Es bleibt zu hoffen, dass
dieses neue, sich entwickelnde Gesundheitssystem
jenen Menschen, deren Selbstbestimmung aufgrund
von Alter und Erkrankung erlischt, jene Versorgung
und jenen Schutz zu bieten vermag, welches ein
neues Gesundheitssystem als eine menschliche, sozial
und ethisch hochstehende Errungenschaft der Ge-

sellschaft des 21. Jahrhunderts auszeichnen sollte®.

Die Verwirklichung dieses Zieles setzt wesentlich
eine Werteorientierung voraus. Hier sind und bleiben
Ordensspitiler als gleichsam durch die Jahrhunderte
institutionalisierte Organisationen, die an Haltungen
otientiert sind, flir eine humane Zukunft der Gesamt-
gesellschaft prigend wirksam. Denn Medizin ist vor

allem jenseits technischer und fachlicher Machbar-

keiten mit dem Menschen, dem konkreten Menschen
und seiner Sinnfrage angesichts von Krankheit und

damit verbundener Grenzerfahrung konfrontiert.

Ordensprofil: Erbe und Auftrag

In einem Vortrag zum Thema: ,,Wiederkehr des
Religiosen. Gesellschaftliche Entwicklungen als
Herausforderungen fir das Gesundheitswesen®
weist der emeritierte Grazer Professor fir Moral-
theologie, Walter Schaupp, darauf hin, dass ein
Krankenhaus ,.eine ,Gesellschaft im Kleinen“* ist
»und Verinderungen in der Gesellschaft drauen

. auch hier zu Herausforderungen fithren, mit
denen man sich befassen muss®. Eine dieser
Herausforderungen ist die Hochkonjunktur von
Spiritualitit jenseits der Grenzen einer Zugehdrig-

keit zu einer bestimmten Religion oder Kirche.

Heute wird bei internationalen Gesundheitssym-
posien schon beinahe selbstverstindlich auch das
Thema Spiritual Care besprochen. Dabei geht
es um den Faktor Spiritualitit bezogen auf die
Patient/innen in der Frage von Heil und Heilung

und bezogen auf die Mitarbeiter/innen und deren

15



Arbeitsmotivation und -zufriedenheit. Spiritualitit
ist damit lingst kein Randthema mehr. Spirituelle
Kompetenz sowohl von Organisationen als auch von
Mitarbeiter/innen soll dabei als Teil einer Organi-
sations- und Kulturentwicklung geférdert werden.
Im Kontext einer multireligidsen und -kulturellen
Gesellschaft sind durch diese Entwicklungen auch die
Otrdensspitiler gefordert. Konnten sie doch bisher
selbstverstindlich fiir sich Religionskompetenz als
Alleinstellungsmerkmal inmitten der Spitalslandschaft
beanspruchen. In Zukunft werden Ordensspitiler
mehr als bisher deutlich machen miissen, welche spi-
rituelle und Werte-bezogene Prigung sie auszeichnet.

Dabei witd sich das eigene Ordensprofil besonders
in seiner Fihigkeit zu interkulturellem und inter-
religiosem Dialog in Hinblick auf die Mitarbeiter/
innen und die Patienten/innen bewahren mussen.
Eine groB3e Herausforderung der spitalstragenden
Orden ist dabei die Sicherung des Ordensprofils bei
gleichzeitig schwindenden Zahlen von Ordensleuten.
Das Ordensprofil spielt auch fiir die Patientenzu-
friedenheit eine grofle Rolle. Dies wurde auch in
Umfragen mehrfach aufgezeigt.

Geschitzt werden vor allem der ganzheitliche Blick
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auf den Menschen und der Umgang im Sinne einer
christlichen Medizin- und Pflegeethik. Dies gilt aber
auch fir die Personalfrage. Wie kann es gelingen,
hinkiinftig bestqualifiziertes Personal zu bekom-
men und dieses gleichzeitig fiir den Ordensspirit
des jeweiligen Hauses substantiell zu begeistern?
Arztemangel und Pflegekriftemangel werden die
Konkurrenzsituationen im Gesundheitswesen ver-
schirfen. Hier gilt es, eine Stirke von Ordensspitilern
zu zeigen. Der Wertekanon der Ordenshduser kann
fiir helfende und prosoziale Berufe von Pflege und
Medizin ein optimales Umfeld bieten.

Die Haltung gegentiiber den Patient/innen und
der Mitarbeiter/innen untereinander liegt in einem
Ordensspital nicht allein in der Verantwortung des
Hinzelnen, sondern ist der gesamten Organisation
aufgetragen. Dies weiterhin zu ermdglichen und
nachhaltig zu sichern, ist deshalb eine wichtige
strategische Zukunftsaufgabe von Verantwort-
lichen in Ordensspitilern, auch der Geschafts-
fithrungen. Mit dem Ordensprofil bezogen auf
ein Ordensspital steht nichts Geringeres als die
eigene Unternehmensidentitit auf dem Spiel. ,,Die
Identitit eines Unternehmens basiert auf dem eige-

nen Selbstverstindnis und seinen Grundwerten.*

:

¢

Sr. Barbara Flad im seelsorglichen Gesprach, 2019, Foto © Krankenhaus de tm/yerf{zgeﬂ Schwestern - Zams
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Zur Sicherung des Ordensprofils gibt es gegenwirtig
unterschiedliche Denkansitze. Ein Ansatz meint,
es misse das Ordensprofil durch Leitbilder und
Leitlinien in die Hande der weltlichen Mitarbeiter/
innen tbergeben werden. Diese wiirden es auch
beim Verschwinden des Ordens weitertragen und
sichern. Der andere Zugang sieht die Einbindung
der Mitarbeiter/innen positiv, betont aber, dass ohne
tatsichlich gelebte Ordensexistenz Ordensspitiler
iht Profil verlieren werden. Klar ist, dass dem/der
weltlichen Mitarbeiter/in kiinftig eine wichtige Rolle
bei der Stirkung und dem Erhalt der Unternehmens-
kultur im Sinne des Ordensprofils zukommen wird.

Wichtig scheint aber auch zu sein, dass die Orden
ihre Krifte im Sinne der Zukunftsentwicklung des
eigenen Ordens als Triger bzw. Eigentimer eines
Krankenhauses biindeln, der Rekrutierung des
Ordensnachwuchses geniigend Zeit widmen und
die Mitarbeiter/innen im Sinne der Ordensspiritu-
alitit begleiten. In einem Gesprach im Deutschen
Arzteblatt meinte Schwester Edith-Maria Magar,
Aufsichtsratsvorsitzende der Marienhaus GmbH,
eines grofen franziskanischen Spitalsverbunds in
Deutschland: ,,Unsere Mitarbeiter sind der Schliis-

sel zum Erfolg. Wir als Triger investieren in die
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Menschen, die bei uns arbeiten, — und bekommen
dafiir viel zuriick. Uns liegt sehr daran, Frauen
und Minner als Mitarbeitende zu gewinnen, die
unsere Grundausrichtung bejahen kénnen. Fur die
Fihrungspersonlichkeiten bedeutet das, christlich
geprigte Kultur authentisch und glaubwirdig im
Alltag zu gestalten. Gleichwohl kommen viele Mit-
arbeiter aus unterschiedlichen Kulturen und Ethnien.*

Auf der Ebene der Arbeitsgemeinschaft der Ordens-
spitiler in Osterreich gibt es zur Zeit drei Gruppen.
Es sind dies die Barmherzigen Briider, die Vinzenz
Gruppe und die Franziskanischen Ordensspitals-
triger. Wobei von Ordensspitalsinstitutionen im
Sinne eines rechtlichen Trigers lediglich von den
Barmbherzigen Briidern und der Vinzenz Gruppe
gesprochen werden kann. Die Franziskanischen
Ordensspitalstriger verbindet ,,nur die gemein-
same franziskanische Ordensregel, wobei das
Potential im Sinne gemeinsamer Spiritualitdt und
Haltungen bezogen auf die Spitiler sicher ausbau-
fahig wire. Im Folgenden seien die Versuche der
genannten Ordensspitalsgruppen zum Thema Ein-
bindung der Mitarbeiter/innen in die Umsetzung
und Stirkung des Ordensprofils kurz ausgefihrt.

Barmberzige Briider: Hospitalitat

Die Barmherzigen Brider berufen sich auf den
heiligen Johannes von Gott (1495-1550), der sich
mit groB3er Leidenschaft, um die Armen, Kranken
und Ausgegrenzten im damaligen Granada kiim-
merte. Von ithm gingen revolutiondre Impulse in
der Krankenfiirsorge und -pflege aus, die das neu-
zeitliche Gesundheitswesen nachhaltig verdnderten.
Er selbst griindete zwar keinen Orden, aber er ist
der Stifter des Ordens der Barmherzigen Briider,
der heute weltweit mehr als 1000 Mitglieder um-
fasst. Signifikant fiir Johannes von Gott ist, dass er
ein Meister des Netzwerkens und der Kooperation
war und frith Laien in die Arbeit mit einbezog, wie
den Familienvater Angulo. Adlige und reiche Kauf-

leute konnte er zu grof3ziigigen Spenden anregen.

Erste Spitalsgriindungen der Barmherzigen Briider
auf Osterreichischem Gebiet gibt es seit dem Beginn
des 17. Jahrhunderts (Wien 1614; Graz 1615). Heute
beschiftigt der Orden mehr als 7700 Mitarbeiter/
innen in zehn Gesundheitseinrichtungen in ganz
Osterreich. Die Ordensspiritualitit der Barmherzigen
Brider wird mit dem Begriff Hospitalitit zusam-

mengefasst. Die Barmherzigen Briidder bemiithen

sich in Fort- und WeiterbildungsmalBnahmen, ihre
Mitarbeiter/innen in den Geist der Hospitalitit
mit einzubinden. Der bis 2012 amtierende Pater
General Donatus Forkan formulierte dies so: ,, Wit
kénnen Johannes von Gott heute nicht einfach
kopieren, denn die Zeiten haben sich gewandelt.
Sein Vorbild, seine Hospitalitit muss in allen Zeiten
weiterentwickelt und zeitgerecht interpretiert wer-
den. Das ist nicht allein Aufgabe der Briider und
auch nicht nur Aufgabe der Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter, das ist unsere gemeinsame Aufgabe.*

Die Europakonferenz des Ordens 2008 hat das
so formuliert: ,,Allen Teilnehmern ist bewusst,
dass es keine Zukunft des Ordens ohne Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter gibt, aber auch
keine Zukunft des Ordens ohne Briidder. Deshalb
braucht es nicht nur eine strategische, sondern
auch eine prophetische Union beider. Das kénnte

auch ein Zeichen in und fur unsere Kirche sein.*

Dem gegenwirtigen Generalprior Jests Etayo Ar-
rondo geht es darum ,,den MitarbeiterInnen und all
jenen, die unserem Charisma und unserer Sendung
nahestehen, das Bewusstsein zu wecken, dass auch sie
zur Hospitalitit berufen sind. Wir Briider leben die
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Heiliger Johannes von Gott, Foto © Barmbersige Briider - Osterreichische Ordensproving

Berufung des heiligen Johannes von Gott als Ordens-
leute. Ich wiirde den MitarbeiterInnen gerne noch
stirker bewusst machen, dass sie die Berufung des

heiligen Johannes von Gott als Laien leben kénnen.*

Hospitalitit heiB3t tibersetzt ,,Gastfreundschaft®, meint
aber wesentlich mehr und zielt auf die ganzheitli-
che menschliche Zuwendung zum hilfsbedurftigen
Menschen gepaart mit hoher fachlicher Qualitit und
umfasst neben der Fach- und Sozialkompetenz auch
die ethische und religicse Kompetenz. Die Weitergabe
an die Mitarbeiter/innen geschieht einerseits durch das
vorbildliche Leben der Ordensbrider und anderer-
seits durch Bildungsmal3nahmen, die mit dem Titel
,»Schule der Hospitalitit™ zusammengefasst werden.

Dabei geht es um die zeitgemil3e Vermittlung der
Gestalt des heiligen Johannes von Gott und den in
seinem Leben manifest gewordenen Haltungen, sowie
um konkrete Ankniipfungsmaoglichkeiten gelebter
und lebbarer Hospitalitit in den unterschiedlichen
Funktonsbereichen der jeweiligen Mitarbeiter/innen.

Vinzenz Gruppe: Wertemanagement

Die Kongregation der Barmherzigen Schwestern
vom heiligen Vinzenz von Paul in Wien-Gumpen-
dorf vereinte 1995 ihre drei Krankenhauser in Wien,
Linz und Ried unter dem gemeinsamen Dach der
Vinzenz Gruppe. Im Laufe der Jahre vertrauten
ihr immer mehr Orden ihre Krankenhiuser an.
2010 grindeten die Barmherzigen Schwestern die
St. Vinzenz gemeinntitzige Privatstiftung als Eigen-
timerin der Vinzenz Gruppe.

Heute arbeiten in der Vinzenz Gruppe viele Or-
densgemeinschaften zusammen. Das Prinzip der
Vinzenz Gruppe ist die Gemeinniitzigkeit. Ihre
Ordenskrankenhduser, Pflegehéduser, Rehabilitations-
einrichtungen und Priventionsangebote stehen allen
Menschen offen, ohne Ansehen ihrer Konfession

und ihrer sozialen Stellung,

Die Vinzenz Gruppe sucht in der Vielfalt der zu-
sammenwirkenden Ordensgemeinschaften Kraft
und Lebendigkeit und gestaltet daraus gemeinsame
Wege. Deshalb gibt es in ihr auch keinen signifikan-
ten Leitbegriff. Ein im Evangelium grundgelegtes
gemeinsames Verstindnis leitet das Wesen ihrer
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Gesundheitseinrichtungen. Dafiir wurden gemeinsam
,»oleben Eckpfeiler eines Christlichen Krankenhau-
ses entwickelt. Diese sind: Liebevolle Zuwendung,
Einbeziehen der psychischen und geistig-seelischen
Verfassung, Angebote, die Antwort auf die Not
der Zeit sind, Kultur im Umgang mit Sterbenden
und mit dem Tod, Werte-orientiertes Fihren, Ent-
scheidungen auf Basis ethischer Grundlagen und

Verwurzelung in christlicher Wertorientierung.

Diese Eckpfeiler bilden auch eine Grundlage fiir
den stindigen Dialog zwischen den Ordensgemein-
schaften, Fuhrungskriften und Mitarbeiter/innen.
Alle werden eingeladen, ermutigt und inspiriert, die
damit verbundenen Werte zu leben und so fur die

Patient/innen da zu sein.

Zur Begleitung und Betreuung dieser Prozesse
wurden auf Ebene der Vinzenz Gruppe und in
jedem Standort ein eigenes Wertemanagement mit
einer verantwortlichen Leitung implementiert. Der
oder die Wertemanager/in ist Mitglied der Leitung
jedes Hauses. Schwerpunkt ihrer Tdtigkeit ist die
Aufgabe, die Dialogprozesse lebendig zu halten,
damit die christlichen Werte im téglichen Tun der

Mitarbeiter/innen sowie in den Strategien der

Hauser tatsiachlich erfahren werden. Die Vielfalt
der Ordens-Charismen und Hauskulturen fuhrt zu

Bereicherung und Inspiration.

In ihrer Mission und Vision betont die Vinzenz
Gruppe: ,,Wir glauben zutiefst daran, dass die Liebe
Christi in der Welt der Gesundheit Grol3es bewirken
kann. Zeitgemil interpretiert. Auf Augenhdhe ge-
lebt. Und nahe am Menschen umgesetzt. Deshalb
wollen wir, dass in Osterreich Gesundheit immer

mehr von Herzen kommt.*

Franziskanische Ordensspitiler: Leitbilder

Die Franziskanischen Spitalstriger verbindet wie
schon erwihnt die gleiche Ordensregel. Die dltes-
ten franziskanischen Griindungen sind jene der
Elisabethinen, die schon 1690 in Graz von Aachen
kommend ihr erstes Kloster mit Krankenbetreuung
griindeten. Danach folgten die Griindungen in Wien
(1709), in Klagenfurt (1710) und in Linz (1745).

Die Elisabethinen entwickelten sich an ihren Stand-
orten autonom mit je einer eigenen Generaloberin.

Seit 2007 sind das Krankenhaus und der Konvent
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Heiliger Franz von Assisi, Foto © Elisabethinen - Graz

in Wien organisatorisch unter der Elisabeth von
Thiringen-Holding gemeinsam mit Linz vereint.
Das Krankenhaus in Klagenfurt wird als GmbH
von den Barmherzigen Briidern in Kooperation mit
deren Spital in St. Veit/Glan gefthrt. In Linz sind
die Elisabethinen und die Barmherzigen Schwestern
im Ordensklinikum verbunden. Die Elisabethinen
in Graz betreiben eine Krankenhaus-GmbH und
kooperieren mit den Barmherzigen Briidern in der
Spitalskooperation ,,Ordenskrankenhaus Graz-Mitte®.

Die Ordensregel und die gemeinsamen Vorbilder
Franziskus von Assisi und Elisabeth sind so ver-
bindend, dass eine vermehrte Zusammenarbeit
vor allem bezogen auf Mitarbeitereinfithrungen
und Fithrungskrifteschulungen im gleichen Werte-

und Spiritualitdtsfokus mehr als sinnvoll erscheint.

Im 19. Jahrhundert kam es zu weiteren Franziska-
nischen Griindungen. Auf Initiative des Priesters
Sebastian Schwarz (1809-1870) und in der Folge
gemeinsam mit St. Franziska Wimmer (1824-1886)
wurden die Vécklabrucker Franziskanerinnen
gegrindet und widmeten sich urspriinglich dem
Schulwesen. Diese Schwesterngemeinschaft, die

zunichst stark von den Grazer Schulschwestern

getordert wurde, erlangte vom Linzer Bischof 1861
die offizielle Anerkennung der Eigenstindigkeit.

Heute betreiben diese Franziskanerinnen als ,, TAU.
GRUPPE.VOCKLABRUCK Holding der Franzis-
kanerinnen von Vocklabruck GmbH* das Kranken-
haus St. Josef in Braunau und in Kooperation mit
dem Krankenhaus der Kreuzschwestern in Wels das
Spital in Grieskirchen. Zudem gestalten die Fran-
ziskanerinnen gemeinsam mit den Barmherzigen
Schwestern Ried das ,,Ordensklinikum Innviertel® .
In der Steiermark entstand inspiriert vom franziska-
nischen Espritim 19. Jahrhundert die Gemeinschaft

der Vorauer Matienschwestern und ihr Krankenhaus.

Die Barmherzigen Schwestern vom Heiligen Kreuz,
auch Kreuzschwestern genannt, wurden um 1850 auf
Initiative des Kapuzinerpaters Theodosius Florentini
(1808-18065) im schweizerischen Ingenbohl gegriin-
det. Ziel war die Verbindung von Ordensleben und
Caritas. Gemeinsam mit der ersten Generaloberin
Sr. Maria Theresia Scherer (1825-1888) wurde der
Orden der Barmherzigen Schwestern vom Heiligen
Kreuz entwickelt und verbreitete sich auch nach
Osterreich. Um 1870 erfolgte die Griindung in

Graz. Die Werke der Kreuzschwestern widmen sich
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seit Beginn der Bildung, dem Sozialdienst und der
Krankenfirsorge. Zur 2007 gegrindeten Kreuz-
schwestern Europa Mitte GmbH zihlen neben dem
grofiten Ordensspital Osterreichs, dem Klinikum
Wels-Grieskirchen, dem Krankenhaus Sierning,
auch die Privatkliniken Wels, Graz und Hochrum.

Im Jahre 1857 erfolgte in Wien beim damaligen
Wiedner Krankenhaus die Grindung der Fran-
ziskanerinnen der christlichen Liebe. Diese tber-
siedelten 1865 in die Hartmannsgasse 7 wo sie
seither das sogenannte Hartmannspital fiihrten. Die
bekannteste Persénlichkeit des Ordens ist die Selige
St. Maria Restituta Kafka (1894-1943), die 1914 in
den Otrden eintrat und als OP-Schwester wegen
ihrer offen bekundeten christlichen Uberzeugungen
von den Nazis am 30. Mirz 1943 enthauptet wurde.
Im Jahre 2013 wurde auf Grund der Neuordnung
der Wiener Spitalslandschaft in einer Koopera-
tion mit dem Krankenhaus der Elisabethinen der
Franziskus-Verbund gegriindet, der zum Wohl der
Patient/innen die Leistungen beider Spitiler in
einer Krankenanstalt mit zwei Standorten - dem
Franziskus Spital - koordiniert und verbessert.
Jede der genannten Institutionen versucht auf ihre
Weise durch Leitbild und Leitlinien franziskanische und
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ordensspezifische christliche Spiritualitit und Werte
an die Mitarbeiter/innen weiterzugeben, mit dem
Ziel, dass in der tiglichen Arbeit mit den Patienten/
innen die Grundiiberzeugungen der franziskanischen

Orden atmosphirisch spiirbar und erlebbar werden.

Bei allen Unterschiedlichkeiten kénnen beim Sichten
der jeweiligen Leitbilder franziskanische Gemeinsam-
keiten identifiziert werden: Betreuung des Menschen
als leib-seelisch-geistige Ganzheit, fiirsorgende Prioritit
von Menschen am Rande (des Lebens und der Ge-
sellschaft), besondere franziskanische Begegnungs-
qualitit (offenes Zugehen, Probleme wahrnehmen,
rasches Handeln statt langes Reden), Bewahrung
der Schopfung (Umgang mit Ressourcen), Offen-
heit fir Innovation und Verdnderungsbereitschaft
(Medizin, Technik, Gesellschaft), franziskanische
Zusammenarbeits- und Kooperationshaltung nach
innen und auBlen (faire Kooperation auf gleicher
Augenh6he mit unterschiedlichen Trigern und

auch bei unterschiedlichen GréBen der Partner).

Abschlielend ist festzuhalten, dass Unternehmens-
kultur letztlich Chefsache sein muss, dies gilt be-
sonders fiir die Profile der Ordensspitiler. Die oben

genannten Beispiele zeigen, dass es dafiir in den

Otden ein hohes Bewusstsein gibt. Denn: ,,Nichts
stort die Glaubwirdigkeit eines Unternehmens
mehr als ein dokumentiertes und kommuniziertes
Wertesystem, das mit der Realitdt nicht tberein-
stimmt. [...] Grundwerte kdnnen nur durch tigliches
konformes Handeln in das Unternehmen getragen

und dort verankert werden..
Christian Lagger

Text mit FuBnoten auf Wunsch erhaltlich unter

peter.rosegger(@elisabethinen.at
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Die Liebe Christi dringt uns.
2. Korintherbrief 5, 14
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Orden als Spitalsseele
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Barmherzige Briider - Osterreichische Ordensprovinz

Johannes von Gott, Joao Cidade, wird 1495 in Por-
tugal geboren. Uber Jahrzehnte sucht er als Hirte,
Soldat, Handwerker und Buchhindler nach dem
Sinn seines Lebens. 1539 hort er im andalusischen
Granada eine Predigt des heiligen Johannes von
Avila, die ihn tief beriihrt. Er verliert sein inneres
Gleichgewicht, verschenkt Hab und Gut und wird
als vermeintlich Geisteskranker in ein Hospital
gebracht.

Dortlernt Johannes die Not der Kranken, besonders
das Elend der psychisch Kranken kennen. Diese Erleb-
nisse prigen ihn und lassen in ihm den Wunsch reifen,
ein Krankenhaus nach neuen Maf3stiben zu errichten.
Nach seiner Entlassung beginnt er, Kranke von
der Stralle aufzulesen und betreut sie unter dem

Torbogen des Hauses einer befreundeten Familie.

Der auf dem Torbogen angebrachte Spruch ,,Das
Herz befehle® wird fir ihn wegweisend. Johannes
errichtet ein weiteres Hospital in Granada, pflegt
immer mehr Kranke und findet viele Gleichgesinn-
te, die sich ihm und seinen Idealen anschlieB3en.

Fir damals ist seine Betreuung Kranker revolutionir.

In seinen Hospitilern erhalten alle Kranken ein
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eigenes Bett. Ebenso trennt er sie nach Geschlecht
und Krankheiten, ruft Seelsorger in seine Hospi-
taler, fithrt erstmals schriftliche Aufzeichnungen
iber die Krankheitsverldufe und wird so zum

Wegbereiter des modernen Krankenhauswesens.

Als der Genil, ein Fluss in Granada, im Spatwinter
1550 Hochwasser fihrt, begibt sich Johannes an
sein Ufer, um flir sein Krankenhaus Treibholz zu
sammeln. Neben ihm fillt ein Kind ins Wasser. Er
versucht es zu retten, zieht sich dabei aber eine
schwere Erkiltung zu. Sein vom selbstlosen Einsatz
fur die Kranken und Armen ausgezehrter und ge-
schwichter K&rper kann sich gegen die Krankheit
nicht wehren und Johannes stirbt am 8. Mirz 1550.

1630 wird Johannes von Gott selig, 1690 heiligge-
sprochen und spiter auch zum Patron der Kranken
und aller in der Pflege Titigen ernannt. Sein Ge-
denktag ist der 8. Mirz, sein Lebensmotto lautete

",

,»Gutes tun und es gut tun

Sein Vorbild veranlasste Viele, ihm nachzufolgen
und ihr Leben ebenfalls in den Dienst am Néchsten

zu stellen.




Die Osterreichische Ordensprovinz ist eine
von weltweit 18 Ordensprovinzen. Die
Barmherzigen Brider sind in 52 Staaten
mit 404 Einrichtungen des Gesundheits-
und Sozialwesens auf allen Kontinenten

vertreten.

Geflhrt werden die Einrichtungen von
weltweit ca. 1000 Ordensbridern gemein-
sam mit etwa 64000 haupt- und 29000
ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen. Ein
Kennzeichen des Ordens ist die Suche nach
innovativen Antworten auf Herausforde-

rungen im Gesundheits- und Sozialbereich.

Ohne Ansehen der Person, ihrer Her-
kunft, Nation, Religion, des Geschlechts
oder des sozialen Status wellen die Barm-
herzigen Briider flt alle Hilfesuchenden
verfiigbar sein und Menschen unterstiitzen.

Sich mit christlichen Grundwerten und

Heiliger Johannes von Gott bei seinem Dienst, Foto © Barmherzige Briider - Osterreichische Ordensproving
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Professionalitit dieser Aufgabe zu wid-
men, ist in unserer schnelllebigen Zeit, in
der Genuss, Erfolg, Jugend und Gesund-
heit Kultstatus haben, besonders wichtig.

Elisabethinen - Graz, Klagenfurt, Linz und Wien

Die heilige Elisabeth von Thiiringen ist die Patronin
des Ordens der Elisabethinen. Sie kam 1207 als
Tochter des ungarischen Konigspaares zur Welt. Im
Alter von vier Jahren wurde sie auf die Wartburg
nach Thiringen in Deutschland gebracht, um bei
Hof erzogen zu werden und spiter aus politischen
Griinden Hermann, den Sohn des thiiringischen
Landgrafen, zu heiraten. Hermann starb tiberraschend
und sein Bruder Ludwig IV. wurde Landgraf von
Thiringen. Elisabeth und Ludwig verliebten sich
ineinander und heirateten. lhre Ehe war geprigt
von Liebe und Respekt, was fiir die damalige Zeit
untblich war. Sie bekamen drei Kinder. Ludwig

nahm an einem Kreuzzug teil und starb dabei 1227.

Elisabeth war sehr fromm und begeistert vom Ideal
des heiligen Franz von Assisi. Franziskus wurde 1182
wie Elisabeth in einem wohlhabenden Elternhaus
geboren. In seiner lebhaften Jugend erlebte er Krieg
und Krankheit. Er geriet daraufthin in eine Kirise
und suchte im Gebet nach dem Sinn seines Lebens.
Franziskus verzichtete schlief3lich auf sein Erbe und

widmete sein Leben in radikaler Einfachheit den

Armen, Notleidenden und Ausgesto3enen. Bereits
schwerkrank verfasste er den ,,Sonnengesang®, in
dem er Gott fiir seine Schépfung lobte und ihm
dankte, und in dem er Achtung und Respekt fiir alle
Geschopfe ausdriickte. Franziskus starb 1226 und
wurde zwei Jahre spiter heiliggesprochen. Papst
Franziskus benannte sich nach dem Heiligen aus

Assisi mit dem Vorsatz: ,, Vergiss die Armen nicht.

Wie Franziskus kimmerte sich Elisabeth selbstlos
und entschlossen um Notleidende und verschenk-
te ihre Besitztiimer. Daflir wurde sie am Hof in
Thiiringen beschimpft, von ihrem Mann jedoch
unterstutzt. Nach dessen Tod wurde sie vom Hof
vertrieben und musste mit ihren kleinen Kindern
in einem Schweinestall leben. Thr Onkel war Bi-
schof von Bamberg und nahm sie auf. Mit ihrem
Witwengut grindete sie 1228 ein Spital in Marburg
an der Lahn und arbeitete dort selbst als Pflegerin.
1231 wurde sie wegen ihres selbstlosen Einsat-
zes schwer krank und starb kurz darauf mit nur

24 Jahren. 1235 wurde sie heiliggesprochen.
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Inspiriert von der Heiligen Elisabeth arbeitete Mut-
ter Apollonia Radermecher rund 400 Jahre spiter
mit Gottvertrauen, Engagement und Willenskraft
und griindete den Orden der Elisabethinen. Mut-
ter Apollonia wurde 1571 in Aachen geboren. Wie
die heilige Elisabeth und der heilige Franziskus
kam sie aus einem wohlhabenden Elternhaus. Aus
religiosen Griinden musste sie ihre Heimatstadt
vetlassen und ging in die Niederlande. Gemeinsam
mit anderen Frauen sorgte sie dort fir Arme und
Notleidende.

Als die Zustinde im Armenspital der Stadt Aachen
unhaltbar wurden, baten die Stadtverantwortlichen
Mutter Apollonia, dessen Leitung zu tibernehmen.
Am 13. August 1622 nahm sie die Aufgabe der
,»,Gasthausmeisterin® im Aachener Armenspital
an und begann dort mit der organisierten Kran-
kenpflege. Dieser Tag gilt als Griindungstag der
Elisabethinen, die 2022 ihr vierhundertjihriges
Bestehen feiern. 1626 nahm die Gemeinschaft die
Regel des heiligen Franziskus an und wihlte die
heilige Elisabeth zu ihrer Patronin.

i

Mutter Apollonia stat
rer Krankheit im Ruf «

schaft der Elisabet

Griindungen in Diire a
Graz (1690), Wien (1"

(1745) und in etlic

urzer schwe-
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Barmherzige Schwestern des heiligen Vinzenz von Paul - Zams

Mit beiden Fuflen in der Welt zu stehen heil3t, die
Situation unserer Umwelt achtsam wahrzunehmen
und realistisch zu beurteilen. , Nicht nur alles hin-
nehmen und sagen: Da kann man nichts machen,
sondern fragen, was zu tun ist, welcher Anruf in
diesen Gegebenheiten steckt, was ich tun kann, was
gerade in dieser Situation, da, wo ich stehe, meine
Aufgabe ist. Nicht nur fordern, dass die andern,
die Gesellschaft, die Kirche etwas tun sollte, es
bessetr machen sollte, sondern selbst nach Kriften
einen Weg suchen, dort, wo man steht und zu-
stindig ist. Und zugleich mitten in dieser Welt, in
den Menschen, die uns begegnen, Gott finden und
ihm unter Einsatz aller Krifte in den Aufgaben der
jeweiligen Zeit dienen.” So umschreibt Sr. Margit
Riml den Auftrag, den Vinzenz von Paul und Luise
von Marillac im 17. Jahrhundert ihren Schwestern
und Priestern mit auf den Weg gaben und der bis
heute fir sie Gultigkeit hat.

Die Note der Welt erkennen und Gott darin dienen,

das war auch das Anliegen des Nikolaus Tolentin
Schuler, als er 1805 Pfarrer und Dekan in Zams wut-
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de. Damals existierte ein kleines Spital am Ortsrand.
Urspriinglich bot es Durchreisenden, Fahrenden,
Kranken und Hilflosen jeder Art Schutz und Hilfe.

Doch in den Wirren der napoleonischen Kriege und
Tiroler Freiheitskimpfe war das Dorf verarmt und
das Spital verwahtlost und zweckentfremdet worden.
Nikolaus Tolentin Schuler erkannte die dramatische
Lage der Armen und Kranken und fasste den Ent-
schluss, ein neues Krankenhaus zu bauen, das wieder
echte Hilfe fir die vielen Bedurftigen des Dorfes
und der Umgebung bieten kénnte.

Aus eigenen Mitteln liel3 er 1811 ein zweistockiges
Gebiude errichten. Die Pflege wurde zunichst von
Midchen und Frauen aus der Umgebung ambulant
besorgt. Schnell aber wurde klar, dass es auf Dauer
praktisch geschulte und geistlich gebildete Pflege-
rinnen brauchte, die zu einem ganzheitlichen Dienst

am leidenden Menschen befihigt waren.

Die junge Zammerin Katharina Lins, die seit den

Anfingen im Haus Dienst getan hatte, wurde zu

Katharina Lins, Foto © Barmberzige Schwestern - Zams
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den Barmherzigen Schwestern des heiligen Vinzenz
von Paul nach Stralburg gesandt. Hier erwarb sie
sich fachliches Wissen tber die Krankenpflege,
wuchs aber auch in die Spiritualitit von Vinzenz
von Paul und Luise von Marillac hinein. Sie lernte,
was es heil3t, den notleidenden Menschen zu dienen

und in ihnen Jesus Christus zu erkennen.

Nach Zams zurtickgekehrt vermittelte sie den Pflege-
rinnen ihr Fachwissen, vor allem aber die Denkweise
dieses Vinzenz von Paul - die ganzheitliche Sicht
auf den Menschen, die das Gegentiber nicht nach
seinem Mangel beurteilt, sondern als Personlichkeit
mit Moglichkeiten und Werten.

Am 23. August 1826 waren es bereits zwolf junge
Frauen, die sich der neu gegriindeten Gemeinschaft
feierlich verpflichteten. Knapp 100 Jahre spiter
gehorten ihr bereits iiber 1000 Schwestern an, die
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sich in mehr als 100 Filialen in der 6sterreichisch-
ungarischen Monarchie der (Middchen-)Bildung
sowie der Versorgung von bedurftigen, kranken,

alten und behinderten Menschen widmeten.

Auch wenn die Zahl der Schwestern seit dem
Zweiten Weltkrieg stark abgenommen hat, trigt und
prigt die Gemeinschaft bis heute das Krankenhaus
in Zams, Kindergirten und Horte, Schulen und
Internate, Alters- und Pflegeheime sowie Einrich-
tungen fir Menschen mit Behinderung in Nord- und
Stdtirol, Vorarlberg, Kérnten und Peru.

Barmherzige Schwestern des heiligen Vinzenz von Paul - Wien

,»,Da waren sehr mutige und sehr starke Frauen am
Werk® blickt Sr. Cordula Kreinecker auf die lange
Reihe ihrer Ahninnen im Orden zurtick. Die derzeitige
Generaloberin der Kongregation der Barmherzigen
Schwestern vom Heiligen Vinzenz von Paul war selbst
viele Jahre als Krankenschwester im Operationssaal
tatig, Sie weil aus eigener Erfahrung, was es heif3t, in
Grenzsituationen zu kommen und dann Mal3stibe

und Werte fiir das eigene Handeln zu brauchen.

Die wurden den Barmherzigen Schwestern bei der
Griindung ihres Ordens quasi in die Wiege gelegt
und in den Namen eingeschrieben. Vinzenz von
Paul griindete 1617 in Paris die ersten ,,Charité-
Gruppen®, Caritas-Vereine, die vor allem die Not
der Armen lindern sollten. In der verwitweten Luise
von Marillac fand er eine Mitstreiterin, die es ver-
stand, rasch viele Frauen um sich zu sammeln, die
Hilfe fur die Armen zu ihrem Lebensinhalt machen
wollten. Mit tiefer Religiositit, praktischer Klugheit,
Organisationstalent und einem gewinnenden Wesen
legte Luise von Marillac den Grundstein fir einen

der gréfiten Frauenorden der Welt.

In Wien wurden die Barmherzigen Schwestern

1832 heimisch. Die Tirolerin Katharina Lins war

als Sr. Josepha Nikolina aus Zams in die Reichs-
hauptstadt gerufen worden, um in der damaligen
Vorstadt Gumpendorf ein Spital fiir arme Kranke
zu grinden. Der Start gestaltete sich aus vielerlei
Griinden nicht einfach, aber die Zahl der Schwestern

stieg rasch an.

Im Gumpendorfer Spital erwarb man sich schnell
einen guten medizinischen Ruf, es wurde zum ersten
homdoopathischen Spital der Welt. Von Wien aus
wurden auch Niederlassungen in anderen Teilen
der Monarchie gegriindet. Alle Wirren der Zeit bil-
deten sich auch im Krankenhaus der Barmherzigen
Schwestern ab, ob Cholera-Pandemie oder Weltkriege.
Viele Schwestern dienten tGber ihre Krifte und ver-
starben frith. Lange Zeit fihrten Spiritualdirektoren
de facto die Geschifte des Ordens. Erst mit dem
Zweiten Vatikanischen Konzil ibernahmen die
Ordensschwestern alle ihre Angelegenheiten alleine.
Immer war es aber ihr Anliegen, die Not der Zeit zu
erkennen und darauf mit Barmherzigkeit, Klugheit
und konkreter Hilfe zu reagieren. Krankenhduser,
Kindergirten und die Betreuung von Menschen mit
Beeintrichtigungen gehorten von Anbeginn zu den
zentralen Aufgaben.
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>ige Schwestern - Wien

Bedingt durch immer weniger Berufungen,
entschlossen sich die Barmherzigen Schwestern
relativ friih, eine andere Lésung zu suchen,
um ihre Werke im Bestand zu sichern. Die
Griindung der Vinzenz Gruppe geht auf
ihre Initiative zurtick. Nicht verwundetlich,
dass Sr. Cordula Kreinecker etliche Jahre
den Zentralbereich ,,Wertemanagement™
der Vinzenz Gruppe innehatte. ,,Mir war
immer wichtig, dass die Wertearbeit nicht
etwas Zusitzliches ist, sondern etwas
Grundsatzliches®.

Die Entwicklung der Zeit sieht die Or-
densobere auch als einen groflen Bogen:
,»Urspringlich wurden Krankenhiuser
den Barmherzigen Schwestern anvertraut,
damit sie sich um die Armen kiimmern. Mit
der Grindung der gemeinniitzigen Sankt
Vinzenz Stiftung wurden die Krankenhauser
der Gesellschaft wieder zurtickgegeben.

Heiliger 17 inzeng von Paul, Foto © Barmberzige Schwestern - Wien
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Barmbherzige Schwestern des heiligen Vinzenz von Paul - Schwarzach

Die Genossenschaft der ,, Tochter der christlichen
Liebe vom heiligen Vinzenz von Paul, Dienerinnen
der Armen®, in deutschsprachigen Lindern kurz
»Barmherzige Schwestern® genannt, wurde im
17. Jahrhundert in Frankreich vom heiligen Vinzenz
von Paul (1581-1660) und von der heiligen Luise
von Marillac (1591-1660) gegriindet.

Vinzenz von Paul trachtete in seinen jungen Jahren
nach einer Pfarre mit gesicherten Einkiinften. Auf-
grund prigender Erlebnisse, die thm die Augen fiir
die religise Armut der armen Landbevélkerung
sowie die Verlassenheit der Menschen in Krankheit
und Not offneten, erkannte er den wahren Sinn
seines Lebens und folgte diesem inneren Erkennen
Schritt fiir Schritt. Seine Erkenntnisse bewegten ihn
dazu, sein Leben ganz dem Dienst an den Armen

zu widmen.

Als Antwort auf die seelsorgliche und religidse Not
der Landbevélkerung grindete Vinzenz 1625 in Paris
die Gemeinschaft der Kongregation der Mission
(bekannt als Lazaristen) und mit der Grindung
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des ersten Caritasvereins in Chatillon im Jahr 1617
begann die organsierte Nichstenliebe als Antwort
auf die vielfiltigen Néte der Zeit. Dies war auch
die Wurzel fiir die Griindung der Barmherzigen
Schwestern im Jahr 1633.

Vinzenz von Paul verstand es, andere fur den Dienst
an den Menschen zu begeistern. Eine seiner engsten
Mitarbeiterinnen — und mit ihm gemeinsam die
Griinderin der Barmherzigen Schwestern — war
Luise von Marillac. Sie trug einen maf3geblichen Teil
zur Ausbildung der Schwestern und damit auch zur
Ausformung der vinzentinischen Spiritualitit bei.

Der Lebensinhalt von Vinzenz und Luise war, Jesus
Christus in den Nachsten zu dienen und sein Antlitz
in den Armen zu erkennen. Es war ihnen ein Her-
zensanliegen, diese Spititualitit ihren Mitarbeiter/
innen weiterzugeben. Dieser Vinzentinische Geist
lebt bis heute auf allen Kontinenten und hat un-
zihlige Menschen bewogen, sich Christus in seinen

leidenden Briiddern und Schwestern zuzuwenden.

»”

Luise von Marillac und heiliger V'ingenz, von Paul, 1994, Bild: Maria Windischbauer,
Foto © Kardinal Schwarzenberg Klinikum - Schwarzach
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Eine davon war die junge Salzburgerin Magdalena
Preisinger, die den Ruf Gottes in sich verspiirte, ihr
Leben Gott im Dienst an den Menschen zu weihen.
Sie und Fursterzbischof Kardinal Friedrich von
Schwarzenberg standen am Beginn der Salzburger
Provinz der Barmherzigen Schwestern — und damit
auch des heutigen Kardinal Schwarzenberg Klinikums.

Der Fursterzbischof erkannte die wachsende Not
der Bevolkerung Innergebirg und schickte Magda-
lena Preisinger zusammen mit funf Gefihrtinnen
im Jahr 1840 zur Ausbildung zu den Barmherzigen
Schwestern nach Miinchen. Denn sein Plan war es,
diese Gemeinschaft auch in der Erzdiozese anzu-
siedeln. Zu diesem Zweck kaufte er in Schwarzach
das bestehende Missionshaus mit angebauter Kirche,
sanierte die Anlage und grindete eine Kranken- und

Versorgungsanstalt.
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Am 20. August 1844 begannen die in Miinchen aus-
gebildeten jungen Frauen ihren Dienst in der neuen
Einrichtung. Im Jahr 1876 tibergab der Kardinal den
gesamten Besitz an die Kongregation mitsamt der
Verpflichtung ,,... fir alle kiinftigen Zeiten zum
Wohle von Kranken, Pfleglingen und Pfrindern
die Anstalt zu fithren, derartige Personen aufzu-
nehmen und ihnen liebevolle Wartung und Pflege

angedeihen zu lassen®.

Schwestern vom Gottlichen Erloser - Wien

Elisabeth Eppinger, geboren 1849 als erstes von elf
Kindern einer armen elsissischen Bauersfamilie, konnte
nur mit Muhe ihren Namen schreiben. Trotzdem,
und obwohl sie zeitlebens krinklich war, griindete

sie einen Orden, der bis heute weltweit titig ist.

Die ,,Tochter des Gottlichen Erlésers® sollten
sich vor allem der ,,Verpflegung armer Kranker
und der Unterstiitzung anderer Armer™ widmen.
18606, ein Jahr vor dem Tod der Griinderin, wurde

der neue Orden von Papst Pius IX. anerkannt.

Mutter Alfons Maria, wie Elisabeth Eppinger als
Ordensfrau hief3, legte in ihrer Ordensregel fest: ,,Der
Geist der Schwestern vom Géttlichen Etloser soll der
Geist Jesu Christi sein. Thr ganzes Leben muss sich nach
dem Leben Jesu Christi, des Etl6sers, austichten. Sein
Geist soll sie ganz beleben und so durchdringen, dass
er sich in all ihren Handlungen und Worten duflert.

Nach dem Heimatort ihrer Griinderin werden die
Schwestern auch ,,Niederbronner Schwestern® ge-
rufen. Die Geschichte des Ordens vetlief wechselvoll.
Vor allem die Aufteilung in mehrere, selbststindige
Kongregationen erwies sich als schwierig. In jiings-

ter Zeit gibt es stete Versuche, die Schwestern in

den verschiedenen Landern wieder zusammenzu-
fihren. Die Niederlassung in Wien wurde bereits
1866/67 etabliert. Dazu kamen welche in Bratislava,
Sopron, Wiirzburg, spiter auch in den Nieder-
landen, von Wien aus wurde 1938 Argentinien
»besiedelt”, Belgien, Holland, Portugal, Bolivien,
Angola, Namibia, Kamerun und Indien kamen dazu.

Die 6sterreichische Kongregation konzentriert
ihre Aktivititen auf Wien und Niederosterreich.
Sie fihren Schulen, beispielsweise bis heute in
Gleil/Sonntagberg oder das Schulzentrum in der
Kenyongasse in Wien. Sozialdienste in Armen-
hiusern und Altenheimen, Kinder-, Jugend- und
Familienbetreuung, sowie ambulante Hauskranken-
pflege und Altersheime gehéren zum Spektrum.
Besonders engagiert waren die Schwestern in den

Krankenhiusern von Wien und Niederosterreich.

1935 wurde das ordensecigene Krankenhaus
,,Gottlicher Heiland* in Wien/Dornbach eroff-
net. Mit einem Zubau 1965 war schlieBlich Platz
fiir 120 Schwestern, die aus dem Sophienspital in
die Klausur im Krankenhaus gezogen sind. 2004
wurde das Krankenhaus in die Vinzenz Gruppe
eingegliedert, 2016 verabschiedeten sich die letzten
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Sellige Mutter Alfons Maria Eppinger, Foto © Krankenhaus Gottlicher Heiland - Wien
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vier Schwestern in Richtung St. Barbara
in Gablitz. Im dortigen Ordensfriedhof
ruhen ibrigens mehr als 2000 Schwestern.
In den Einrichtungen, die sie gegriindet und
betrieben haben, stellt ein Wertemanagement
sicher, dass der Geist des Ordens lebendig
bleibt. ,,Die Liebe Gottes zu uns Menschen
ist die Quelle aus der wir leben. Denn wer
Liebe erfihrt, kann Liebe weitergeben.*
So kénne man hellhérig sein fiir die wirk-
lichen Note und Leiden der Menschen.

Das hatte tibrigens im Jahr 1992 im ,,G6tt-
lichen Heiland* zur Einrichtung des ersten
Hospizes in einem Krankenhaus gefiihrt.
Die Ordensgriinderin Mutter Alfons Maria
wurde 2018 im Strassburger Miinster selig-
gesprochen. Alle Schwestern in ihrer Nach-
folge tragen bis heute in ihrem Ordenskreuz
den Leitspruch der Griinderin ,,De Fontibus

Salvatoris®, aus den Quellen des Erlosers.
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Franziskanerinnen von Vocklabruck

,,Gebtihr thnen zu essen, sagte Jesus zu den Jiingern,
als er die vielen Menschen sah, die Hunger hatten®
—im Evangelium von der ,,Brotvermehrung® (Mk 6,
34-44) wurzelt der Grindungsauftrag der Franziska-
nerinnen von Vécklabruck. Grundlage des Lebens
und Wirkens des Ordens sind das Evangelium und
die Regel des Dritten Ordens des heiligen Franziskus.
Die Franziskanerinnen von Vocklabruck sind eine
in padagogischen, sozialen, gesundheitlichen und
pastoralen Bereichen titige Ordensgemeinschaft.

Franziskanische Spiritualitit erfahren und er-
fahrbar machen heif3t: durch die Welt gehen, das
eigene Leben riskieren, wertschitzend mit Men-
schen anderer Kulturen und Religionen umgehen,
der Freude Raum geben. Aktuell leben rund 140
Schwestern im Orden, dessen Mutterhaus sich in
Vocklabruck in Oberosterreich befindet. Dane-
ben leben Franziskanerinnen von Vécklabruck in
zahlreichen Konventen in Oberdsterreich sowie
in Deutschland, den USA und in Kasachstan.

Gegriindet wurde der Orden der Franziskanerinnen
von Vécklabruck Mitte des 19. Jahrhunderts vom
Priester Sebastian Schwarz mit dem Ziel, der Not
der Menschen entgegenzuwirken. Vécklabruck war
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1840 ein kleiner Ort ohne gro3e Besonderheiten
mit gut 900 Bewohner/innen. Sebastian Schwarz
hatte einen wachen Blick fiir das Schwere, das den
Menschen zu schaffen machte: lange Arbeitszeiten
von funf Uhr frah bis acht Uhr abends, gerin-
ger Lohn und oft monatelange Arbeitslosigkeit.

Hilfe tat not — Hilfe, die Sebastian Schwatz nicht
alleine leisten konnte und wollte. So reifte sein
Entschluss, Schwestern nach Voécklabruck ein-
zuladen, die gemeinsam mit ihm ,,um der Liebe
Christi willen® arbeiteten und mithalfen, die
Lebensumstinde der Menschen zu verbessern.
Zunichst griindete Sebastian Schwarz aber fiir die
ganz Kleinen eine Bewahranstalt nach den Grund-
linien der zeitgendssischen Kleinkindpiddagogik.

Auf einer seiner Sammelreisen fiir diese Kinderbe-
wahranstalt in V6cklabruck kam Sebastian Schwarz
1843 in die Pfarre Waizenkirchen, um Lebensmit-
tel- und Geldspenden zu erbitten. Dabei wurde er
auf einen Kreis junger Frauen aufmerksam, die
gemeinsam beteten. Sebastian Schwarz sprach in
diesem Kreis seine Einladung aus, mit ihm gemein-
sam die Kinderbewahranstalt in Vécklabruck zu
leiten und eine Schwesterngemeinschaft aufzubauen.

Federschachtel von Sebastian Schwarg, Foto © Franziskanerinnen von 1 dcklabruck
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Juliane Wimmer fiihlte sich durch

von Sebastian Schwatz angespmc@ 39

entschloss sich, ihr Leben i 'm

der Verwirklichung seines PlaJ;e

Damit wurde sie zur ersten}( indi
&

Ordensgememschaft, d\;«lrI b

Ordensgrinder Seba‘s-t.]i
am 14. Mai 1870 rmt éen

den edlen St1fter
himmlische Vaterh ,
fach zu ernten, was
seines Angesichts
Sorgen mithsam g
Sr. Franziska ‘n;. ;

Sebastian Schwarz, Foto
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Barmherzige Schwestern vom heiligen Kreuz - Wels

Die Barmherzigen Schwestern vom heiligen Kreuz
sind eine katholische Ordensgemeinschaft mit fran-
ziskanischer Ausrichtung. Grundlage der Spiritualitit
ist das Geheimnis von Tod und Auferstehung Christi.
Das Leben der Ordensangehdrigen orientiert sich
am Evangelium und der tiglichen Begegnung mit

Gott im Gottesdienst und im persénlichen Gebet.

Als Grinder der Gemeinschaft gilt Pater Theo-
dosius Florentini: Nach dem Leitspruch ,,Was
Bedurfnis der Zeit ist, ist der Wille Gottes* be-
gegnete er den Noten des 19. Jahrhunderts und
lieB Schulen und Krankenhiuser einrichten.
St. Maria Theresia Scherer wurde zur ersten Generalobetin
der Barmherzigen Schwestern vom heiligen Kreuz.

Das Mutterhaus der Kreuzschwestern steht
in Ingenbohl in der Schweiz, Kanton Schwyz.
2007 wurde die Provinz Furopa Mitte gegriin-
det. Die Kreuzschwestern Europa Mitte GmbH
(KEM) vereint die gewerblich und betrieblich ge-
nutzten Bereiche und Unternehmen der Provinz.
Neben der Verankerung christlicher Werte in der ge-
samten Unternehmensstruktur fokussiert sich die KEM
GmbH auf eine nachhaltige und auf die Bedtirfnisse der
Gesellschaft ausgerichtete wirtschaftliche Positionierung;

1808 wurde Anton Crispin Florinténi als Sohn
einfacher Eltern in Mustair/Schweiz geboren.
Er trat in den Kapuzinerorden ein und empfing
die Priesterweihe als Pater Theodosius Florent-
ini. Er strebte eine ,,Reform aus verinnetlichtem
Christentum und einer lebendigen Kirche® an
Hautnah erlebte er die Missstinde, welche die
industrielle Revolution fir die Arbeiterschaft mit
sich brachte — sein Ziel war, den sozialen Problem-
stellungen des Industriezeitalters entgegenzuwirken.

So ruft er gemeinsam mit Sr. Maria Theresia Scherer
die Kongregation der Schwestern vom heiligen Kreuz
ins Leben. Durch die Etablierung von Schulen, Ge-
sundheitseinrichtungen und Arbeitsmodellen macht er
Bildung, Gesundheitsversorgung und Verdienst fiir viele
und vor allem fiir Mddchen und Frauen zuginglicher.

Matia Theresia Scherer wurde 1825 in Meggen/Schweiz
als viertes von sieben Kindern einer bduerlichen
Familie geboren. Nachdem sie erste Erfahrungen
als Gehilfin in einem Spital gesammelt hatte, ibte
sie den Beruf als Lehrerin aus und half Armen,
Waisen und Kranken. Sie war Mitbegriinderin und
Generaloberin der Kongregation der Barmherzi-
gen Schwestern vom heiligen Kreuz in Ingenbohl.
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Unter ihrer Leitung etablierten die ,,Kreuz-
schwestern® Einrichtungen, wie Waisen-
hiuser, Altenheime, Schulen und Spitiler.
1995 wurde St. Maria Theresia Scherer durch
Papst Johannes Paul II seliggesprochen.

Heute zihlt die Kongregation der Schwes-
tern vom heiligen Kreuz rund 2800
Schwestern in 300 Niederlassungen in
Indien, Taiwan, Brasilien und Uganda,
Russland, Israel, aber auch in den USA

und zahlreichen europiischen Lindern.

Selige Sr. Maria Theresia Scherer, Foto © Kreuzschwestern - Proving Europa Mitte

Pater Theodosins Florentini, Foto © Kreuzgschwestern - Proving Europa Mitte
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Franziskanerinnen von der christlichen Liebe - Wien

Die Wurzeln unserer Ordensgemeinschaft liegen
im 1841 er6ffneten Wiedner Krankenhaus im
4. Wiener Gemeindebezirk. Fir die Pflege wur-
den religios gesinnte junge Frauen gesucht, die
bereit waren, als Mitglieder des Dritten Ordens
des heiligen Franziskus (=heute: Franziskani-

sche Gemeinschaft) den Kranken zu dienen.

Die erste Aufnahme in den Dritten Orden erfolgte am
29. Janner 1848 durch den Krankenhausseelsorger.
Den jungen Frauen wurde die Grindung einer eigenen
Kongregation und eines Klosters in Aussicht gestellt.
Ein bekannter Befurworter der Ordensgriindung

war Innenminister Alexander Freiherr von Bach.

Aus dessen Brief aus dem Jahr 1854 an Kardinal Jo-
seph Othmar von Rauscher wissen wir, dass es schon
damals der Wunsch der Gemeinschaft war, unter dem
Namen ,,die Schwestern der christlichen Liebe‘ als

regulierte Ordensgemeinschaft anerkannt zu werden.

Von historischer Bedeutung fiir die Stadt und die
Erzdiozese Wien ist die Tatsache, dass die Fran-
ziskanerinnen von der christlichen Liebe der erste
in Wien gegriindete franziskanische Krankenpfle-

georden sind. Kardinal Rauscher schrieb 1854 in
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einem Brief: | Es ist der Wunsch der Schwestern,
dass die dritte Regel des heiligen Franziskus zu-
grunde gelegt werde. Auf dem Grunde dieser Regel
hat sich bis jetzt keine fiir den Krankendienst be-
stimmte Kongregation gebildet. Ich habe daher das
Notige eingeleitet, damit entsprechende Statuten
entworfen werden ...“. Den ersten Statutenent-
wurf unterzeichneten die Schwestern Viktoria
Zitta, Lucia Rinerthaler und Petronilla Muller.

Aus den erhaltenen Dokumenten geht klar her-
vor: Die Initiative zur Ordensgrindung ging
von der mittlerweile 95 Frauen starken Gruppe
entschlossener Krankenschwestern aus. Mit der
Konstituierung am 10. Mai 1857 durch Kardinal
Joseph Othmar von Rauscher erhielt unsere Ox-
densgemeinschaft die bischéfliche Approbation.

Vom Konvent Wien-Landstral3e kamen drei Elisabe-
thinen, um unsere ersten Schwestern in das klostetliche
Leben einzufiithren. Seit der ersten Geliibdeablegung im
Jahr 1858 leiten eigene Schwestern die Gemeinschaft.

Die inzwischen etwa 120 Schwestern mussten 1862
ohne Angabe von Griinden das Wiedner Kran-

kenhaus verlassen und verloren damit auch ihre

Kardinal Joseph Othmar von Ranscher, Foto © Franziskanerinnen von der christlichen Liebe - Wien
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Wohnmdéglichkeit. Auf der Suche nach
Arbeit und Unterkunft kamen sie weit
Gber die Stadt- und Landesgrenzen hinaus.
1865 konnten die Schwestern in der Hart-
manngasse, Wien-Margareten, mit Hilfe von
Spenden ein eigenes Mutterhaus und ein
kleines Spital ,,fir unentgeltliche Pflege von
armen Kranken® einrichten. Auf dasselbe
Jahr geht auch die Konzession zur Fithrung

einer eigenen Anstaltsapotheke zurtick.

Seit 1865 befindet sich das Mutterhaus mit
Sitz der Ordensleitung und europdischem
Noviziat in 1050 Wien, Hartmanngasse
7 — daher der vom Wiener Volksmund

gepragte Name ,,Hartmannschwestern®.

Mit 1. Janner 2017 wurde aus dem ,,Hart-
mannspital” der Franziskanerinnen von
der christlichen Liebe und dem franzis-
kanischen Krankenhaus St. Elisabeth der
Elisabethinen in Wien-Landstralle das
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an zwei Standorten gemeinsam gefiihrte
»Iranziskus Spital. Es ist ein gemein-
nitziges Ordensspital mit dem Schwer-

punkt ,,Medizin fiir Menschen im Alter®.

Von allen in Wien bestehenden Ordens-
spitalern geht nur das ,,Franziskus Spital
Margareten® auf eine auch in Wien bzw.
Osterreich gegriindete Ordensgemein-
schaft zurick. Als ,urwienerisches® Otr-
densspital ist es daher in unvergleichlicher
Weise mit der Geschichte und dem Ge-

sundheitswesen unserer Stadt verbunden.

Dienerinnen des heiligsten Herzens Jesu - Wien

Die Liebe zum Heiligsten Herzen Jesu habe ich
schon seit meiner Kindheit in Stinatz*, erinnert sich
St. Adelinde Grandits. Sie ist derzeit die Ordensobere
fir die Kongregation mit Schwestern in Osterreich,
Deutschland, Polen und Tschechien. Das Mutter-
haus ist im 3. Wiener Gemeindebezirk in das Areal
des Herz Jesu Krankenhauses integriert. ,,1945 war
es ein Lazarett. Bis zu 200 verwundete Soldaten

wurden hier gepflegt.®

Daraus entstand in der Folge ein eigenes Kranken-
haus. Die ersten Herz Jesu-Schwestern kamen 1873
im Wiener Rudolfspital an. Ihr Orden war kurz zuvor,
18606, in Patis von Abbé Victor Braun, einem Priester
aus St. Avold, einer kleinen Stadt in Lothringen,
gegriindet worden. Um den Ausgegrenzten und
Notleidenden in den Pariser Vorstidten beizustehen,

sammelte er Helferinnen um sich.

Rasch verbreitete sich die Gemeinschaft mit Nieder-
lassungen in England und Frankreich. Wihrend des
deutsch-franzdsischen Krieges 1870 beobachtete

der Osterreichische Stabsarzt Jaromir Freiherr von

Mundy die hingebungsvolle Arbeit der Schwestern
im Kiriegslazarett von St. Cloud. Zurick in Wien
empfahl er sie dem Direktor der k.k. Rudolfstiftung.

An ihrem Leitsatz ,,Ehte, Liebe, Dank und Sthne
dem heiligsten Herzen Jesu® halten die Schwestern
bis heute fest. ,,Wir pflegen nicht nur das Stunden-
gebet mit Laudes, Terz und Vesper. Wir leisten
auch tiglich Abbitte und Stihne fiir unsere eigenen
Stinden, die der Gemeinschaft und die der Welt*,
erzahlt Sr. Adelinde. In vielen Gebeten werden auch

die Sterbenden eingeschlossen.

Zur spirituellen Tradition des Ordens gehort die
Olbergstunde jeden Donnerstag, ,,in der wir uns
in das Leiden des Herzens Jesu vertiefen®, wie
St. Adelinde formuliert, und die eucharistische An-
betung des Herzens Jesu an jedem ersten Freitag
im Monat. Patienten des Krankenhauses konnen
via TV die tiglichen Gottesdienste mitfeiern. Wer
mobil ist, kann auch in der Kapelle des Hauses live

dabei sein.
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Bis 1950 waren an die 650 Herz Jesu-Schwestern
in vielen Krankenhdusern Wiens vertreten und
geschitzt, ob St. Anna Kinderspital, Kaiser Franz
Josef-Spital, dem AKH, dem Preyer’schen Kinder-
spital oder anderen mehr. Ab 1988 konzentrierte sich
der Orden auf das Herz Jesu Krankenhaus, 2007
zogen sich die Schwestern zuriick und ibergaben
das Krankenhaus an die Vinzenz Gruppe.

Neben dem Krankenhaus waren Kindergirten,
beispielsweise in Bad Véslau und im 3. Bezirk Wir-
kungsfeld der Schwestern. In den Niederlassungen
in Polen wirken Schwestern im klostereigenen
Altersheim, betreuen Kinder und Jugendpastoral.
Im Herz-Jesu-Haus im deutschen Kihr werden
Menschen mit geistiger Beeintrichtigung umsorgt.

Die Zukunft des Ordens mit derzeit 53 Schwestern in
der Kongregation sicht St. Adelinde Grandits in einer
moglichen engeren Union mit den Kongregationen
in England und Frankreich. Viele junge Schwestern
aus Afrika oder den Philippinen geben Hoffnung,
dass die Intentionen des Grunders ,, Kommt zum
Herzen Jesu und schopft daraus, um seine Licbe
weiterzugeben® weiterleben wird.

Schwestern im Rudolfspital, Foto © Dienerinnen des heiligsten Herzens Jesu - Wien Viietor Braun, Foto © Dienerinnen des heiligsten Herzens Jesu - Wien
a
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Salvatorianerinnen - Wien

,,Die Werte unseres Ordens sind ein wichtiges Erbe®,
sagt Sr. Teresa Schlackl. Sie ist seit 2019 Wertevor-
stindin des St. Josef Krankenhauses Wien. Zuvor
verbrachte die aus Obetrdsterreich stammende
Salvatorianerin sechs Jahre in Rom. Im Generalat,
der Zentrale des Ordens, war sie auch ortlich dem
Ordensgriinder nahe.

Pater Franziskus Jordan hat 1888 in Tivoli, nahe
Rom, zusammen mit Therese von Wiillenweber den
Orden gegriindet. Universalitit prigt bis heute die
Gemeinschaft. ,,Wir sind in 29 Landern der Erde
vertreten®, erzihlt St. Teresa. Pater Jordan, gebiirtig
aus Deutschland, galt als Sprachengenie und war
an den Religionen der Welt interessiert. Sr. Teresa:
,»Alle Menschen sollen von Jesus erfahren, aber in
einer freundlichen Art und in Offenheit den anderen
Religionen gegeniiber.*

Der Ordensgriinder wurde tbrigens 2021 seligge-
sprochen. Das Wunder, das ihm zugeschrieben wird,
ereignete sich ein Brasilien. Dort trug eine Frau ein
Kind, das als nicht lebensfihig galt, aus und brachte
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es auf Furbitte von Pater Jordan gesund zur Welt. Es
mutet fast wie ein zusatzliches Wunder an, dass die
Salvatorianerinnen in ihrem Krankenhaus St. Josef
in Wien besonders auf Geburten spezialisiert sind.
In ihrem Namen tragen die Salvatorianerinnen das
Wort ,,Heiland*. Daher gilt ihr Augenmerk in ihrem
Wirken dem ,,Heil des ganzen Menschen®.

Typisch fur eine Ordensgrindung des 19. Jahr-
hunderts, galt auch bei den Salvavtorianerinnen
das Hauptaugenmerk der ,,Not der Zeit™ in Form
der Sorge fir Kranke, Arme und Kinder. ,,Heute
sind es dartiber hinaus vor allem die Themen Mi-
gration und Menschenhandel®, erginzt Sr. Teresa.
Ihre leibliche und auch Ordensschwester Sr. Maria
Schlackl verfolgt dieses Thema mit grof3er Intensitit.
Dank der Organisation ,,Solwodi® gibt es sogar eine
Wohnung fiir Frauen, die Opfer von Frauenhandel

geworden sind.

Die Salvatorianerinnen haben im Laufe ihrer Ge-
schichte Standfestigkeit in den Werten, aber auch
Wandlungsfihigkeit im Ordensleben bewiesen. Alle

; -‘l"r; o I G -
Sel.iger Pater Franziskus Jordan, Foto © Salvatorianerinnen - Wien
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74 in Osterreich | stationierten® Schwestern leben
in kleineren Gemeinschaften. Wer berufstitig ist,

entscheidet sich fiir einen Beruf seiner Neigung;

So gehoren beispielsweise mit Sr. Heidrun Bauer
eine Kunstlerin und mit St. Melanie Wolfers eine
Bestsellerautorin zur Kommunitat. Der Nachwuchs
ist konstant, auch wenn viele Interessentinnen dann
doch andere Wege einschlagen. ,,Das Gemein-
schaftsleben ist mindestens so fordernd wie eine

Partnerschaft®, weil3 St. Teresa.

Thre Aufgabe als Wertevorstindin des St. Josef-Kran-
kenhauses sieht sie besonders darin, den rund 700
Mitarbeiter/innen Werte und Spiritualitit nahe zu
bringen. Dazu gibt es eine Werteinitiative im Haus,
Wertebeirite, die Moglichkeit am religitsen Leben
teilzunehmen, aber auch eine stindige Auseinander-

setzung mit diesen Werten.
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Die Salvatorianerinnen sehen sich den Zielen des
Konziliaren Prozesses — Frieden, Gerechtigkeit und
Bewahrung der Schépfung — besonders verpflichtet.
Diese werden international bereits mit konkreten

Projekten gelebt.

Ob durch eine emanzipatorische Bildung fir Mit-
schwestern in Indien, die dreisprachige Nazareth-
Schule in Israel oder das Vorhaben, in allen eigenen
Einrichtungen Fairtrade-Produkte zu verwenden.
Damit das gelingt, braucht es Vertrauen in die gott-
liche Vorsehung und die Gabe, Gott zu erkennen.
,» Wir miissen unsere Haustibungen machen, dann
gibt Gott das Seine dazu®, ist St. Teresa Schlackl

tberzeugt.

Steyler Missionsschwestern - Stockerau

,,Im Laufe der 120 Jahre unseres Bestehens hat sich
das Verstindnis fir andere Kulturen und Religionen
gewandelt®, sagt Sr. Christa Petra Ahrer. Sie ist
Missionsbkonomin, Hausassistentin im Provinzhaus
St. Koloman in Stockerau und zustindig fiir die
Kommunikation in der Ordensprovinz. Die Steyler
Missionsschwestern sind seit 1912 in Osterreich
titig. Vom erwihnten Missionshaus St. Koloman
sind hunderte Schwestern fiir ihre missionarische

Aufgabe in allen Erdteilen ausgesandt worden.

1875 griindete Arnold Janssen in Steyl in den
Niederlanden ein Missionshaus. Presse, Okumene,
Wissenschaften wurden von Anfang an gepflegt. Weil
Frauen durch ihr sensibles und nachhaltiges Wirken
in Familien und Gesellschaft wichtig sind, entstand
1889 mit Helena Stollenwerk und Hendrina Sten-
manns die ,,Missionskongregation der Dienerinnen
des Heiligen Geistes*. 1896 folgte ein kontemplativer
Zweig, die Steyler Anbetungsschwestern.

Bereits 1895 wurden erste Missionarinnen nach

Argentinien entsandt. Auch heute ist es wichtig, dass

jede Frau, die in diese Ordensgemeinschaft eintreten
mochte, die Bereitschaft mitbringt, sich in andere
Linder und Kulturen senden zu lassen. St. Christa
Petra war im Norden Chiles im Einsatz. Dort lernte
sie eine ganz andere Kirche kennen. Vor allem die
Stirkung des Selbstbewusstseins der Menschen, die
Unterstiitzung zur Selbstindigkeit sah sie als ihre
Aufgabe. Die enge Verbindung von Arbeit, Leben
und Liturgie hat sie nachhaltig beeindruckt.

,,1984 wurde unser Missionsverstindnis neu defi-
niert, sagt Sr. Christa Petra. ,,Wir fragen, wo wir
gebraucht werden und welche Fihigkeiten wir ein-
bringen kénnen, um zu helfen. Zum Beispiel sollten
viele Schwestern eine Ahnung von den Aufgaben
ciner Hebamme haben.” Bildungseinrichtungen
und Gesundheitsstationen geh6ren bis heute zu den
zentralen Einrichtungen des Ordens. So werden etwa
in San Vincentius a Paulo in Indonesien Fachkrifte

tir die Landgemeinden ausgebildet.

Lingst haben einheimische Schwestern Fithrungs-

aufgaben Ubernommen. Das Ziel der Missions-



Steyler Missionsschwestern, 2019, Foto © Orthopédisches Spital Speising - Wien
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bestimmung einer Steyler Missionarin ist, nicht
Licken zu schlieBen, sondern zeichenhaft in den
Gemeinschaften vor Ort das Zusammenleben und
—arbeiten iiber Sprach- und Kulturgrenzen hinweg
zu verwirklichen. Die Bereitschaft auf Menschen

zuzugehen, ,,die ganz anders sind“ gehort dazu.

Das konnen Mitarbeiter/innen im Krankenhaus
sein, die aus anderen religiésen und kulturellen Tra-
ditionen kommen, oder Menschen, die gar keinen
Zugang mehr zur Kirche haben. ,,Es ist wichtig,
ins Gesprach zu kommen, von anderen zu lernen
und weiterzugeben, was uns selbst im Leben und
am Glauben wichtig ist.“ Der Heilige Geist ist den
Steyler Missionsschwestern dabei besonderer Weg-

weiset. St. Christa Ahrer driickt das so aus: ,,Fur
mich ist es der Atem Gottes, der mich trigt, auf
den ich mich verlassen kann und dem ich vertraue,

dass alles zum Guten gefiithrt wird.

Die Steyler Missionsschwestern waren tbrigens die
ersten, die Ende der 1990er Jahren Partner suchten,
um ihr Krankenhaus in Speising fiir die Zukunft zu
sichern. Mit den Barmherzigen Schwestern haben
sie diesen gefunden. Damit war der Grundstein fir
die spitere Vinzenz Gruppe gelegt.

67



Marienschwestern - Vorau

Die Kongregation der Schwestern von der Unbefleckten
Empfingnis hat ihre einzige Niederlassung in Vorau.
Das Mutterhaus der Schwestern schlie3t direkt an das
Marienkrankenhaus in Vorau an, das schon zur Zeit

der Ordensgriinderin Mutter Barbar Sicharter entstand.

Im Jahre 1865 machte sich die Wenigzellerin Barbara
Sicharter mit einer Freundin auf, um dem Ruf Gottes
zu folgen. Sie lieBen sich in Vorau, im ,, Tonihdusl*
nieder und widmeten sich unter der Anleitung von
Pfarrer Karl Engelhofer dem Gebet und der Arbeit.
In der Bitte einer kranken Frau um Aufnahme und
Betreuung erkannten sie den Auftrag Gottes, den
Kranken, Alten und Armen zu helfen. Bald schlossen
sich thnen noch andere Frauen der Umgebung an.

So entstand eine kleine Schwesterngemeinschaft.

Im Sommer 1875 kaufte die Gemeinschaft, die
mittlerweile aus sieben Schwestern bestand, das
Stroblhaus in Vorau. Dieses war grof3 genug, um
ihte zehn zu betreuenden Kranken und Siechen zu
beherbergen. Am 3. Februar 1876, als die Schwestern
schon 16 Kranke und Sieche betreuten, erhielten
sie die Bewilligung zum Betreiben eines Kranken-
hauses. Bereits 1885 mussten ein Stockwerk und

zwei Seitenfliigel angebaut werden. Im Zuge des
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Umbaus erhielten die Schwestern ihre erste Kapelle.
Da die Schwestern damals einheitlich blaue Kleider
und Schiirzen mit weilen Halstlichern und blauen
oder schwarzen Kopftiichern trugen, wurden sie von

der Bevolkerung die ,,Blauen Schwestern® genannt.

Ab dem 4. November 1897 bildeten die Schwestern
einen staatlich anerkannten Verein. Sie dutften den
Titel ,,Gesellschaft zu Ehren der seligsten Jungfrau
Maria ohne Makel der Erbstinde empfangen® fithren.
Zuvor waren sie Mitglieder des Dritten Ordens des
heiligen Franziskus gewesen. 1902 wurde ein weiterer
Umbau notwendig, da die Schwestern mittlerweile
an die 100 Personen zu betreuen hatten. Im Sommer
1903 wurde auch die Hauskapelle vergroB3ert. Der
4. November 1903 ist ein wichtiger Gedenktag fiir die
Schwesterngemeinschaft, denn an diesem Tag durfte in
der Hauskapelle die erste heilige Messe gefeiert werden.
Mutter Barbaras groBter Wunsch wurde damit erfiillt.

In der Griindungszeit des Ordens nimmt auch der Augus-
tiner Chorherr Karl Engelhofer einen wichtigen Platz ein.
Er war zu dieser Zeit Kaplan in Wenigzell und
der erste geistliche Begleiter Barbara Sicharters.
Stand er ihrer Berufung auch anfinglich abwartend

gegeniiber, so gewann Mutter Barbara spiter seine

Konvent der Marienschwestern, 2019, Foto © Marienkrankenhaus - Voran




L —

»

1

volle J terstitzung, Sie hatte in ihm einen
treuen Freund und geistlichen Begleiter, auch
tir die kleine Gemeinschaft. Er verfasste
die ersten Vereinsstatuten und half beim

Erwerb des Strobl—Hausjl ganz entschei- )t
dend mit. Drei Tugenden zeichneten ihn

besonders aus: seine Sorge fiir die Armen, M ‘
seine Liebe zu den Kranken und sein Eifer

im Gebet. Er blieb bis zu seiner schweren

Erkrankung im Jahre 1900 geistlicher l
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Wer im klosterlichen Leben fortschreitet,
dem wird das Herz weit,

und er lduft in unsagbarem Gluck der Liebe
den Weg der Gebote Gottes.

Regel des heiligen Benedikt, Prolog, 49
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Menschen, die glauben
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Mutter Barbara Sicharter - Marienschwestern - Vorau

Am 4. Dezember 1829 wurde Barbara Sicharter
auf dem Kroneggerhof in Wenigzell als drittes von
sieben Kindern geboren. Das Vorbild der frommen
Mutter vor Augen, wuchs Barbara schon als Kind
in das religiose Leben der Familie und der Pfarre
hinein. Obwohl ihre ganze Schulbildung nur drei
Jahre umfasste, erlernte sie die fiir ein Landméddchen
ihrer Zeit notwendigen Kenntnisse des Lesens,

Schreibens und Rechnens.

Als Barbara Mitte zwanzig war, sah sie auf ihrem Weg
durch den Wald einen jungen Baum, der umgefallen
war. Sie fihlte sich gedringt, nach der Ursache zu
sehen und stellte fest, dass er innen morsch und hohl
war. Die Frage: ,,Was wire, wenn ich trotz dul3erer
Schonheit und Kraft innerlich krank, morsch und
hohl wiarer®, lie3 sie nicht mehr los. Dieses Erlebnis
bewirkte ein verstirktes Nachdenken tiber iht Inneres
und erméglichte Jahre des Wachsens und Reifens.

Am Fest der Unbefleckten Empfingnis, am 8. De-
zember 1861, erkrankte Barbara Sicharter schwer.
Die Krankheit fesselte sie fiinf Monate lang ans Bett.
Wihtrend dieser Zeit erwachte in iht die Sehnsucht
nach ungeteilter Hingabe an Gott in einem Leben
mit Gleichgesinnten. 1865, am 30. Mai, machte sich
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Barbara mit einer Freundin, dem Ruf Gottes in
ihrem Herzen folgend, nur mit den notwendigsten
Habseligkeiten im Buckelkorb auf den Weg in eine
ungewisse Zukunft. In der Nihe von Vorau mieteten

sie das ,,Tonihausl®.

Schon nach einer Woche kamen zwei Wenigzellerinnen
dazu. In dieser Zeit wurden die jungen Frauen von
Ptarrer Karl Engelhofer aus dem Chorherrenstift
Vorau geistlich begleitet. Unter seiner Anleitung
lebten sie zurlickgezogen, arbeiteten fur ihren
Lebensunterhalt und beteten gemeinsam. Kaum
ein Jahr spiter bat eine unheilbar kranke Frau um
Aufnahme und Pflege. 1866 wurde Barbara gebeten,
ihre Schwestern in die Hiuser gehen zu lassen, um
die Kranken zu pflegen. Diese beiden Ereignisse
waren der Beginn der Spitals- und Hauskranken-
pflege. Da die meisten Kranken sehr arm waren,
zeichnete sich fiir die Schwestern auch der Auftrag

zur Armenpflege ab.

Am Rosenkranzfest 1898 trugen die Schwestern
erstmals eine einheitliche klésterliche Tracht. Im
Jahre 1897 wurde Barbara Sicharter mit fast 68
Jahren zur ersten Oberin gewihlt. Damals leitete

sie die Gemeinschaft bereits mehr als 25 Jahren. In
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den Jahren 1900 und 1903 wurde sie wiedergewihlt.
Im Winter 1898 sturzte die Grunderin bei einem
Kirchgang und brach sich den Ful3,der nicht mehr
heilte. Von diesem Zeitpunkt an wurden Kriicke
und Stock ihre stindigen Begleiter.

Die Liebe zu Gott und den Menschen trieb Mutter

Barbara stindig an, sodass sie bis zu threm Lebens-

ende immer wieder auf Kricken gestiitzt durchs

Spital humpelte, um nach dem Rechten zu sehen.

Am 4. Februar 1905 erkrankte Barbara Sicharter an
einer Lungenentziindung, Als sich der Zustand ver-
schlimmerte, empfing sie am 7. Februar bei vollem
Bewusstsein die Sakramente. Am 9. Februar starb

Mutter Barbara im Kreise ihrer Schwestern.

Mutter Barbara Sicharter, Foto © Marienschwestern - Voran
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Selige Sr. Restituta Kafka -

Franziskanerinnen von der christlichen Liebe - Wien

Helene Kafka wurde am 1. Mai 1894 in Brunn-Hu-
sovice/Tschechien als funftes von sieben Kindern
des mihrischen Schuhmachers Anton Kafka und der
béhmischen Blumenmacherin Marie Kafka geboren.

Nach der Ubersiedlung der Familie in die Bundes-
und Reichshauptstadt Wien wuchs sie im typischen
Milieu einer armen Zuwandererfamilie im 20. Wiener
Gemeindebezirk Brigittenau auf. Helene absolvierte
Volks-, Biirger- sowie Haushaltungsschule und arbei-

tete zunachst als Dienstmadchen und Trafikantin.

Im Oktober 1913 begann sie ihre Titigkeit als
Hilfskrankenschwester im Stidtischen Krankenhaus
Wien-Lainz (heute Klinik Hietzing). Dort lernte
Helene die Ordensgemeinschaft kennen und trat
1914 in den Orden ein. 1915 erfolgten Einkleidung
(Ubergabe des Ordenskleides) und Beginn des

Noviziats, der klostetlichen Probezeit.

Helene erhielt den Ordensnamen ,,Schwester Maria
Restituta® (lat. = ,,die Wiederhergestellte®, ,,die
Zurickerstattete). 1916 legte sie die Erste Profess
ab (Geliibdeablegung, zeitlich begrenzt), 1923 die
Ewige Profess (Geliibdeablegung auf Lebenszeit).

Uber die Stationen Hartmannspital (heute Franziskus
Spital Margareten), die Krankenhduser Neunkirchen
und Lainz kam Sr. Restituta schlief3lich 1919 in das
heutige niederdsterreichische Landesklinikum Mod-
ling. Dort war sie bald als souverdne und energische
Erste Operationsschwester bekannt und beliebt
— ebenso als verstindnisvoll-miitterliche Helferin
und Begleiterin der Patienten.

St. Restituta erkannte bald die zutiefst unchristliche
und menschenverachtende Macht des National-
sozialismus und trat ohne Abstriche fur Glauben,
Recht und Menschenwirde ein. 1939 hingte sie
in der neuen chirurgischen Station des Médlinger
Krankenhauses Kruzifixe auf und weigerte sich
trotz strikten Befehls der Nazis, die Kreuze wieder

zu entfernen.

Im Dezember 1942 wurde St. Restituta beim Diktie-
ren eines pazifistischen und dsterreich-patriotischen
,,Soldatenlieds® sowie eines Berichts tiber die von
der Hitlerjugend gestorte, im Freiburger Dom/
Deutschland abgehaltene ,,1. Bekenntnisfeier der
katholischen Jugend* abgehorcht und danach

denunziert.
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In der Hauptverhandlung des NS-Volksgerichtshofs
am 29. Oktober 1942 wurde die leidenschaftliche
Christin und Osterreicherin ,,wegen landesver-
riterischer Feindbeglinstigung und Vorbereitung
zum Hochverrat® zum Tod verurteilt. Sr. Restituta
starb am 30. Mirz 1943 nach 13-monatiger Haft im

Wiener Landesgericht durch Enthauptung;

Die posthume Verleihung des Ehrenzeichens fiir
Verdienste um die Befreiung Osterreichs an Sr.
Restituta erfolgte 1978 durch den Bundesprisidenten
Rudolf Kirchschliger. Papst Johannes Paul I1. sprach
Sr. Restituta am 21. Juni 1998 auf dem Wiener Hel-
denplatz selig; Sie ist die erste namentlich bekannte
Mirtyrerin Osterreichs. Ihr liturgischer Gedenktag
ist der 29. Oktober (Tag des Todesurteils 1942).

Selige S1. Restituta Kafka, Foto © Frangiskanerinnen von der christlichen Liebe - Wien
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Humor nach getaner Arbeit. Selige Sr. Restituta Kafke mit Arzten, Foto © Franziskanerinnen von der christlichen 1.iebe - Wien
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Er. Florentin Langthaler - Barmherzige Briider -
Osterreichische Ordensprovinz

Es ist noch stockfinster, als es an der Hintertiir des
Bauernhofes der Familie Langthaler klopft. Tags zu-
vor waren rund 500 sowjetische Gefangene aus dem
KZ Mauthausen geflohen. Alle verfiigbaren Krifte,
der Volkssturm und viele Miihlviertler beteiligten
sich an der Suche — die sogenannte ,,Mihlviertler
Hasenjagd* ist in vollem Gange.

Der Biuerin ist bewusst, mit dem Offnen der Tiir
sich und ihre Familie in Lebensgefahr zu bringen.
Doch als gldubige Christin ist sie zutiefst iiberzeugt:
Es ist richtig, anderen uneingeschrinkt zu helfen.
Drei Monate, bis Kriegsende versteckt die Familie
Langthaler zwei KZ-Hiftlinge und bewahrt sie vor
der Hinrichtung. Auch der Sohn Florentin wird am
Hof versteckt, da er nicht zur SS eintiicken will.

Diese Zeit prigte Florentin Langthaler, so sehr,
dass er nach Jahren als Bankangestellter beschloss,
1955, im Alter von 28 Jahren, in den Orden der
Barmherzigen Briidder einzutreten. Nach der
Ordensausbildung war er zuerst Provinzsekretir,
Submagister der Kandidaten und Novizen und an-
schlieBend Prior in Eisenstadt. Von 1971 bis 1980
bekleidete er erstmals fiir drei Perioden das Amt des
Provinzials. Danach witkte er als Prior in Salzburg,
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1989 wurde er von seinen Mitbridern erneut zum
Provinzial und zwei Mal wiedergewihlt. Danach war
er Prior in Kritzendotf, wo er im Sommer 2001 im
73. Lebensjahr starb.

Frater Florentin war verantwortlich fiir zahlreiche
GroB3bauten in der Ordensprovinz. Ebenso initiierte
er viele Neuerungen, die weit iiber die Einrichtungen
der Barmherzigen Briider hinaus wegweisend waren:
Er griindete das Rechenzentrum in Eisenstadt, fithrte
die Kostenrechnung ein — damals ein Novum im
gesamten Osterreichischen Krankenhauswesen —und
hob zahlreiche Synergien, indem er viele, bis dahin
parallele Titigkeiten an einem Standort biindelte. So
wurden in seiner Amtszeit das zentrale Rechnungs-
wesen und Controlling, der Zentraleinkauf oder die
provinzweite I'T gegriindet.

In seine Zeit fiel die Offnung des Ostblocks und so
konnte Frater Florentin als Provinzial den Kontakt zu
den Mitbriidern auf der anderen Seite des ehemaligen
,,Eisernen Vorhangs® reaktivieren und ihnen sowie
den Ordenswerken unterstitzend zur Seite stehen.
Seinen Mitbrudern war er stets ein verstandnisvoller
Begleiter und wohlwollender, viterlicher Ratgeber.
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In schwierigen Situationen bei Verhandlungen mit
der 6ffentlichen Hand verstand er sich auf den
Ausgleich. Mitarbeiter/innen forderte er und sah in
thnen Mittrdger des Charismas des Ordensgriinders,

des heiligen Johannes von Gott.

Frater Florentin differenzierte nicht zwischen Gesun-

den und Kranken, Starken und Schwachen, sondern

das Schicksal und Leid aller Menschen beriihrten
ihn. GroB3e Giite begleitete ihn durch sein gesamtes
Leben im Dienst der Hospitalitit, der christlichen
Gastfreundschaft und Nichstenliebe.

Grundgelegt wurde all dies von seinen Eltern, durch
deren todesmutiges Vorbild er erleben durfte, wozu
Glaube, Liebe und Hoffnung Menschen befahigen.

Kardinal Franz Konig und Frater Florentin Langthaler (r.), Foto © Barmberzige Briider - Osterreichische Ordensproving
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St. Avelina Eder -

Dienerinnen des heiligsten Herzens Jesu - Wien

,»1ch bin Gertrudenschwester im AKH gewesen,
wenn Sie wissen, was das ist?“ Sr. Avelina Eder
fordert ihre Gesprichspartner/innen auch im hohen
Alter heraus. Die aus Maria Anzbach im Wienerwald
Gebirtige feiert 2022 ihren 90. Geburtstag.

Gertrudenschwestern wurden junge Frauen genannt,
die in Krankenhdusern Hilfsdienste geleistet haben.
Oft war das die Vorstufe zum Ordenseintritt, so
auch bei Sr. Avelina. Sie pendelte als Schilerin in
die Hohere Bundeslehranstalt fiir Frauenberufe

nach Wien.

Die langen Wartezeiten auf den Zug nach Hause
verbrachte sie in den dem Westbahnhof umliegen-
den Kirchen. So kamen ihr Gebet und mogliches
Otrdensleben immer niher. Thren urspriinglichen
Waunsch bei den Benediktinerinnen einzutreten und
nur fir die Anbetung zu leben, dnderte sich. Im
Kontakt mit den Herz-Jesu-Schwestern wurde ihr
das titige Ordensleben sympathisch. ,,Am meisten
hat mich aber angeregt, dass die Herz Jesu-Schwes-
tern Stihne leisten. Da ist auch heute noch grofie
Not in der Welt“, erginzt Sr. Avelina.

Das titige Leben fiihrte sie in eine Ausbildung zur
Krankenschwester. Nach Jahren im Preyer’schen
Kinderspital, dem Rudolfspital und dem AKH
wirkte sie ab 1973 im Herz Jesu Krankenhaus in
der Landstra3e. Sie arbeitete als Stationsschwester
und in der Pflegedienstleitung. ,,Ich habe viel etlebt.
Mutter Agricola hat mich tiberall hingeschickt. So bin
ich auch in Europa herumgekommen. Die Kongre-

gation in Versailles habe ich in guter Erinnerung.*

Mit ihrer Mitschwester St. Josefa hat sie sich beson-
ders gut verstanden, auch als es um die Ubergabe
des Krankenhauses in die neu geschaffene Vinzenz-
gruppe gegangen ist. ,,Sie war eine groB3artige Frau
und hat immer anfithrend gesprochen®, erinnert sie
sich. Wie sie auch auf Ing. Schwarzinger nicht ver-
gisst: ,,Er hat sich sehr fiir den Orden eingesetzt.*

St. Avelina stellt sich selbst nicht in den Mittel-
punkt. Ihre Verdienste, etwa um die Entwicklung
des Krankenhauses hin zu einer ,,Fachklinik fir
den Bewegungsapparat™ sind aber auf immer in
die Geschichte eingeschrieben. Selbst wenn sie am
meisten freute, wenn sie von Patient/innenen auf

der Strafle angesprochen worden ist.
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Ein besonderes Anliegen half Sr. Avelina durchzu-
setzen — die Aufnahme der in der Krankenpflege
tatigen Ordensschwestern in das Osterreichische
Sozialversicherungssystem. Damals war sie Gene-
ralritin des Ordens. Mit dem ihr eigenen trockenen
Humor kommentiert St. Avelina diese Entwicklung:
»-Manchen Verwaltern hat das nicht so geschmeckt,
weil sie jetzt auch fiir die geistlichen Schwestern
mehr bezahlen mussten.

Als Sr. Avelina Novizin und junge Schwester war,

nutzten die Ordensfrauen den gro3en Klostergarten
noch fiir ihre Erholungspausen. Die stindige Weiter-
entwicklung des Krankenhauses — ob ,,schwebender
OP-Saal* oder der aktuelle Innenhofzubau nutzten
nun jede Fliche intensiv. ,,Aber ich mische mich
nicht mehr ein®, meint sie.

Im Alter tberwiegt die Dankbarkeit, ,,dass ich
Ordensfrau geworden bin und der liebe Gott mir
geholfen hat, dass ich es bleiben konnte. Und ich
freue mich, dass ich im Alter so gut versorgt bin.*

Sr. Avelina Eder mit Tean, Foto © Dienerinnen des heiligsten Herzens Jesu - Wien
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St. Jacinta Steinacher - Schwestern vom Géttlichen Erl6ser - Wien

,,Eigentlich wollte ich Missionsschwester in Afrika
werden. Aber daraus ist nichts geworden.” Gertru-
de Steinacher scheint eine unternehmungslustige
junge Frau gewesen zu sein. Sie entstammt einer
kleinbduerlichen Familie aus Frein an der Mirz.
1935 erblickte sie als Alteste das Licht der Welt.

Der Vater blieb im Krieg, ihre Mutter erwartete sich
von Gertrude Hilfe, auch in der Versorgung der alten
GroBeltern. Doch diese zog es mit 17 nach Wien.
Die Generaloberin der Schwestern vom Géttlichen
Erl6ser hatte ihr zugesichert, dass sie auch in threm
Orden in die Mission gehen kénne. Tatsdchlich

wurden es Jahrzehnte in Wien.

Erst seit ihrer Pensionierung lebt sie wieder am
Land in Gablitz. Bis September 2021 war sie dort
im Kloster St. Barbara noch Hausoberin, aber , froh,
dass ich eine Ablose bekomme.“ Die Wirbel der
86-jahrigen sind lidiert, das Gehen fillt schwer.

Thr Ordensname Jacinta sei ein Zufall, erzahlt sie.
,»Als ich in den Orden eingetreten bin, war Fatima
schr aktuell. Wir haben zu dritt begonnen, und so
gab es eine Sr. Lucia, eine Sr. Franziska und aus

mir wurde Sr. Jacinta®. Die junge Ordensfrau er-

88

hielt eine Ausbildung zur Krankenschwester, die
sie in Waidhofen/Ybbs absolvierte. Dann begann
sie ithren Dienst im Krankenhaus zum Gottlichen
Heiland in Wien.

In den 1970er Jahren fugte sie eine Ausbildung
zur Medizinisch-technischen Assistentin dazu.
Kurz war sie auch als Pflegedienstleiterin im Ein-
satz, ,,aber das Kanzleisitzen war nichts fiir mich*,
meint sie rickblickend. ,,Ich wollte lieber bei den
Kranken sein. Das hat mich voll ausgefullt.” Thre
grof3e Aufgabe bekam sie mit der Einrichtung der
erste Palliativstation St. Raphael. ,,Da habe ich mich

sofort gemeldet.

Zuerst war sie Mitarbeiterin am Aufbau der Ein-
richtung, anschlieBend fithrte sie das Hospiz
12 Jahre. ,,Es war eine wunderschone Arbeit, wenn
man vielen helfen kann. Ich war auch bei vielen
Jungen dabei, die gestorben sind. Die Kraft dafir
habe ich immer von oben bekommen, nur durch
das Gebet®, erzihlt sie mit horbarer Rihrung in
der Stimme. Ein ganz wunderbares Team habe sie

gehabt, ,,alle ganz einmalig.*
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Man darf sich Sr. Jacinta als tatkriftige und heitere
Frau vorstellen: ,,Ich war recht lustig, wir haben viel
gelacht. Und ich habe gern und viel gearbeitet.*

Thre Titigkeit als ,, Wertevorstindin“ war da fiir sie ,,nur
nebenbei®. Sechs Jahre nach ihrem Ordenseintritt ist
St. Jacinta tibrigens das erste Mal wieder in die Steier-

mark gekommen. Die geliebten Berge wurden fortan
erklirtes Ziel ihrer jéhrlichen Urlaube ,,daheim®. Seit
ihre einzige Schwester gestorben ist und deren Kinder

Sr. Jacinta Steinacher im Patientengesprich, 2019, Foto © Kran
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in Wien leben, haben die Besuche kein Ziel mehr.
Im Kloster St. Barbara in Gablitz lebt sie mit 25
Mitschwestern im hauseigenen Altersheim. Viele
seien noch schlechter beisammen als sie, deswegen
wolle sie sich in Zukunft vor allem um deren Wohl
kimmern. ,,Ich tu, was ich kann.“ Ganz gemil3
dem, was auf der Riickseite ihres Ordenskreuzes
steht: ,,De Fontibus Salvatoris®, frei ubersetzt mit
,»Schopft voll Freude aus den Quellen des Glaubens*.

St. Consolata Maderbacher - Elisabethinen - Graz

,,Ordensschwester wurde ich durch Begegnung®,
erzdhlt St. Consolata Maderbacher. Geboren wurde
sie am 7. Februar 1937 im oststeirischen Pollau, wo
sie mit ihren Eltern und den funf Geschwistern auf-
wuchs. Threm Vater und ihrer Mutter, die mit einer
Schwester der Elisabethinen befreundet war, war die
Ausbildung der Kinder sehr wichtig, So fithrte der
Weg von Sr. Consolata zu den Elisabethinen: ,,Im
Februar 1956 bin ich hierhergekommen und habe
gebeten, ob ich in der Kiiche mitarbeiten kann. Aber

ja nichtins Kloster, erzahlt sie mit einem Licheln.

Str. Consolata begann im Krankenhaus in der Kiiche
zu arbeiten und lernte den Tagesrhythmus und die
vielfaltigen Aufgaben der Ordensschwestern kennen.
Besonders der Operationssaal weckte ihr Interesse.
Eines Tages wurde sie von einer der Schwestern ge-
fragt, ob sie ins Kloster eintreten wolle: ,,Ja, wenn

ich OP-Schwester werden kann.

Sr. Consolata trat am 4. Dezember 1956 bei den
Elisabethinen ein und legte am 2. Juli 1959 ihre
Profess ab: ,,Bis heute bin ich dageblieben und es
hat immer gepasst.* Nach ihrem Noviziat absolvierte
sie die Krankenpflegeschule am Grazer Landes-

krankenhaus und die angestrebte Ausbildung zur

Operationsschwester an der dortigen Chirurgischen
Universititsklinik. ,,Meine Mutter wat sehr hilfsbereit
und hat als Hebamme vielen Menschen Gutes getan.
Im Operationssaal zu helfen, den Menschen Gutes

zu tun, wat daher auch fiir mich das Um und Auf.*

Sr. Consolata arbeitete im Operationssaal und iber-
nahm verschiedene Aufgaben im Kloster. 1971 wurde
sie vom Konvent zur Oberin gewihlt. Ein Amt, das
sie 30 Jahre bis 2001 innechatte. Als Generaloberin
leitete sie den Konvent der Elisabethinen und deren

gemeinniitziges Akutkrankenhaus.

Sie ubte diese verantwortungsvolle Aufgabe mit
Herzlichkeit, Konsequenz und Weitblick aus. ,,Im
Krankenhaus hat sich alles gut gefiigt. Als Gene-
raloberin hatte ich die Letztverantwortung. Das
habe ich gern gemacht. Ich habe immer versucht,
innovativ zu sein: das brauchen wir, das machen wit.

Wir haben es ausgeredet und gemacht.

Den Leitspruch der Grazer Elisabethinen ,,Schau
hin und handle hat Sr. Consolata so exemplarisch
verwirklicht. Thre Zeit als Generaloberin war be-
sonders auch durch eine rege Baustitigkeit geprigt.

,Begonnen hat das so: einmal hat es bei uns im
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Haus gebrannt. Wir haben dann tberlegt, einfach

zu renovieren oder gréfler umzubauen.

Wir haben festgestellt, wenn wir unser Krankenhaus
auch in Zukunft erhalten wollen, miissen wir gréf3er
umbauen.” Ab 1971 leitete Sr. Consolata den Gene-
ralumbau des Krankenhauses, das anschlieBend tiber
die vier Fachabteilungen Innere Medizin, Chirurgie,
HNO und Radiologie sowie iiber rund 200 Betten
verfiigte. Die Griindung der Palliativstation 1998
war fiir sie ein Herzensanliegen.

Fir ihre umfassende Titigkeit wurde sie mit dem
Goldenen Ehrenzeichen des Landes Steiermark
ausgezeichnet und als einzige Ordensfrau unter die
Pionierinnen der Stadt Graz aufgenommen. ,, Wichtig
wat fiir mich dabei immer, dass die Patienten einen

guten Aufenthalt haben, dass sie sich wohl fithlen®,

fasst Str. Consolata ihre Motivation zusammen.

Halt und Kompass war und ist fiir sie dabei das
Charisma der Elisabethinen. ,,Wir haben in der
G;meinschaft immer gut gebetet. Das Gebet und

ie heilige Messe. Das ist das Erste. ‘.'
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St. Bertilla Ehrengruber - Barmherzige Schwestern - Zams

,Mit beiden Fillen in der Welt stehen und Gott
dienen® — dieses Motto prigte auch Sr. Bertilla
Ehrengruber, die als Krankenschwester von 1961-
1988 und spiter als Oberin (1999-2013) im Kran-
kenhaus St. Vinzenz lebte und wirkte.

1938 in Oberdsterreich geboren, trat sie 1959 in die
Gemeinschaft der Barmherzigen Schwestern des
heiligen Vinzenz von Paul in Zams ein. Bereits im
zweiten Noviziatsjahr begann sie ihre Ausbildung
zur Krankenschwester, als die sie dann zunachst
als ,,Springerin‘ auf verschiedensten Stationen, im
Labor und im OP arbeitete, bis sie dann auf die
Unfall-Ambulanz kam.

Dies war der Ort, der sie und den sie wohl am meisten
prigte. Die damaligen Arbeitsbedingungen sind mit
den heutigen kaum mehr zu vergleichen. Zwei Monate
durchgehend Nachtdienst, dann unmittelbar in den
Tagdienst, wieder zwei Monate bis zum Wechsel.
Chirurgische und unfallchirurgische Patient/innen
wutden in derselben Ambulanz behandelt, nachts
zusitzlich noch alle internistischen Fille.

In den Nachtdiensten bestand das Team aus einem
jungen Turnusarzt und der diensthabenden Kranken-

schwester, bei anfallenden dringenden operativen
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Eingriffen wurde noch eine Narkose-Schwester
dazu geholt —in dieser Besetzung wurden unzihlige
Menschen behandelt.

Ein kleines Team, das aber gerade deshalb gut zu-
sammenarbeitete. Réntgenbilder aufnehmen und
entwickeln, Wunden verbinden, EKG-Schreiben,
Magen ausspulen, Patient/innen mit Schidelver-
letzungen iberwachen, aber auch das Putzen der
Leichenkapelle — die Aufgaben waren vielfaltig,

Das Wissen der Schwester, das sie sich nach und
nach im praktischen Tun aneignete, war besonders
fiir die jungen Arzt/innen, die frisch von der Uni-
versitit kamen, Gold wert. Sie war fur viele die
eigentliche Ausbildnerin und selbst der Primar sagte
,»Was d° Schwester sagt, das tut‘s!“ Nicht immer
hielten sich die Arzt/innen an ihren Ratschlag bei
gegebenem Anlass, doch noch einmal genauer das
Roéntgenbild anzusehen, auf dem diese nichts zu
erkennen glaubten.

So empfahl Sr. Bertilla sogar einmal einem Patienten,
doch am nichsten Morgen erneut in die Ambulanz
zu kommen, um dann seinen in der Nacht Uber-
sehenen Schienbeinkopfbruch von einem anderen

Arzt diagnostizieren zu lassen. In ihren zwanzig




Jahren auf der Unfallambulanz war sie stets bereit,
sich auf Weiterentwicklungen einzulassen, waren
sie technischer oder menschlicher Natur und sie
zu unterstiitzen, wie z.B. den ersten minnlichen
Pfleger oder die erste weibliche Arztin.

Neben ihrem fachlichen Wissen und Kénnen wurde
Sr. Bertilla aber vor allem wegen ihrer mensch-
lichen Fihigkeiten geschitzt. Wenn es galt, Kinder
zu beruhigen, seelische N6te neben den kérper-
lichen zu behandeln, Angehdrigen die Nachricht

l

Sr. Bertilla Ehrengruber, Foto © Barmberzige Schwestern - Zams
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des Todes eines geliebten Menschen einfiihlsam zu
tberbringen — Sr. Bertilla war zur Stelle, hilfsbereit,
wertschitzend, trostend. Immer mit einem offenen

Ohr, fiir Patient/innen wie fiir Mitarbeiter/innen.

Und trotz der vielen tragischen Situationen, die sie
auf der Unfallambulanz erlebte, verlor sie nie ihren
Humor. Obwohl sie bereits seit fast zehn Jahren
nicht mehr im Krankenhaus titig ist, gibt es noch

viele, die sich gerne und dankbar an sie erinnern.

St. Katharina Laner - Barmherzige Schwestern - Schwarzach

Zu den mafigeblichen Persénlichkeiten der Ordens-
gemeinschaft und des Klinikums in Schwarzach zahlt
die heutige Provinzoberin der Provinz Graz-Mittel-
europa, Sr. Katharina Laner. 41 Jahre lang prigte sie
die Geschicke des zweitgrofiten Spitals im Bundes-
land Salzburg, 19 davon als Geschiftsfihrerin, bevor
sie —dem Ruf der Generalleitung folgend — Anfang
2021 ihren neuen Dienst in Graz ibernahm. Sr.
Katharina begann ihren Dienst in Schwatzach 1979
als Diplomkrankenschwester, tibernahm 1983 die
Stationsleitung auf der ,,Chirurgie Frauen®, wurde
1992 Pflegedienstleiterin und schlieflich 2001 Ge-
schiftsfuhrerin. Leitbild- und Wertearbeit zihlten
zu den Schwerpunkten ihres Wirkens in Schwarzach

und waren zugleich Herzensangelegenheit.

Wie kam es aber Uberhaupt dazu, dass aus der
Bramberger Bauerntochter Rosa Laner Sr. Katha-
rina wurde? ,,Als Kind war ich ein echter Wildfang,
zunichst deutete wohl nichts darauf hin, dass ich
eine geistliche Schwester werden wiirde®, erzahlt
sie. Der Entschluss reifte im Alter von etwa zwolf
Jahren. ,,Die Cousine meiner Mutter war Missions-
schwester in Madagaskar, ihre Erzidhlungen haben
mich tief beeindruckt. Damals begann ich ernsthaft

dartiber nachzudenken, diesen Weg zu gehen®.

Ausschlaggebend war auch ihr soziales Gewissen:
,,Wir haben daheim wahrhaft kein luxuritses Leben
gefithrt, aber mir war klar, dass es viele Menschen
gibt, die von wirklicher Not und wirklichem Leid
betroffen sind.” In ihrem Elternhaus vertiet sie

zunachst nichts uber ihre Pline.

Nach Abschluss der achtjihrigen Volksschule in
Bramberg wechselte sie an die dortige Hauswirt-
schaftsschule, die damals von geistlichen Schwestern
geleitet wurde. Einer Lehrerin vertraute sie ihren
Wunsch an. Danach offenbarte sie sich ihren Eltern:
»Meine Mutter hatte es schon geahnt. Mein Vater
sagte mir: Wenn das der Weg ist, den du gehen willst,
dann geh ihn. Wenn du aber draufkommst, dass es
doch nicht das Richtige fiir dich ist, dann komm
einfach wieder nach Hause und schime dich nicht.

Ihr Entschluss stand fest: sie wollte geistliche
Schwester und Krankenschwester werden. Fur
beides war sie mit gerade einmal 15 Jahren noch zu
jung. Auf eigenen Wunsch arbeitete sie daher von
Herbst 1972 bis Sommer 1973 im Konradinum in
Eugendorf mit schwer mehrfach beeintrichtigten
Kindern. ,,Das war eine schone und sehr erfillen-

de Zeit.* Nach einem arbeitsreichen Sommer am
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Sr. Katharina Laner, 2019, Foto © Kardinal Schwargenberg Klinikum - Schwarzach/ Eva Mrazek
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elterlichen Bauernhof kam sie in die Gemeinschaft
der Barmherzigen Schwestern ins Haus St. Luise
nach Salzburg, Dort wohnten damals die geistlichen
Schwestern, die in der Krankenpflege im Landeskran-
kenhaus titig waren. Sr. Katharina begann im Herbst
1973 die Ausbildung zur Diplomkrankenschwester,
die sie 1976 erfolgreich absolvierte. Danach folgte
gleichsam der weltlichen die geistliche Ausbildung
im Noviziat in St. Maria.

Als Sr. Katharina 1979 ihren Dienst in Schwarzach
begann, bestand die dortige Gemeinschaft noch
aus rund 70 geistlichen Schwestern. Diese Zahl
nahm in den folgenden Jahren kontinuierlich ab.
,»Umso wichtiger war es daher, gemeinsam mit
den Mitarbeitern ein Leitbild fir das Klinitkum zu
entwickeln und darin unsere Werte festzulegen®,
erzihlt sie. Einer intensiven mehrjihrigen Aus-
cinandersetzung folgten die Verschriftlichung des
Leitbilds und ein bis heute lebendiger Prozess

aktiver, institutionalisierter Leitbildarbeit und -wei-
terentwicklung, Sr. Katharina ist Uberzeugt: ,,Leit-
bildtransfer vom Papier zum Leben ist der Weg,
den Geist der Nachstenliebe im Heute zu leben und

an die kommenden Generationen weiterzugeben.

Als ,,Herzensangelegenheit® bezeichnet St. Katharina
auch die Etablierung der Psychiatrie in Schwarzach
als eigene Abteilung im Jahr 2004 und ihre Hartna-
ckigkeit, diesen Bereich trotz vieler Hiirden weiter
auszubauen. ,,Psychiatrische Patienten haben leider
bis heute oftmals einen geringen Stellenwert in der
Gesellschaft. Umso mehr passen sie zu unserem Haus
und unserem Vinzentinischen Zugang, Vinzenz sagte
einst ,Dreht die Medaille um und ihr werdet Jesus
Christus sehen® — eine Aussage, die sich besonders
gut auf die Psychiatrie Gibertragen lasst™.
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St. Scholastika Leitner und Sr. Josefa Michelitsch

Barmherzige Schwestern - Wien

,»1ch sehe voller Bewunderung und Dankbarkeit,
mit welchem Mut ein neuer Weg zur Absicherung
christlicher Werte in der Gesundheitsversorgung
eingeschlagen wurde®, lobte Kardinal Christoph
Schénborn 2010 anldsslich der Grundung der ge-
meinniitzigen St. Vinzenz-Stiftung die Barmherzi-
gen Schwestern vom heiligen Vinzenz von Paul in
Wien-Gumpendorf.

Tatsichlich hatten sie fir ihr Problem, zu wenig
Nachwuchs fiir ihre groBen Werke zu haben, eine
bis dato einzigartige Losung gefunden. In letzter
Konsequenz hatten sich die Ordensschwestern von
ihren Werken getrennt, um deren Bestand fiir die
Zukunft zu sichern.

Dass dieser gravierende Schritt méglich wurde, ist
besonders der Initiative von zwei Schwestern zu
verdanken: Sr. Scholastika Leitner und St. Josefa
Michelitsch. Gemeinsam bildeten sie, die eine als
Generaloberin, die andere als Generalokonomin
des Ordens, ein wahres ,,Dream Team*.

1983 wurde Sr. Scholastika mit erst 42 Jahren zur
Generaloberin gewihlt. 1941 im Miuhlviertel als
Bauerntochter geboren und mit einfacher Schulaus-

bildung ins Leben geschickt, wurde sie zur prigenden
Fihrungspersonlichkeit. Der Orden erméglichte ihr
die Matura an einer Handelsakademie. ,,Klugheit,
Intellekt und Warmherzigkeit, natiirliche Autoritit
mit hohem ethischem Anspruch und ein Schuss
Humor prigten ihre Personlichkeit, erinnert sich
St. Josefa Michelitsch.

Zudem suchte sie immer zur rechten Zeit kluge
Ratgeber und bedachte alles im Gebet, ehe sie ge-
meinsam mit ihren Mitschwestern Entscheidungen
fillte. Diese waren weitreichend. Am Ende wurde
die Fihrung aller bisher von Ordensschwestern
geleiteten Werke in die Hinde von professionellen
Manager/innen und weltlichen Mitarbeiter/innen

gelegt.

Sr. Josefa legte 1976 ihre Gelitbde ab und wurde
zuvor als Sekretirin, Religionslehrerin und Kran-
kenschwester ausgebildet. Im Orden gestaltete sie
als General6konomin und spiter als 2. Geschifts-
fithrerin der neu gegrindeten Vinzenz Gruppe die
grol3en Weichenstellungen direkt mit. ,,Wir haben
oft Zweifel gehabt, ob wir das Richtige machen®,

erinnert sie sich.
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Sr. Josefa Michelitsch, Foto © Barmberzige Schwestern - Wien
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,Das Loslassen fiel schwer. Aber wir haben uns
entschieden, das Evangelium nicht nur zu horen,
sondern tatsdchlich zu befolgen: Suchet zuerst das
Reich Gottes, das andere wird folgen.*“ Als besondere
Begabung von Sr. Josefa gilt, dass sie es verstand,
Briicken zu schlagen zwischen den Ordensschwes-

tern und den Mitarbeiter/innen des Krankenhauses.

St. Josefa wurde fiir ihr Engagement mit dem Gol-
denen Verdienstzeichen der Republik Osterreich
ausgezeichnet. Medizin mit Qualitit und Seele,
gepaart mit Wirtschaftlichkeit bildeten das Credo
von St. Josefa.

Thre langjihrige Generaloberin Sr. Scholastika hatte
aber nicht nur den Ubergang der Werke in eine neue

Zeit zu bewiltigen, sondern auch die Erneuerung
in der immer kleiner werdenden Gemeinschaft .
Ob die Uberarbeitung der Ordensregel, die Ein-
gliederung der tschechischen Provinz in die Ostet-
reichische oder die richtungsweisende Organisation

der ordenseigenen Schulen und vieles mehr

Sr. Scholastika war als kluge und besonnene Leiterin,
einfuhlsame Mitschwestet, Schutzschild nach auflen
und Wegweiserin nach innen, gefordert. Kurz nach
Ende ihrer Titigkeit als Generaloberin erkrankte sie
schwer und verstarb 2008. Thr Andenken bleibt in
den Mitschwestern lebendig und ihr Einsatz lebt in
,wunseren Werken®, die sie gerne als ,,Werke Gottes™
bezeichnet hat, weiter.
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Kreuzschwestern - Provinz Europa Mitte

In der Provinz Europa Mitte leben und arbeiten ca.
400 Schwestern in insgesamt 50 Gemeinschaften.
Die Kreuzschwestern sind mit einer grofen Anzahl
von sozialen Einrichtungen, Spitilern und Ausbil-

dungsstitten vertreten.

Die Kreuzschwestern haben einen klaren Griin-
dungsauftrag: Fiir die N6te der Zeit neue Antworten
im Sinne des Evangeliums zu finden. Gemeinsam
mit vielen Mitarbeiter/innen wollen sie neue Wege
suchen und die Welt mit Liebe ein Stick lebens-

frohlicher machen.

Die Kreuzschwestern verstehen sich als handeln-
der Orden, denn in ihren Augen kann man nur
durch Taten die Dinge zum Besseren veridndern.
Sie ermutigen und erméglichen Menschen ein
selbstbestimmtes und selbstwirksames Leben zu
fuhren, mit dem Ziel, eine ,,Kultur der Liebe® zu
entwickeln. Das tun die Kreuzschwestern in ihren
Schulen und Kindergirten, in Krankenhdusern, in
den Pflegeheimen und bei ithnen selbst im Orden.
Drei wesentliche Haltungen helfen dabei: Achtsam-
keit - Miteinander auf Augenhche - Dankbarkeit.

104

In funf Osterreichischen Bundeslandern betreiben
die Kreuzschwestern Wohn- und Pflegeeinrichtungen
sowie betreutes Wohnen. Die liebevolle und familidre
Unterstiitzung von Senioren und beeintrichtigten
Personen mit unterschiedlichem Pflegebedarf ist

dabei das groB3te Anliegen.

Die Kreuzschwestern sind auf dem Gesundheits-
sektor in Oberdsterreich, Tirol und in der Steiermatk
stark vertreten. Mit der Ausrichtung auf unterschied-
liche Schwerpunkte und medizinische Disziplinen
leisten die Ordensspitiler einen wichtigen Beitrag

zur Gesundheitsversorgung in Osterreich.

. Klinikum Wels-Grieskirchen

. Krankenhaus Sierning

J Privatklinik Graz

. PKA Private Krankenanstalt Wels
. Privatklinik Hochrum

Die Provinzleitung setzt sich aus der Provinz-
oberin und vier Provinzritinnen zusammen. Die

Provinzoberin vertritt die Provinz gegentiber der

kirchlichen Autoritat und zivilen Behorden und
ist fiir die Provinz zeichnungsberechtigt. Sie pflegt
auBlerdem den Kontakt mit der Generalleitung.

Provinzleitung Enropa Mitte der Kreuzschwestern, 2020: Sr. Maria Dolores Scherrer, Sr. 1Verena Maria Oberhauser,

Sr. Petra Car (Provinzoberin), Sr. Clara Mair, Sr. Verena Bergmair, Foto © Krengschwestern - Proving Europa Mitte

105



Dem Leitgedanken des Ordens entsprechend, tibt
die Provinzoberin gemeinsam mit den Provinzritin-
nen ihr Amt stets im Hinblick auf die Bedurfnisse
der Zeit sowie auf eine erfolgreiche Zukunft der

Provinz aus.

Neben dem Bemiithen um eine starke Verbunden-
heit der Schwestern innerhalb der Provinz und der
personlichen Beziehung zu den einzelnen Schwestern
(Besuche der Gemeinschaften, Firsorge fur betagte
und kranke Schwestern) zihlen auch die Suche nach
neuen Wegen im Sinne des Charismas der Kreuz-
schwestern und die gute Zusammenarbeit mit dem
Provinzékonomen sowie den Verwaltungsvorstinden
der ordenseigenen Betriebe zu den zentralen Auf-

gaben der Provinzleitung,

S7. Romana Reznicek, Foto © Krengschwestern - Proving Eurgpa Mitte

106

St. Lelia Surtina - Steyler Missionsschwestern - Wien

»Am meisten mag ich die Gespriche mit den Pa-
tienten®, erzihlt Sr. Lelia Surtina. Die 52-jdhrige
Steyler Missionsschwester arbeitet als Krankenhaus-
seelsorgerin im Orthopddischen Krankenhaus in
Speising, Hier lebt sie in ihrer Gemeinschaft mit 10
Mitschwestern, die im Spital verschiedene Aufgaben
wahrnehmen. Der Weg dorthin war fiir Sr. Lelia weit.
1969 in einem kleinen Dorf in Indonesien geboren,
deutete lange nichts auf eine aullergewdhnliche
Lebensgeschichte hin. Die Eltern waren einfache
Bauern. Eng verbunden mit der Natur wuchs die

Alteste von sechs Geschwistern heran.

In der Volksschule zeigte sich, dass sie eine gute
Schiilerin war. Doch fiir eine weiterfithrende Schule
fehlte der Familie das Geld. Durch verschiedene
Fursprecher/innen und Unterstutzungen konnte
sie dann aber sogar studieren. ,,Ich wollte immer
gerne mit Kindern arbeiten®, erinnert sie sich. Nach
einer Lehramtsausbildung brach sie vor Antritt des

ersten Postens noch zu einer Reise auf.

Dabei blieb sie in einer Unterkunft der Steyler Mis-
sionsschwestern ,,hingen®. Auch wenn der strenge
Vater dagegen war, trat Lelia Surtina 1992 in den
Orden ein. Neben der Ordensausbildung studierte

sie Erziehungswissenschaften. Dann schickte sie der

Orden ganz tiberraschend nach Osterreich. ,,Ich
wollte nie nach Europa®, gibt Sr. Lelia freimiitig zu.
,»”Aber ich habe Gehorsam gelobt, und daran wollte
ich mich auch halten.” Der Einstieg in die so ganz
andere Welt war schwer. ,,Deutsch war meine erste
Fremdsprache. Ich habe ein Jahr lang gar nichts ge-
sprochen, aber Tag und Nacht gelernt. Mein Ziel

wat, dass ich mit den Leuten reden kann.*

Das scheint gelungen. ,,Wenn ich heute mit den Pa-
tienten rede, sagen sie, dass sie mich gut verstehen.*
Inzwischen zeigt sich auch, dass es von Vorteil ist,
dass sie aus einer anderen Kultur kommt. ,,,,Wenn
ich mit Eltern aus muslimisch geprigten Lindern
auf der Kinderstation zusammentreffe, kann ich
darauf zuriickgreifen, dass ich in Indonesien auch

mit Muslimen zu tun hatte.

Bei ihren Patientenbesuchen mit Krankenkommu-
nion hat St. Lelia oft die Gitarre mit. Gemeinsam
zu singen, 6ffne das Herz. Auflerdem liebt sie ihre
Kolleg/innen und das Team, mit dem sie arbeitet.
Wenn Sr. Lelia ein Krankenzimmer betritt, hat sie
keine vorbereiteten Themen. ,,Ich bin ganz offen,
was kommt. Ich gehe zu allen, egal, welche Religion
oder welchen Hintergrund sie haben. Wihrend mit

manchen Patienten ein Austausch tiber den Glauben
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schnell moglich ist, steigen viele Patienten tiber ihre
Lebensgeschichten in das Gesprich ein.*

»ochwester, wissen Sie, ich glaube an Gott, aber ich
will nicht in die Kirche gehen®, sagen sie ihr dann.
,»Man kann auf verschiedenen Wegen in Verbindung
mit Gott sein, dazu muss man nicht in die Kirche
kommen®, beruhigt sie die erfahrene Seelsorgerin.
,,Wenn Gott will*“ wird St. Lelia noch bis zur Pen-

sionierung in Osterreich bleiben. Thre Heimat, sagt
sie, sei noch immer Indonesien. Aber in Osterreich
fuhlt sie sich inzwischen auch heimisch, selbst wenn
der Weg dahin beschwerlich war. Als sie zuletzt fiir
zwel Monate auf Heimaturlaub in Indonesien war,

riefen die Kollegen aus Wien sogar an, wann sie

denn wiederkomme.

Sr. Lelia Surtina im seelsorglichen Gesprach, 2019, Foto © Orthopddisches Spital Speising - Wien
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St. Cordula Kreinecker und Sr. Barbara Lehner -
Barmherzige Schwestern und Elisabethinen - Linz

Das Ordensklinikum Linz verbindet zwei Kranken-
hiuser mit langjihriger Tradition fiir eine gemeinsame,
starke Zukunft mit tUberragender Kompetenz. Seit
1. Jinner 2017 bietet es als Tragergesellschaft fiir das
Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern und das
Krankenhaus der Elisabethinen an zwei Standorten
Spitzenmedizin in vielen medizinischen Bereichen.
Hinter dem Ordensklinikum Linz stehen zwel
tief mit dem Land verwurzelte Frauenorden, die
in der Landeshauptstadt fast 300 Jahre (Elisabe-
thinen) bzw. 200 Jahre (Barmherzige Schwestern)

lang eigene Krankenhduser betrieben haben.

Um ihre Werke im Sinne ihrer Ordensgriinderin
und ithrem Ordensgriinder in die Zukunft zu fithren,
haben sich die beiden mal3geblich daran beteiligten
Generaloberinnen, St. Cordula Kreinecker von den
Barmbherzigen Schwestern und Sr. Barbara Lehner
von den Elisabethinen entschieden, den Weg in die
Zukunft gemeinsam zu gehen. Die beiden erzih-

len von ihren Beweggriinden und Erwartungen.

SR. BARBARA: , Achten wir auf die Zeichen der
Zeit* — das war fir uns Elisabethinen seit unserer
Griindung hier in Linz 1745 immer ein wichtiger
Grundsatz. In den vergangenen Jahren haben wir

erkannt, dass sich im Gesundheits- und Spitalswesen
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sehr viel getan hat und sich noch vieles tun wird.
Deshalb haben wir aktiv Méglichkeiten sondiert,
wie wir gewihrleisten kénnen, dass es auch in Zu-
kunft konfessionell, d.h. im Sinne der christlichen
Wertehaltungen geftihrte Spitiler in unserem Land
gibt. So mussten wir nicht auf mégliche bedrohliche
Situationen reagieren, sondern konnten mit Kreati-
vitit und Besonnenheit eine intensive Kooperation
gestalten. Die Barmherzigen Schwestern in Linz

waren dabei unsere ersten Ansprechpartnerinnen.

SR. CORDULA: Viele Jahte haben unsere beiden
Orden in ihren Spitilern nebeneinander fur die
Kranken in Oberdsterreich gearbeitet. Dabeti liegt
die Zusammenarbeit zwischen unseren Ordens-
krankenhiusern auf der Hand. Wir sind beide
katholische Ordensgemeinschaften, haben dhnliche
Wurzeln und den gleichen christlichen Auftrag.

Die Entwicklung in der Medizin und der Welt
der Krankenhauser verlaufen in einer atem-
beraubenden Geschwindigkeit. So haben wir
etkannt, dass wir miteinander viel meht fur die

Patient/innen tun konnen als nebeneinander.

SR. BARBARA: Wir kénnen in beiden Hausern, sowohl

bei den Barmherzigen Schwestern als auch bei den

Elisabethinen, auf einer sehr hohen medizinischen
und pflegerischen Qualitit autbauen. Wir haben viele
Bereiche, in denen wir iiber unsere Landesgrenzen

hinweg einen ausgezeichneten Ruf genief3en. Diese

Relevanz in der Gesundheitsversorgung wollen wir
auch in Zukunft sicherstellen und am Puls der Zeit

bleiben. Gemeinsam wird uns das noch besser gelingen.

i,

Generaloberinnen: Sr.Cordula Kreinecker und Sr.Barbara 1 ehner, 2019, Foto © Ordensklinikum Ling,

111



L

f

] )
mt unserem gemeinsamen Ordegi;n -

um Linz gewahrlmsten wir auch in Zukunft,

inem christlich ausgerichteten Kranken-
AUS ANz _ puren, dass sie bei
sygut aufgeho f wit durch die
- %

C A=Mman I]

ie Mgnschen_dthahlméglichkeit haben, sich G ;

Sr. Melanie Wolfers - Salvatorianerinnen - Wien

Zuerst ist Melanie Wolfers vom Pferd gefallen.
Das sollte ihr Leben nachhaltig verindern. Der
Sturz behagte der Schulter gar nicht und aus dem
Traum, als Querflotistin Kartiere zu machen, wurde
nichts. Also folgte Melanie Wolfers der Berufung
zur Ordensfrau und wurde — nach eigener Defini-
tion — ,, Mundwerkerin®.

Als solche tritt sie als Rednerin auf, schreibt, berit
und diskutiert Uber Gott und die Welt, vor allem
aber Uber das Leben. ,,Mut“ ist eines der liebsten
Vokabel der studierten Theologin und Philosophin.
Sie wurde an einem Mai-Sonntag 1971 in Flensburg

geboren.

»Nachdem ich meine ersten 18 Lebensjahre am
Meer verbracht habe, suche ich bis heute stets neu
nach weiten Horizonten und gehe Dingen auf den
Grund®, sagt Melanie Wolfers. Zu den mutigen Ent-
scheidungen ihres Lebens gehorte, sich 2004 den
Salvatorianerinnen in Wien anzuschlieBen. ,,Doch
wichtiger scheint mir, immer wieder den Mut auf-
zubringen zu einer grundlegenden Ehrlichkeit.

Diese bedeute, sich Motive und Empfindungen im
Alltag und im eigenen Inneren ehtlich anzuschauen,
aber auch, sich auf das einzulassen, was als Anfrage

oder menschliche Begegnung den Weg kreuzt. Mit
ihren Blchern wie ,,Zuversicht - Die Kraft, die
an das Morgen glaubt* oder Entscheide dich und
lebe! Von der Kunst, eine kluge Wahl zu treffen®
hat Melanie Wolfers Bestseller gelandet.

Besonders Frauen fiihlen sich von ihr angeregt. Das
groB3e deutsche Frauenmagazin ,,Brigitte” konnte
Melanie Wolfers als Autorin gewinnen. An der
strukturellen Diskriminierung von Frauen in der
Katholischen Kirche leidet sie. Noch mehr bedauert
sie: ,,Unsere Welt brennt — auch wortlich — und ich
finde es katastrophal, dass kirchliche Strukturen die
Glaubwurdigkeit des Glaubens und die befreiende
Kraft des Evangeliums derart verdunkeln.*

Der Kirche ist sie dennoch als ,,Weggemeinschaft*
verbunden und als Ort, ,,wo ich aus grof3en spirituel-
len Traditionen schépfen kann.* Um sich anderen
zuwenden zu konnen, versucht die Salvatorianerin
»inn Tuchfithlung mit mir selbst™ zu leben. Als
wesentliche Quellen benennt sie Stille, Alleinsein,
Gebet und Meditation.
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S7. Melanie Wolfers, 2019, Foto © Andreas Jakwerth
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Das Ordensleben erméglicht Melanie Wolfers ein
,,Ja, zu etwas GroBerem® zu leben. ,,Bei uns Sal-
vatorianetinnen schauen wir, welche Gaben und
Potentiale, Interessen und Leidenschaften jemand
mitbringt. Gleichzeitig fragen wir, wo wir als Ge-

meinschaft und als Einzelne gebraucht werden.*

Nachdem Melanie Wolfers Erfahrungen in der Hoch-
schulseelsorge gemacht hatte, griindete sie nach ihrer
Otdensausbildung ,, IMpulsLEBEN®, ein Projekt

fir junge Leute auf der Suche nach Orientierung,
Spiritualitit und sozialem Engagement. ,,Wir erachten
es als wichtig, dass Menschen in dieser Lebensphase
Ridume haben, um sich selbst und dem géttlichen
Geheimnis des Lebens mehr auf die Spur zu kom-
men.“ Diese Suche endet nicht, auch nicht fur eine
Ordensfrau. Melanie Wolfers: ,,Ich mochte wachsen
in den vier F’s: in der inneren Freiheit und Freude,
im inneren Frieden und in der Freundschaft mit

Gott, mit anderen und mir selbst.*

Sr. Melanie Wolfers, 2019, Foto © Ulrich Hilzel
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Sr. Katharina Franz - Franziskanerinnen von Vocklabruck

Wir wollen helfen, ,,mit allem, wessen der andere
bedarf und womit wir kénnen!“— Der Sendungs-
auftrag des Ordensgriinders der Franziskanerinnen
von Vocklabruck, Sebastian Schwarz, ist Leitsatz
fur Sr. Katharina Franz, die am 1. September
2021 die Funktion der Oberin des Krankenhauses
St. Josef in Braunau tbernommen hat. Wichtig ist
ihr dies insbesondete im Hinblick auf die Mitarbeiter/innen,
denen sie Ansprechpartnerin auf Augenhdhe sein méchte.

Sr. Katharinas Verbindung zum Krankenhaus
St. Josef reicht weit zurtick: Sie ist mit MR Dr. Adalbert
Pascher weitschichtig verwandt, dem ersten drztlichen
Leiter des Krankenhauses von 1894 bis 1929. Wihtend
seines Wirkens hatten die Franziskanerinnen von
Vécklabruck 1899 die Pflege im Haus tibernommen.

Nach der Matura absolvierte Sr. Katharina dort
ihre Ausbildung zur diplomierten Gesundheits-
und Krankenschwester. Danach arbeitete sie als
Ordensschwester viele Jahre in der Pflege, spiter als
Migrationsmanagerin, in der Krankenhausseelsorge

und schlieBlich zusitzlich als Krankenhausoberin.
Bevor Sr. Katharina als Krankenhausoberin Teil
der Kollegialen Fihrung wurde, war die Funktion

nach dem altersbedingten Riicktritt von Sr. Gisela
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Wiesinger mangels Nachfolgerin sechs Jahre lang
nicht besetzt. In der Tradition Str. Giselas, die im
Haus des Ofteren als ,;wandelndes Leitbild“ be-
zeichnet wird, ist es St. Katharina wichtig, dass der
franziskanische Geistim Krankenhaus prisent bleibt.
,Unser Leitbild soll lebendig bleiben. Hier stehen
die Menschen und ihre Bedurfnisse im Mittelpunkt,
hier bringen wir thnen Wertschitzung und Begleitung
mit hoher fachlicher und menschlicher Kompetenz
und Zuwendung entgegen und bieten ihnen auch

spirituelle Begleitung,*

Als Krankenhausseelsorgerin tritt sie den Patientinnen
und Patienten mit dieser Grundhaltung gegentiber.
Als Krankenhausoberin hat sie fiir die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter ein offenes Ohr und mdochte
niederschwellig Ansprechpartnerin fiir ihre Anliegen
sein. ,,Im Krankenhaus soll der Einfluss des Ordens

spiirbar sein — das ist mir wichtig.

Thre erste Begegnung mit der Gemeinschaft der
Franziskanerinnen von Vocklabruck hatte St. Ka-
tharina als Schiilerin, wihrend eines Praktikums im
Seniorenwohnheim Maria Schmolln. Religion hatte
in ihrem Leben bereits vorher eine gro3e Rolle ge-
spielt und sie fithlte sich schon als Teenager zum

Ordensleben hingezogen

Sr. Katharina Franz (1) und Sr. Gisela Wiesinger, 2019, Foto © Krankenhans St.Josef - Braunan
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Heilt die Kranken und sagt den Leuten: ,,Das Reich Gottes ist euch nahe.*
Lukasevangelinm 10, 9

Ordensspitiler in Osterreich

120 121



’f;irm ;%im
v s
il




Krankenhaus St. Vinzenz - Zams

Das Krankenhaus hat sich tiber die Jahre zu einem
gut ausgestatteten Standardkrankenhaus fir das
Tiroler Oberland entwickelt, das neben den Ein-
wohnerlnnen der Bezirke Landeck und Imst be-
sonders in Urlaubszeiten auch eine Vielzahl von
Gisten und Tourismusfachkriften versorgt. Als
Ordenskrankenhaus wird ein besonderes Augen-
merk auf die ganzheitliche und systemische Sicht
der Patient/innen gelegt. Psychosozial-spirituelle
Unterstiitzung nicht nur der erkrankten Personen,
sondern auch von deren Angehérigen wird durch
einen entsprechenden Personalschliissel in den psy-
chosozialen Berufsgruppen, v. a. auch der Seelsorge,
gewihtleistet. Insbesondere am Lebensende und
in Krisensituationen kann daher eine umfassende

Betreuung rund um die Uhr erméglicht werden.

Seit 2017 befindet sich das Haus in einer intensiven
Bauphase, innerhalb derer Bereiche saniert und
neue Abteilungen wie Psychiatrie, Akutgeriatie,
Neurologie sowie eine Palliativstation gemal3 den
Vorgaben des Regionalen Strukturplans Gesundheit
errichtet wurden bzw. werden. Dass die Abteilung
fiir Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
zundchst mit Ambulanz und Tagesklink in den
Betrieb startete, war zwar den baulichen Entwick-

lungsschritten geschuldet, entsprach aber auch der
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Ausrichtung der Abteilung, die auf eine méglichst
alltagsnahe und ressourcenstirkende Unterstiitzung
der Betroffenen Wert legt. Die inzwischen ebenfalls
erbffnete psychiatrische Bettenstation dient vor
allem der unmittelbaren Krisenintervention und

Stabilisierung in Akutphasen.

In der Covid-19-Pandemie erwies sich der zu diesem
Zeitpunkt gerade neu eréffnete Intensivbereich als
besonderer Segen. Eine Vielzahl von infektitsen
Patient/innen konnte dort zeitgleich neben anderen
Intensivpatient/innen dauerhaft versorgt werden.
Auch im Rahmen der Intensivbehandlung wurde
auf die Begleitung des gesamten Familiensystems
Wert gelegt, insbesondere, wenn sich die Situation
des/der Patient/innen verschlechterte. Basierend
auf den Erfahrungen der Pandemie wurde in Folge
auch die Betriebsorganisation des Krankenhauses
mit der Errichtung einer zentralen ambulanten
Erstversorgungseinheit (ZAE) innerhalb der neuen

Raumlichkeiten angepasst.

Getrennt von den Terminambulanzen werden in
dieser zentralen Notfallaufnahme alle Patient/innen
ohne Termin, ausgenommen Kinder und Wéchne-
rinnen, durch diplomierte Krankenpflegepersonen
triagiert und nach Dringlichkeit gereiht. Dadurch

Gespriich beim Entlassungsmanagement, 2019, Foto © Matthias Brabetz;
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Vorbereitungen in der Covid-Pandemie, 2021, Foto © Krankenbaus St.1 inzenz, - Zams

konnen infektiose Patient/innen mit hoher Wahr-
scheinlichkeit rechtzeitig isoliert und einer Behand-
lung unter den entsprechenden SchutzmaB3nahmen

zugefiihrt werden.

Trotz Zubauten und wachsender Mitarbeiterzahl
(knapp 1000) hat sich das Haus bis heute einen
gewissen familidren Charakter bewahrt, der von
Patient/innen wie Mitarbeiter/innen geschitzt wird.
Als individueller Mensch mit eigenen Bedtrfnissen
wahrgenommen zu werden und das interprofessio-
nelle Team als wirkliches Miteinander etleben zu
koénnen — das gelingt zwar nicht immer und tberall,
aber es ist doch erfahrbar. So wihlen in einer Zeit
des Fachkriftemangels immer noch viele Menschen
das Krankenhaus St. Vinzenz als Ausbildungsort
und dauerhaften Arbeitsplatz.

Besonders Patient/innen aus dem Ausland betonen
die menschlich-zugewandte Versorgung, die sie in
ihrer Heimat so oft nicht meht erfahren. Dass all
dies nicht selbstverstindlich ist und daran bestindig
gearbeitet werden muss, ist der Fithrung des Hau-
ses bewusst und sie arbeitet kontinuietlich daran.
SchlieBlich soll fur Patient/innen wie Mitarbeiter/
innen weiterhin spiirbar sein, dass in einem Ordens-
krankenhaus etwas ,,anders® ist, dass im Haus noch
etwas von der Kraft des Vinzenz von Paul lebt.
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Krankenhaus der Barmherzigen Briider - Salzburg

Beim Krankenhaus der Barmherzigen Brider in
Salzburg handelt es sich um ein Standardkranken-
haus. Das Offentlichkeitsrecht wurde 1997 verliechen.
Mit 233 systemisierten Betten und ca. 530 Mit-
arbeiter/innen wird medizinische und pflegerischer
Versorgung in den Abteilungen Innere Medizin,
Chirurgie, Plastische, Rekonstruktive und Asthetische
Chirurgie, Gynakologie, Anisthesie und Intensiv-
medizin, Radiologie und Nuklearmedizin sowie im
Fachschwerpunkt Urologie in hoher Qualitit, gepaart
mit ethischer und religidser Verantwortung, geboten.

Ein klar definiertes Leistungsportfolio mit Koope-
rationen zeichnet das Krankenhaus aus. Mit einem
breiten, genau abgestimmten Leistungsangebot wird
es der steigenden Zahl an Aufnahmen und dem hohen
Versorgungsanteil bei Stoffwechselerkrankungen,
komplexen operativen Hingriffen, insbesondere
in den Schwerpunktbereichen gerecht. Durch neu
etablierte Robotersysteme in den Operationssilen
kénnen komplexe Operationen schonender fiir die

Patienten durchgefthrt werden.

Diese Hightech-minimalinvasiven Therapien ermég-
lichen einen deutlich kiirzeren Krankenhausaufenthalt,
eine schnellere Erholungsphase durch minimales

Gewebetrauma sowie geringeren Blutverlust und
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Nerven und Gefil3e kénnen besser geschont werden.
Facharztbetreuung und Akutaufnahmen sowie die
Interne Notaufnahme sind rund um die Uhr an 365
Tagen sichergestellt. Eine ambulante Versorgung
wird fiir alle im Haus vertretenden Fachrichtungen
angeboten. Der Aufnahmeprozess ist individuell
den Patient/innen angepasst. Durch Etablierung
reiner Terminambulanzen und Er6ffnung ein zen-
trales Belegungsmanagement kann der Aufenthalt
strukturiert und unbtrokratisch erfolgen. Diagnostik,
medizinische, pflegerische und therapeutische Be-
treuung stehen den Patient/innen nach héchsten

Standards zur Verfiigung,

Handeln im Sinne der Patietenbetreuung sowie die
Hospitalitat an den Mitarbeiter/innen steht unter
den Ordenswerten: Qualitit, Respekt, Verantwor-
tung und Spiritualitit. Die Briider des Konventes

sind in den Dienst fiir die Mitmenschen involviert.

Das Krankenhaus ist im Stiden der Altstadt. Dem
Standort angeschlossen ist eine 6ffentliche Tief-
garage mit 296 Stellplitzen. Die zum Krankenhaus
gehorende Kajetanerkirche ist fir viele Menschen
ein Ort der Zuflucht, an dem sie neue Hoffnung
schopfen, Trost finden und Kraft tanken kénnen.
Die Kajetanerkirche ist aufgrund der Heiligen Stiege

sowie des Freskos von Paul Troger auch von gro3er

kunsthistorischen Bedeutung,

Ganz im Sinne des Ordengriinders des heiligen

Johannes von Gott wird vom Konvent der Barm-

herzigen Briider in Salzburg seit Jinner 2014 das
Raphael Hospiz Salzburg gefiihrt. Hierbei handelt
es sich um das einzige stationdre Hospiz im Bundes-
land Salzburg. Im Mai 2021 konnte durch finanzielle
Unterstiitzung des Salzburger Gesundheitsfonds sowie

¥

Patientengesprich, 2019, Foto © Mike 1709/

i
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Barmherzige Briider Salzburg, 2019, Foto © Luigi Caputo

Unterstltzung des Vereines der Freunde des Raphael
Hospizes Salzburg und Spenden privater Personen,

das neunte Bett in Betrieb genommen werden.

Das Raphael Hospiz Salzburg stellt eine speziali-
sierte Versorgungsstruktur fiir unheilbar erkrankte
und sterbende Menschen dar. Die Aufnahme
erfolgt unabhingig von Kultur, Religion, Her-
kunft und Einkommen. Die Betroffenen leiden
oft an einer komplexen pflegerischen, medizi-
nischen oder auch psychosozialen Symptomati-

ken, die eine aufwendige Betreuung erfordern.

Betroffene —mit ihren persénlichen Wertvorstellungen
und seinen kérperlichen, psychischen, sozialen und
spitituellen Bediirfnissen —und An- und Zugehérigen
stehen im Mittelpunkt des ganzheitlichen Behandlungs-
und Betreuungsansatzes. Fin multiprofessionelles
Team kann in seiner Vielfalt diesen individuellen
Anspriichen, Néten, Wiinschen und Angsten ge-
recht werden und somit ein wiirdiges, weitgehend
schmerzfreies und selbstbestimmtes Leben bis zum
Tod ermdéglichen. Die Bemiihungen liegen in der
Schaffung eines hiuslich-familidiren Umfeldes, die
Beibehaltung gewohnter Tagesstrukturen vermittelt
Sicherheit und Geborgenheit. Respektvolles Ver-

stehen, empathische Kommunikation, Achtsamkeit,
Aufmerksamkeit und reflektiertes Begleiten werden

als wesentliche Elemente in der Betreuung gesehen.

Die Aufgaben fiir das interprofessionelle Team be-
inhalten eine optimale Symptomkontrolle physischer
Beschwerden, Unterstlitzung bei psychosozialen
Problemen, spirituelle Begleitung, Kommunikation
tber Bediirfnisse und Lebenssinn. Die Aufgabe be-
steht nicht darin, die Ziele flir die Betroffenen zu
bestimmen, sondern diese zu befahigen, ihre eigenen
Ziele zu definieren und sie bei der Erreichung dieser

zu unterstutzen.

GroBe Aufmerksamkeit gilt der Begleitung und
Betreuung der Angehérigen mit ihren Angsten,

Zweifeln, Trauer und offenen Fragen.
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Kardinal Schwarzenberg Klinikum - Schwarzach/Pongau

Mit 14 Primariaten, mehr als 500 Betten und 1500
Mitarbeiter/innen ist das Klinikum das zweitgrofite
Krankenhaus im Bundesland Salzburg, Als Schwer-
punkt- und fuhrendes Akut-Krankenhaus im Inner-
gebirg nimmt es fiir die gesamte Versorgungsregion
im Stiden des Landes eine mafigebende Rolle in der
Gesundheitsversorgung der Bevilkerung und seiner

zahlreichen Tourist/innen ein — und das rund um
die Uhr, 365 Tage im Jahr.

Das seit iiber 175 Jahren in der Tradition der Barm-
herzigen Schwestern gefithrte Ordensspital steht neben
seinem breiten medizinischen Leistungsspektrum
besonders auch fiir zuwendungs- und wiirdevolle
Pflege bei jahtlich rund 190000 Patientenkontakten,
davon rund 30000 stationire Patient/innen. Auch als
renommierter und weithin gefragter Ausbildungs-
standort fiir Arzt/innen und Pflegekrifte leistet
das Klinikum einen unverzichtbaren Beitrag zur
Absicherung der regionalen Gesundheitsversorgung,

Neben der Akutversorgung im Zusammenspiel von
Notfall- und Intensivmedizin, Traumatologie und
anderen Fachdisziplinen der Akutmedizin bilden 14
Primariate die medizinischen Saulen des Klinikums:
Allgemein- und Viszeralchirurgie, Andsthesie und

Intensivmedizin, Frauenheilkunde und Geburts-
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hilfe, Hals-, Nasen- und Ohtenheilkunde, Innere
Medizin, Kinder- und Jugendmedizin, Kinder- und
Jugendpsychiatrie, Neurologie, Nuklearmedizin und
Endokrinologie, Orthopidie, Pathologie und Mikro-
biologie, Psychiatrie und Psychotherapie, Radiologie
sowie Unfallchirurgie und Sporttraumatologie. Enge,
abgestimmte Zusammenarbeit zum Wohle der Pa-
tiente/innen ist auch in den interdisziplindren und
multiprofessionellen Schwerpunkten und Zentren
des Klinikums téglich gelebte Praxis — dazu zihlen
beispielsweise Schilddriise, Onkologie, Kardiologie,
GefiBmedizin oder Brustgesundheit. Mit jahrlich
knapp 1200 Geburten ist das Klinikum zudem das
zweitgroite Zentrum fiir Geburtshilfe im Bundesland.

Als Ordensspital legt das Kardinal Schwarzenberg
Klinikum grolen Wert auf die ,,Sorge um die See-
le. Diese ist die Kernaufgabe des siebenképfigen
Seelsorge-Teams, zugleich sind alle im Dienste der
Kranken aufgerufen, der Technik und der Digitali-
sierung ein menschliches Antlitz zu geben.

Medizinische und pflegerische Versorgung auf
héchstem Niveau sind das eine. Was das Klinikum
dartiber hinaus besonders auszeichnet, sind die Werte,
die dem tiglichen Handeln seiner Mitarbeiter /innen
zugrunde liegen. Das Ordensspital ist dabei durch

eine ,,zutiefst den Menschen zugewandte Haltung™
geprigt, die sich in seinem christlichen Leitbild
beschrieben findet. Das Leitbild soll allen im Haus
Titigen als Richtschnur bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgabe dienen und zugleich die Bemithungen um
cine Weiterentwicklung des Hauses zum Wohl der
Patient/innen, der Mitarbeiter/innen, des Betriebs
und auch der Gesellschaft leiten und fordern.

Darin heil3t es einleitend: ,,Seit seiner Grindung
gehort es zum Ideal des Trigers des Kardinal
Schwarzenberg Klinikums, der Gemeinschaft der
Barmbherzigen Schwestern vom heiligen Vinzenz von

Paul, Hilfe zu leisten, die iiber eine moglichst gute

kérpetliche Versorgung und Behandlung hinaus auch
stark das seelische Heil und Wahrung der Wiirde
der kranken und notleidenden Menschen im Auge

Hubschranber-Landeplatz, 2019, Foto © Kardinal Schwarzenberg Klinikum - Schwargach/ Gerbard Schiel
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Geburtshilfe, 2019, Foto © Kardinal Schwarzenberg Klinikum - Schwarzach/ Eva Mrazek
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hat. Dieses Verstandnis von Liebe soll auch weitet-
hin das Kardinal Schwarzenberg Klinikum prigen.*

Ein zentraler Aspekt lautet: ,,In unserem Haus
suchen Menschen von unterschiedlicher Herkunft,
Bildung und gesellschaftlicher Position und Welt-
anschauung Hilfe. Fir uns gibt es keine mehr oder
weniger erwiinschten, keine wichtigeren oder weniger
wichtigeren Patienten und Angehdrige”.Bis heute
erfiillen die Barmherzigen Schwestern in Schwarzach
gemeinsam mit den Mitarbeiter/innen des Klini-
kums den Ordensauftrag bei Kranken, Menschen
mit besonderen Bedurfnissen, alten und einsamen
Menschen, Kindern, Jugendlichen, Menschen am

Rande der Gesellschaft sowie in der Seelsorge.

Um seinem Versorgungsauftrag auch weiterhin zum
Wohle der Menschen gerecht werden zu kénnen,
bedarf es einer stindigen Weiterentwicklung des
Hauses. Der so genannte Masterplan 2025 bildet dabei
aktuell das gro3te Zukunftsprojekt des Klinikums.
Dessen grofiter Meilenstein ist ein voraussichtlich
siecbengeschossiger Neubau fiir Psychiatrie, OP,
OP-Sterilisation, Apotheke, Labor, Mikrobiologie
und Pathologie. Mit dem Neubau erhilt die Psy-

chiatrie nicht nur mehr Platz, sondern auch eine

patienten- und nutzerorientierte Infrastruktur. Die
psychiatrische Abteilung wird in die zwei obersten
Geschosse des Neubaus einziehen, die sich zu einem
lichtdurchfluteten Therapiegarten 6ffnen, und damit

erstmals tber einen Aul3enbereich verfligen.

In den beiden Geschossen darunter werden die
aus Pathologie, Mikrobiologie und Zentrallabor
bestehende klinische Diagnostik und die Apo-
theke verortet. Herzstlick des Neubaus bilden die
im ersten Obergeschoss liegenden hochmodernen
Operationssile, die zusammen mit einer neuen
Holdingarea (Aufwachbereich) und einer neuen
anisthesiologischen Intensivstation im Bestand ein
niveaugleiches Kontinuum bilden. Im Erdgeschoss
unterhalb der OP-Ebene werden OP-Sterilisation und
Personaleinschleusung verortet, das Kellergeschoss
bietet Technik-Rdumen Platz. Sdmtliche Ebenen des
Neubaus werden optimal an die Bestandsstruktur
des Klinikums angebunden.
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Krankenhaus St. Josef - Braunau

»Kindern und Jugendlichen durch Bildung und
Erziehung, kranken, armen und alten Menschen
durch Pflege und wertschitzende Firsorge zu die-
nen und offen zu sein fiir die Note der Zeit™ —
dieser Griindungsauftrag bildet die Basis fiir das
Wirken der Franziskanerinnen von Vocklabruck.
Von dieser Haltung geprigt sind die zahlreichen
Titigkeitsfelder, in denen die Ordensfrauen Pri-
senz zeigen, spirituelle Erfahrungen ermdglichen
und die Menschen in vielen Lebens- und Arbeits-
situationen unterstitzen: Die Franziskanerinnen
von Vécklabruck sind Higentimerinnen zahlrei-
cher Schulen und Kinderbetreuungseinrichtun-
gen, Alten- und Pflegeheime, Krankenhiduser und
Servicebetriebe. In vielen dieser Hinrichtungen
sind auch Schwestern titig. Zu diesen Einrichtun-
gen der Franziskanerinnen zihlt auch das Kran-

kenhaus St. Josef in Braunau in Oberésterreich.

Am 5. September 1850 gelobte Franziska Wim-
mer als erste Vocklabrucker Schwester ein Leben
nach der Regel des heiligen Franziskus. Dieses
Ereignis feiern die Franziskanerinnen als Griin-
dungstag der Gemeinschaft. Nach anfinglicher
Unterstiitzung durch die Grazer Schulschwestern
erlangten die Franziskanerinnen von Vécklabruck
1861 ihre Selbstindigkeit. Mit mehr als 900 Or-
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densfrauen hatten sie Mitte des 20. Jahrhunderts
ihre gréBte Prisenz. Jetzt zahlt die Gemeinschaft
rund 140 Ordensfrauen. Am Krankenhaus in
Braunau arbeiteten die ersten drei geistlichen
Schwestern bereits im Jahr 1899. Der Hochst-
stand wurde in Braunau 1974 mit 74 Schwestern
erreicht. Heute sorgen acht Schwestern dafiir,
dass der ,franziskanische Geist“ im Kranken-

haus auch nach mehr als 120 Jahren weiterlebt.

Das Krankenhaus versteht sich als ,,persénliches
Ordensspital“, in dem die ihm anvertrauten Men-
schen bestmoglich betreut werden. Patient/innen
sowie Mitarbeiter/innen finden in Braunau ein
familidgres Umfeld vor. Im Mittelpunkt stehen die
Menschen und ihre Bedirfnisse, die im Kranken-
haus Wertschitzung, Begleitung mit hoher fach-
licher und menschlicher Kompetenz und Zuwen-

dung sowie auch spirituelle Begleitung erfahren.

Der Schutz ungeborenen Lebens, Beistand bei
ethisch schwierigen Entscheidungen, palliati-
ve Betreuung und wiirdevolle Sterbebegleitung
sowie Toleranz und Wertschitzung gegentiber
anderen Kulturen und Glaubensrichtungen ha-

ben im Krankenhaus einen hohen Stellenwert.

Die operativen Geschifte der Krankenhdu-
ser, Alten- und Pflegeheime sowie zahlreicher
Dienstleistungsbetriecbe in deren Umfeld oblie-
gen der TAUGRUPPE Vécklabruck Holding

der Franziskanerinnen von Vocklabruck und der
TAU.SERVICE Franziskanerinnen von Vockla-
bruck GmbH — beide stehen in hundertprozenti-

gem Eigentum des Ordens. Gemeinsam beschif-

Betreunng in der Pflege 2019, Foto © Krankenhans St.Josef ,Braunan

137



tigen die TAU.GRUPPE und die TAUSERVICE
GmbH ca. 2000 Mitarbeiter/innen—rund 1500 von
ihnen sind im Krankenhaus Braunau beschiftigt.

Um fiir die Zukunft optimal vorbereitet zu sein und
um die Gesundheitsversorgungim Innviertel weiter
zu verbessern, biindeln die beiden Ordensspitiler
in Braunau und Ried seit Herbst 2020 ihre Krifte.
Die Otrdensklinikum Innviertel Holding GmbH
ist als Muttergesellschaft das gemeinsame Dach
fir das Krankenhaus St. Josef Braunau und das
Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern Ried.
Gesellschafter sind je zur Hilfte die TAU.GRUP-
PE und die Vinzenz Gruppe. Die beiden Spitiler
bleiben aber selbstindig, Rechtstriger bleibt
wie bisher die jeweilige Betriebsgesellschaft.

Die Rahmenbedingungen im Gesundheitswesen
und auch die Anspriiche an ein Krankenhaus
haben sich in den vergangenen Jahren stark ver-
andert. Der Trend geht zu medizinischer Spezia-
lisierung, was zugleich auch mehr Kooperation
bedeutet. Das Ziel der neuen Struktur ist zum
einen die Sicherung der wohnortnahen medizi-
nischen Grundversorgung an beiden Standorten,
zum anderen das Forcieren und Weiterentwickeln

der jeweiligen Schwerpunkte und Exzellenzfelder.
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Die Vinzenz Gruppe und die TAU.GRUPPE
verfigen zudem iber wirksame hausiibergreifen-
de Managementstrukturen. Durch die Zusam-
menarbeit haben beide Krankenhduser Zugriff
auf diese Kompetenzen und Ressourcen und

werden daraus zusitzliche Synergien realisieren.

Dazu kommt, dass es fiir Krankenhiuser in lind-
lichen Regionen zunechmend schwieriger wird,
qualifizierte Fachkrifte in ausreichender Zahl
zu finden. Gemeinsam werden die beiden Kran-
kenhduser diese Herausforderung besser meis-
tern. Dabei bleiben sie vetlissliche Partner im
Netzwerk der oberdsterreichischen  Gesund-
heitseinrichtungen und fithren bestehende Ko-
operationen mit anderen Krankenhdusern, bei-

spielsweise dem Krankenhaus Schirding, weiter.

HNO-Abteilung 2019, Foto © Krankenhans St.Josef, Braunan
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Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern - Ried

,»Unser Werterahmen ist ein Symbol, mit dem
man gut arbeiten kann., sagt die Wertevorstindin
Petra Stelzer. Er helfe, das Erbe der Barmherzigen
Schwestern, die die Leitung des Krankenhauses 1998
abgegeben haben, weiter mit Leben zu fiillen. Petra
Stelzer hat ihr ganzes Berufsleben in dieser Werte-
welt zugebracht. Kommend aus der Pflege war sie

mit verschiedenen Managementaufgaben betraut.

,Die Wertearbeit ist seht schon am Ende meiner
Berufslaufbahn. Ich kann sehr viel gestalten.” Eine
,»Wertegruppe® schaut, wo im Haus man welches
Wertethema angehen muss. Auf jeder Station gibt
es ,, Wertebotschafter* die als Multiplikatoren darauf
achten, dass die fiir jedes Jahr vereinbarten Werteziele
auch tatsichlich umgesetzt werden. Fiir Fithrungskrifte
wurde ein ,,Wertekompass® erarbeitet. Denn das,
was im Werterahmen abgebildet ist, muss mit Leben
erfullt werden. ,,Ich bin fiir mich da“, heil3t es dort,
und ,,Ich bin fiir dich da*“. ,,Ich bin auf der Suche*
und ,,Ich bin getragen®. Beim Thema Spiritualitit
versuche man , keinesfalls zu missionieren®, betont
Petra Stelzer. Vielmehr geht es um Kraftquellen,
die sich jedem anders erschlieBen. ,,Die Sehnsucht
nach Spiritualitit und Gehaltenwerden ist auch bei
jungen Mitarbeitern da®, weil3 die Wertevorstindin.

Wenn es um das ganzheitliche Eingehen auf die
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eigenen Bedurfnisse und die der Patienten/innen
und Kolleg/innen geht, ist es gut zu reflektieren,
was Boden unter den Fiilen gibt. ,,Die fiinf Werte
der Barmherzigen Schwestern wollen wir in die
heutige Zeit transferieren®, sagt Frau Stelzer und
zdhlt sie auch gleich auf: ,,Glaube, Wahrhaftigkeit,
barmherzige Liebe, Hochachtung und Herzlichkeit

sowie soziale und 6konomische Verantwortung.*

Die Wertevorstindin ist eine Frau mit Visionen. ,,Der
Schlossberg, auf dem das Krankenhaus steht, soll
cin spirituelles Zentrum werden.” AuBerdem sollen
Ehrenamtliche, die Sinnstiftendes tun mochten, noch
mehr eingebunden werden. Vor kurzem wurde ein
Forderverein gegrindet. Er soll Projekte wie den
mobilen Kinderpalliativdienst finanziell unterstiitzen.

Das Krankenhaus versteht sich eingebunden in die
Region, und das in vielerlei Hinsicht. Beispielsweise
auch im weiten Feld der Begleitung Demenzkran-
ker und ihrer Angehérigen. Pflegebereichsleiterin
Gertrude Adlmanseder ist in ihrem Bereich, der
Neurologie, dazu in den vergangenen Jahren aktiv
geworden. ,,Wenn wir im Krankenhaus Menschen
mit Demenz betreuen, brauchen sie mehr Zeit, sie
haben andere Bedirfnisse, auf die man eingehen

muss.“ Meist kommen die Patient/innen wegen an-

derer Beschwerden. Die Demenzerkrankung mache
ein Krankenhaus fur viele aber zu einem maximal
fremden Ort, wie Frau Adlmanseder erklirt. Was
zu noch mehr Verwirrung bis hin zu Aggression
fithrt und sowohl Behandlung wie Pflege schwieriger
macht. Deswegen wurden im Krankenhaus Ried in

den vergangenen Jahren insgesamt 60 Mitarbeiter/

innen als MAS-Aktivtrainer/innen ausgebildet. Auf
jeder Station gibt es kundige Mitarbeiter/innen, die

um die Bedurfnisse Demenzkranker wissen.

Biografisches Wissen ist beispielsweise ganz wichtig,
,,Eine Patientin war besonders unruhig, Die Ange-

hérigen haben uns erzihlt, dass sie zuhause immer

Interprofessionelle Zusammenarbeit, 2020, Foto © Krankenhans der Barmberzigen Schwestern - Ried
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Demenz-Beratungsgesprach, 2019, Foto © Krankenhans der Barmberzigen Schwestern - Ried

Volksmusik hort. Als wir das Radio entsprechend
eingestellt haben, war es mit der Unruhe vorbei.
Die Einbindung Angehériger ist besonders wichtig,
aber auch herausfordernd. ,,Ein Rooming-In wire
oftideal, ldsst sich aber platzmiQig kaum umsetzen®,
sagt die Pflegeleiterin. Verlingerte Besuchszeiten
sind eine Méglichkeit das auszugleichen. Auf eine
Idee ist Gertrude Adlmanseder besonders stolz:
,»Wir haben schon 60 Demenzpuppen geniht.
Die ,,Windlpuppe Paula® machte den Anfang. Sie
war spontan und improvisiert zusammengenaht,
erfiillte aber ithren Zweck — Patient/innen kénnen
damit kuscheln, um Stress abzubauen. Auf die Be-
durfnisse anderer einzugehen, ist ganz im Sinne der
Werte des Krankenhauses. Deswegen hat Gertrude
Adlmanseder mit ihtem Team auch eine ,,Demenz-
sprechstunde® eingerichtet.

Einmal im Monat kénnen pflegende Angehdrige
sich aussprechen oder Informationen tber Unter-
stiitzung einholen. ,,Leider ist Demenz noch immer
cin Tabubereich. Viele Angehérige meinen, sie
kimen auch ohne Unterstiitzung aus. Das Wissen,
das im Krankenhaus Ried im Umgang mit Demenz-
kranken stindig erweitert wird, fithrt zu zahlreichen
praktischen Tipps. In einer ,,Orientierungsmappe*

werden saimtliche Daten, Befunde, Medikamenten-
listen, Informationen mit Unterstiitzungsangeboten
etc. gesammelt. Sie soll Patient/innen kiinftig immer
begleiten und auch von Arzt/innen und Pflegekriften
auflerhalb des Krankenhauses laufend aktualisiert
werden. Das erleichtert am Ende auch Gertrude
Adlmanseder und ihren Kolleg/innen die Arbeit,

wenn Patient/innen eines Tages wiederkommen.

Die nichsten Ausbauschritte in der Betreuung de-
menter Kranker sind die weitere Einbindung von
Angehérigen und Ehrenamtlichen und der Umgang
mit ,,herausforderndem Verhalten® im Krankenhaus.
Und um es nicht zu vergessen: In Ried wird auch gerne
gefeiert. Das ,,Luisenfest™ und das ,,Vinzenzfest®
zur Bhre der Ordensgriinder werden hochgehalten.
Der Werterahmen hat fiir Vieles Platz.
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Klinikum Wels - Grieskirchen

Das groBte Ordensspital Osterreichs ist eine Institu-
tion der Kongregation der Barmherzigen Schwestern
vom heiligen Kreuz und der Franziskanerinnen
von Vocklabruck. Mit mehr als 30 medizinischen
Abteilungen, 1248 Betten und rund 3950 Mitarbei-
ter/innen leistet das Klinikum Wels-Grieskirchen
umfassende medizinische Versorgung in Oberds-
terreich. Die Gesundheitseinrichtung verzeichnet
rund 72000 stationdre Entlassungen jdhrlich, das
entspricht rund 17 Prozent der stationdren Leistung
Oberésterreichs.

Spitzenmedizin in vertrauensvoller Atmosphire —
umfassend kompetent, innovativ in Therapie und
Forschung, empathisch und werteorientiert. Das
Klinikum Wels-Grieskirchen leistet mit seinem
breiten Leistungsspektrum aus Diagnostik, Therapie
und Nachbetreuung umfassende Gesundheitsver-
sorgung fiir die Menschen in der Region.

Durch ficheriibergreifende Zusammenarbeit, inter-
disziplindre Kompetenzzentren sowie bestmdogliche
medizinische und pflegerische Behandlung erftllt
das gréBte Ordensspital Osterreichs nicht nur seinen
Versorgungsauftrag, sondern erbringt auch spit-
zenmedizinische Leistungen und hochqualifizierte
Pflege — stets begleitet von groB3er personlicher Zu-
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wendung. Die hohe Fachkompetenz der Mitatbeiter/
innen sowie der offene, ehrliche und persénliche

Umgang miteinander bilden die Grundlage dafiir.

Unsere Arbeit fiir das menschliche Leben verlangt
neben hervorragenden medizinischen und pflegeri-
schen Leistungen auch hohen zwischenmenschlichen
Einsatz und viel Verstindnis fiir den Einzelnen.
Einen Menschen nicht lediglich aufgrund seiner
Diagnose zu behandeln, sondern in seiner Ganzheit
und als Individuum wahrzunehmen, steht im Zen-
trum unserer Ausrichtung im Ordensspital. Diese
ganzheitliche, einfiihlsame Form der Versorgung
ist unsere Berufung;

Das Klinikum ist innovativ in Therapie und Forschung
und setzt laufend Schwerpunkte in der Weiterent-
wicklung seiner Referenz- und Kompetenzbereiche
auf internationalem Niveau. Zukunftsorientierte
Ausbildungsmodelle sowie zeitgemille Konzepte
in Medizin und Pflege sichern durch entsprechende
Expertise und Strukturen eine fortschrittliche und
moderne Versorgung,

Zuwendung zu Patient/innen und Angehorigen ist
den Ordensschwestern seit jeher ein zentrales An-

liegen. Heute sind am Klinikum nur mehr wenige

Herzehirurgie, 2019, Foto © Robert Maybach
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Seelsorgliches Gesprach, 2019, Foto © Robert Maybach

Schwestern titig, Einen Weg, das Wirken der Ordens-
schwestern auch im Spitalsalltag wieder spiirbar zu
machen, bietet der sogenannte Schutzengeldienst: Je
ein bis zwei Ordensschwestern sind den Stationen
und Ambulanzen, aber auch Bereichen, wie Verwal-
tung, Kiiche, Reinigung und Technik, am Klinikum
zugeteilt. Hier unterstiitzen sie Mitarbeiter/innen,

Patient/innen und Angehoérige mit ihrem Gebet.

Ob bei der BegruSung neuer Mitarbeiter/innen, in
der Organisation oder am Empfang, in der Seelsorge,
Liturgie oder Kommunionspendung —am Klinikum
sind die Ordensschwestern da, um wahrgenommen
zuwerden. ,,In den FuB3spuren des barmherzigen und

gekreuzigten Jesus entwickeln wir unsere Gemein-

schaften als spirituelle Orte. Hier sind wir mit Men-
schen unterwegs und gestalten mit thnen dynamisch
und dialogisch Leben.“ So lautet die Vision 2020
der Barmherzigen Schwestern vom heiligen Kreuz.
Thr Orden trigt die Klinikum Wels-Grieskirchen
GmbH zu 81%, die ibrigen Anteile werden von

den Franziskanerinnen von Vécklabruck getragen.
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Krankenhaus der Barmherzigen Briider - Linz

Die Grindung des Krankenhauses in Linz
ist auf ein Dekret von Kaiserin Maria There-
sia aus dem Jahre 1755 zuriickzufiihren. Bis
zu diesem Zeitpunkt versorgte das 1745 ge-
griindete Spital der Elisabethinen ausschlief3-
lich Frauen. Um auch die Versorgung erkrank-
ter Mdnner zu sichern, verlangte die Linzer

Bevolkerung nach einer zweiten Einrichtung

Mit der Ubernahme des ,,Siechenhaus zu StraBfel-
den® begann 1757 die Titigkeit der Barmherzigen
Briider in Linz. Begonnen mit zehn Betten, erh6h-
te sich die Anzahl in den folgenden Jahrzehnten
zundchst auf 80 (1789), dann auf 150 (1908) und
schlieBlich auf 210 (1931). Nach Abschluss der Ge-
neralsanierung im Herbst 2010 stehen nun in den
neun Abteilungen bzw. Instituten insgesamt 331
Betten zur Verfligung. Insgesamt werden jedes Jahr
25000 Patient/innen stationir und weitere 85000

ambulant und auf hoéchstem Niveau versorgt.

Als Akutspital nimmt das Konventhospital da-
bei eine zentrale Rolle in der Versorgung von
medizinischen Notfillen ein. So werden allein
im Linzer Zentralraum — gemeinsam mit dem
Spitalspartner, dem Otrdensklinikum — 2/3 der
Notfille behandelt. Zusitzlich tbernimmt das

148

Krankenhaus seit 2010 als Lehrkrankenhaus auch
eine wichtige Rolle in der Ausbildung kinftiger
Mediziner/innen ein. Eine enge Kooperation be-
steht mit dem Krankenhaus der Barmherzigen
Schwestern in Linz. Seit 2001 arbeiten die beiden
Spitiler im Rahmen der ,Briider. Schwestern.
Spitalspartnerschaft in ausgewihlten Schwer-
punktbereichen, wie HNO, Augenheilkunde

und Neurologie spitalsiibergreifend zusammen.

Im Zuge der oberésterreichischen Spitalsreform
entstanden 2014/15 die gemeinsamen, hiuser-
tbergreifenden Schwerpunktabteilungen Gyniko-
logie und Geburtshilfe, Anisthesiologie und In-
tensivmedizin sowie ein gemeinsames Labor und
eine spitalsiibergreifende Betriebskiiche. Mit dem
Start der Zusammenarbeit wurde auch das Fun-
dament fir die Kooperation des Palliativteams
der Barmherzigen Briidder mit der Palliativstation
St. Louise der Barmherzigen Schwestern gelegt.

Als oberésterreichisches Leitspital fir stationi-
re Augenheilkunde hat sich die Augenklinik, die
alle Spezialgebiete der Augenheilkunde vereint,
etabliert. Dies gipfelte 2020 in der Er6ffnung der
Neuen Augentagesklinik — eines der modernsten
OP-Zentren der Augenheilkunde in Oberéster-

reich, das auf Initiative von Primar Dr. Peter Rei-

nelt umgesetzt wurde und sich auf tagesklinische

Eingriffe spezialisiert hat.

Mit der neuen Augentagesklinik, der Sehschule/
Neuroophthalmologie, dem Medizinischen Au-
genlaserzentrum, der Augenoptik, dem klinischen
Institut fur Spezialsehhilfen sowie dem Sehfrih-

Notfallmedizin, 2019, Foto © Krankenhans der Barmberzigen Briider - Linz
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forderzentrum werden alle Schwerpunkte der
Augenheilkunde abgedeckt. Einzigartig ist das
von Primar Priv.-Doz. Dr. Johannes Fellinger ent-
wickelte und auf Gebirdensprache basierende
Gemeinschaftskonzept der Lebenswelt, bei dem
Mitarbeiter/innen und Bewohner/innen auf Au-
genhohe miteinander leben und voneinander ler-
nen. Diese ist Teil des Institutes fiir Sinnes- und
Sprachneurologie, dem der Primar sein Lebens-
werk gewidmet hat. Hier werden Menschen be-
treut, die in ihrer personlichen Entwicklung durch
die beeintrichtigte Kommunikationsfihigkeit ein-
geschrinkt sind.

Ein Fokus liegt dabei auf der lebenslangen Be-
gleitung von Menschen mit neurogenen Ent-
wicklungsstérungen. Als Folge seines unermiid-
lichen Einsatzes wurde 2019 das dsterreichweit
einzigartige Research Institute for Developmental
Medicine (RID) der Medizinischen Fakultit der
Johannes-Kepler-Universitit Linz eréffnet, das
sich mit diesen Entwicklungsstérungen beschif-
tigt und in den ersten sechs Jahren vom Konvent

der Barmherzigen Briider Linz finanziert wird.

Knapp 5000 Patient/innen werden jedes Jahr in
der Inneren Medizin versorgt, die sich neben der
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Akutversorgung und Intensivmedizin auf Stoff-
wechselerkrankungen insbesondere Diabetes, Er-
krankungen der Leber und des Magen-Darmtrak-
tes sowie rheumatische Beschwerden spezialisiert
hat. Neben den Schlaganfillen auf der ,,Stroke
Unit*™ befasst sich die Neurologie mit den Krank-
heiten des Gehirns, des Rickenmarks, der Ner-

venstringe und der Muskeln.

2020 wurden die Spezialambulanz fiir Neuroonko-
logie erdffnet. Durch die abteilungsiibergreifende
Zusammenarbeit von Interventioneller Radiologie
und Gefilichirurgie wurde zudem ein gefillmedi-
zinisches Zentrum etabliert, das die gefilB3chirurgi-
sche offene Versorgung sowie alle endovaskuldren
Therapiemethoden umfasst. Im tiglichen inter-
disziplindren Gefillboard werden gemeinsam alle
GefiB3patienten diskutiert und der jeweils ideale
Therapiealgorithmus festgelegt.

Wihrend in Medien berichtet wird, wie die digitale
Zukunft aussehen konnte, hat sie bei den Brudern
bereits Einzug gehalten. Die digitale Patientenakte
wurde bereits in allen Bereichen umgesetzt, elek-
tronische Fieberkurve und individuelle Medika-
mentenverblisterung setzen neue Standards in der

Patientensicherheit.

Multiprofessionelles Team, 2019, Foto © Krankenhaus der Barmberzgigen Briider - Ling
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Ordensklinikum Linz
Barmbherzige Schwestern und Elisabethinen

Vorbesprechung zur Patientenvisite, 2019, Foto © Ordensklinikun Linz
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,,Wir sind in vielen Bereichen Trendsetter™, gibt sich
der medizinische Geschiftsfihrer des Ordensklinikums
Linz, Dr. Stefan Meusburger, tberzeugt. Der Zu-
sammenschluss von Elisabethinen und Barmherzigen
Schwestern im Zentrum der oberdsterreichischen
Landeshauptstadt kann einige Leuchtturmprojekte
vorweisen. ,,Bei den Stammzellentherapien haben
wir die grof3ten Eingriffszahlen Osterreichweit®,
zahlt der kaufminnische Geschiftsfuhrer des
Ordensklinikums, MMag, Walter Kneidinger, auf.

Zwei Drittel aller HNO-Tumore in Oberosterreich
werden im Ordensklinikum behandelt, aber auch
zehn Prozent aller Prostatektomien, die in Oster-
reich vorgenommen werden. Diese hohen Fallzahlen
sind kein Zufall. Das Ordensklinikum wurde mit
der Spitalsreform 2012 offiziell zum onkologi-
schen Leitspital des Landes. Das fithrt dazu, dass
medizinisches Spitzenpersonal sehr viel praktische
Erfahrungen sammeln kann. ,,Wir werden daher
bei vielen klinischen Studien als Partner angefragt.*

Beispielsweise wird im Bereich der Dermatologie
die Forschung auch in Zusammenarbeit mit einem
externen Sponsor betrieben. Viele Mitarbeiter/
innen des Ordensklinikums Linz sind auch als

Lektor/innen an der neuen Medizinuniversitit in

Linz gefragt. ,,Die grolen Herausforderungen sind
die zunehmende medizinische Spezialisierung, die
immer mehr Therapieformen erméglicht. Das be-
dingt auch bei Arzten und Pflegepersonal immer
stirkere fachliche Spezialisierung, Fiir die Patienten
bringt es immer bessere, individuellere Therapien,*
erldutert Stefan Meusburger. Das fiihrt in der Folge
dazu, dass, so Walter Kneidinger, es auch eine zu-
nehmende ,,Ambulantisierung® gebe. Viele The-
rapien mussten nicht mehr stationir durchgefiihrt
werden, beispielsweise manche Chemotherapien.
Auch tagesklinische Eingriffe werden mehr. Bei
aller Spezialisierung bleibt aber die medizinische
Basisversorgung in den Grundfichern wichtig.
»Ohne sie gibt es auch keine Spitzenmedizin®,
erklirt Stefan Meusburger, der selbst Arzt ist.

Das Ordensklinikum konzentriert sich dabei auf den
Bauch, Hals-Nasen-Ohren, Blut, Haut, Lunge, Herz,
Niere, Blase, Prostata. Dazu kommen Erkrankungen
des Bewegungsapparates, Gynikologie und onko-
logische Gynikologie, sowie Kinderspezialchirurgie.
Das Krankenhaus der Elisabethinen wurde tibrigens
schon 1745 in Linz gegriindet, die Barmherzigen
Schwestern 1841. Durch den Zusammenschluss
zum Ordensklinikum Linz wird auf Basis der ge-

meinsamen Werte daran gearbeitet, das ,,kompe-
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tenteste Gesundheitszentrum nah am Menschen

zu sein, und das mit internationalem Anspruch.

Das versucht man nicht nur in den beiden Hiusern
des Ordensklinikums, sondern auch mit externen
Kooperationen zu erreichen. Diese gibt es unter
anderem mit der Gesundheitsholding des Landes
Oberosterreich, dem Unfallkrankenhaus der AUVA,
dem Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern in
Ried und dem Konventhospital der Barmherzigen
Bruder in Linz. Die jeweiligen fachlichen Spezia-
lisierungen werden zwischen den ,,Lisln“ und den
»,Schwestern®, wie sie umgangssprachlich genannt
werden, geteilt. Beispielsweise sind Erkrankungen des
Blutes und der Haut bei den Elisabethinen angesiedel,
Strahlentherapie bei den Barmherzigen Schwestern.

Dort wird gerade in einem neu entstehenden Unter-
geschoss die Kapazitit erweitert. ,,Wir sehen da
eine groBe Zukunft. Die Bestrahlungen kénnen
viel punktueller durchgefithrt werden. Die Pa-
tientenzahlen steigen®, erklirt Walter Kneidinger.

Da die Patient/innen auch immer ,mundiger*
wirden, denkt man an die Installierung eines
Patientenbeirates. Im ,,Zentrum fiir Tumorerkran-

kungen* wurden iiber 3500 von insgesamt 7000
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jahtlich in Ober&sterreich neu auftretenden Tumor-
erkrankungen diagnostiziert und behandelt. ,,Dieses
Zentrum ist eine enorme Verinderung, weil es eine
interdisziplindre Behandlung erméglicht. Das
,» Tumorboard®, das tUber alle Fachbereiche Diag-
nostik und Behandlung berit, ist dabei eine zentrale
Einrichtung, ,,Der Abstimmungsprozess zwischen
allen Abteilungen soll aber so rund laufen, dass der
Patient das berechtigte Gefithl hat, dass nur ein Team
sich um ihn kiimmert®, erklirt Stefan Meusburger.
,,Wir bieten den Patienten zudem weitere medizi-
nische und therapeutische Leistungen in unserem

Gesundheitspark an®, erginzt Walter Kneidinger.

Uber 80 medizinische Berufe sind in drei Gebiu-
den angesiedelt. ,,Seriése Angebote® liegen dem
Ordensklinikum am Herzen. Die onkologische
Rehabilitation wird dort gerade ausgebaut. Als
onkologisches Leitspital fichert das Ordensklini-
kum Linz sein Wissen aber noch breiter auf. Eine
,Jrebsakademie® bietet regelmilig Weiterbildungen
fir medizinische und medizinnahe Berufsgruppen
an, die mit neuesten Erkenntnissen der onkologi-

schen Behandlungen vertraut gemacht werden soll.

Dazu kommen Selbsthilfegruppen, wie es zu einer sich
als ,,Selbsthilfefreundliches Krankenhaus* verstehen-

den Einrichtung passt. Jede/n Kranke/n als ganzen

Menschen zu sehen und ihn ,;wieder froh zu machen®,

L. e

Patientenvisite, 2019, Foto © Ordensklinikum Ling

war seit jeher das Credo der Orden, die dem Klinikum
seinen besonderen Geist in die Zukunft mitgeben.
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Krankenhaus der Kreuzschwestern - Sierning

Das ,,Lander]l Krankenhaus* in Sierning wurde
im Jahr 1874 von den Geschwistern Landerl er-
baut. Im Jahr 1908 wurde das Krankenhaus der
Kongregation der Barmherzigen Schwestern von
HI. Kreuz samt allen Fahrnissen und Grundstii-
cken geschenkt — unter der Voraussetzung, dass
das Krankenhaus fir immerwihrende Zeiten dem
Zweck der Krankenpflege dienen muss und niemals
fur andere Institutionen verwendet werden datf. In
den Anfangszeiten konnten ca. 30 Patient/innen in

7 groBen Krankenzimmern gepflegt werden.

Wihrend des ersten Weltkrieges erlebte das Haus
eine sehr wechselhafte Geschichte (mehrere Ty-
phusepidemien und Einberufung des Arztes). Bald
nach Kriegsende gab es einen eigenen, nur fiir das
Krankenhaus zustindigen Arzt und seit 1930 einen

arztlichen Leiter.

Dass die Ordensleitung fur die Bedirfnisse der
Bevolkerung stets aufgeschlossen war, beweist die
Tatsache, dass zusitzlich eine Geburtenstation ein-

gerichtet wurde.
Wihrend des zweiten Weltkrieges fithrte das
Krankenhaus auch eine Unfallabteilung, weil die

Unfallstation des LKH Steyr hierher verlegt wurde.
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1968/69 wurde das Haus um einen Stock erhoht, was
auch mehr Personal erforderte. Wegen der jihrlich
steigenden Patient/innenaufnahmen waren bis 1996
immer wieder bauliche Erweiterungen erforderlich.
Dem ,,Bediirfnis der Zeit“ entsprechend wurde
2001 mit dem Aufbau des heutigen Schwerpunktes
,»,Akutgeriatrie/Remobilisation® auf Basis der Inne-
ren Medizin begonnen. Im Krankenhaus Sierning
stehen derzeit 90 Betten fiir die Versorgung der
Region Pyhrn-Eisenwurzen zur Verfigung,

Aufgabe des Kreuzschwestern-Standortes Sierning
ist, krankenhausbedirftigen, dlteren Menschen
optimal angepasste medizinische Behandlung
und therapeutische wie pflegerische Betreuung zu
sichern. Dafiir arbeiten speziell qualifizierte Arzt/
innen, Pflegepersonen und Therapeuten/innen
in Disziplinen wie Physiotherapie, Ergotherapie,

Logopidie oder Psychologie intensiv zusammen.

;'ﬁ

Physiotherapie, 2019, Foto © Krankenhans der Kreuzschwestern - Sierning
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Elisabethinen-Krankenhaus - Klagenfurt

Die Urspriinge des Krankenhauses der Elisabethinen
in Klagenfurt reichen bis in das Jahr 1710 zurtick.
Seit 2006 wird das Krankenhaus in Kooperation
mit dem Orden der Barmherzigen Briider und
deren Krankenhaus in St. Veit/Glan betrieben.
Heute ist das Elisabethinen-Krankenhaus ein
weitum geschitztes und beliebtes Spital, das zu-
kunftsweisende Innovationen, bewihrtes Fach-
wissen und traditionelle Werte verbindet. Seit
30 Jahren ist man u. a. auf die Behandlung von
Beschwerden am Bewegungsapparat spezialisiert.

Das Elisabethinen-Krankenhaus ist ein christlich
gefithrtes Spital mit einer iber 300-jahrigen Tradi-
tion. Das Haus ist nach der heiligen Elisabeth von
Thiiringen benannt, seine wichtigste Aufgabe liegt
darin, Top-Medizin am Puls der Zeit und christliche
Nihe harmonisch in Einklang zu bringen. Durch
die interdiziplindre Zusammenarbeit im Team
von rund 385 Mitarbeiter/innen ist man bemiiht,
dass Genesung und Besserung aus guten Hinden
im Mittelpunkt des tiglichen Handelns stehen.

Heute liegen die medizinischen Schwerpunkte im
Bereich der Orthopadie und Traumatologie, Allge-
meinchirurgie, Inneren Medizin mit Rheumatologie
und angeschlossenem Department fiir Akutgeriatrie
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und Remobilisation. Zusitzlich verfiigt das Kran-
kenhaus tiber ein Institut fiir Radiologie und eine

Abteilung fiir Anisthesiologie und Intensivmedizin.

Jahtlich werden rund 7.500 Patient/innen stationir
und rund 30.000 Patient/innen ambulant um-
fassend und mit viel menschlicher Zuwendung
betreut. Als Lehrkrankenhaus der medizinischen
Universititen Wien und Graz trdgt man zur praktischen
Ausbildung junger Arzt/innen bei. Die Abteilung
Anisthesiologie/Intensivmedizin ist zusitzlich Leht-
abteilung der medizinischen Universitit Innsbruck.

Das Elisabethinen-Krankenhaus wurde im Jahre
1710 von vier Schwestern gegriindet, die vom
Grazer Elisabethinenkloster nach Klagenfurt kamen
und in einem Zimmer begannen, kranke Frauen
zu pflegen. Uber die Jahrhunderte versorgten hier
die Ordensfrauen Kranke und fithrten so den Or-
densauftrag aus. Mit Stiftungen Adeliger und vor
allem durch die Férderung von Erzherzogin Maria
Anna von Habsburg, einer Tochter Maria-There-
sias, die im Elisabethinenkloster ihren Lebens-
abend verbrachte, blithte das Krankenhaus auf.

So kam es auch, dass Kaiser Joseph II. auf einer

Durchreise seine Schwester Maria Anna in Kla-

genfurt besuchte und ganz angetan war vom
Krankenhaus der Elisabethinen. Joseph gefiel das
Anders-sein der Elisabethinen, die sich durch ihre
Frohlichkeit wohltuend unterscheiden wiirden.
Daraufhin férderte Maria Anna grof3ziigig die
Ausstattung des Spitals. Bis 1920 konnten die Pa-
tient/innen sogar unentgeltlich gepflegt werden.

Die heute mit 81 Betten grof3te Abteilung des Ordens-
krankenhauses ist die Abteilung fiir Innere Medizin
mit Schwerpunkten in den Bereichen Gastroentero-
logie, Himatoonkologie, Stoftwechselerkrankungen,
Diabetologie und insbesondere der Rheumatologie

Chirurgischer Eingriff, 2019, Foto © Wolfstudjos

und einem angeschlossenen Department fur Akutge-
riatrie und Remobilisation mit zusitzlich 24 Betten.

Dieses Department widmet sich den geriatrischen
Menschen und bildet eine Nahtstelle zwischen
den Abteilungen mit der Moglichkeit, Patient/
innen, die nach der Behandlung auf einer der
Akutstationen noch Pflege und drztliche Betreuung
benétigen, zu behandeln und zu remobilisieren,
und so auf die Entlassung nach Hause vorzube-
reiten. Das mobile Team der Ambulanten Geriat-
rischen Remobilisation kommt in die eigenen vier

Winde der Patient/innen und remobilisert sie dort.
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Die Abteilung fiir Orthopidie und Traumatologie sowie
das interdisziplinire ,,Zentrum fiir den Bewegungs-
apparat am Elisabethinen-Krankenhaus befassen
sich mit allen Stérungen im Bewegungsapparat und
bietet eine hervorragende Rundumbetreuung von
Diagnostik, Behandlung und Therapie bis hin zur Pra-
vention. Damit haben Betroffene eine einzige, zentrale
Anlaufstelle fur die unterschiedlichsten Anliegen.

Grol3e Bekanntheit erlangte das Krankenhaus durch
seine ,,Elisabethinen-Chirurgie®, wie der Behandlung
von Venenleiden inkl. operativer Sanierung bei Ulcusleiden,
in der chirurgischen Therapie bei Leisten-, Nabel- und
Bauchdeckenbriichen und der Operation der Schilddriise.
Ein besonderer Schwerpunkt ist die chirurgisch
und orthopadische ,, Tagesklinik Sankt Elisabeth®.

Der Abteilung fiir Anésthesiologie und Intensivmedizin
obliegt in erster Linie die Patientenvorbereitung fiir
bevorstehende Operationen, die Narkosefithrung
wihrend des Eingriffs und die Betreuung direkt danach.

Die Intensivmedizin betreut Schwerkranke, im-
mer im Dialog mit der Abteilung, die urspring-
lich fiir die Patienten/innen verantwortlich war.
Mit der Diagnose setzen die Radiologen des Instituts
fir Radiologie mit eigenem CT den ersten Schritt
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fur den Genesungsprozess der Patient/innen.

Jeder weitere Behandlungsschritt baut darauf auf.

Das Credo der Zukuntft lautet zielgerichtet nach vorne
schauen. Insbesondere das Thema Nachhaltigkeit
spielt in diesem Zusammenhang eine immer be-
deutendere Rolle. 2020 wurde das Krankenhaus
Osterreichweit zu den nachhaltigsten Unternehmen
2021 gewihlt. Auch bei der baulichen Weiterentwick-
lung des Krankenhauses legt man Wert auf einen
schonenden Umgang mit der Umwelt.

Im Herbst 2021 starteten die Baumalinahmen fiir den
Neubau der Intensivstation. Parallel dazu wird mit
der Eroffnung der sanierten Allgemeinklassestationen
sowie der Versorgungszentren, Schwesternstiitzpunkte
und Arztezimmer die umfangreiche Modernisierung
an der Abteilung fiir Innere Medizin fertiggestellt.
Die hohe Ausstattungsqualitit soll den Heilungs-

prozess der Patient/innen wesentlich unterstiitzen.

Tagesklinik Sankt Elisabeth, 2019, Foto © Wolfstudios
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Krankenhaus der Barmherzigen Briider - St.Veit/Glan

Christliche Werte und medizinische Versorgung
auf hochstem Niveau verbunden mit mensch-
licher Betreuung und Zuwendung: So ldsst sich
die Philosophie des Krankenhauses beschreiben.
Wer in ein christliches Ordenskrankenhaus geht,
erwartet sich etwas Besonderes: mehr Nihe, An-
sprache und Spiritualitit. Dass genau dieses ein-
trifft, garantieren die hohen Qualititsstandards
des Krankenhauses. Hier richtet man den ganz-
heitlichen Blick tiber das jeweilige Krankheitsbild
und den Betreuungsbedarf hinaus auf den Men-

schen in seiner Finzigartigkeit.

1876 wurde das Krankenhaus St. Veit von Graz
aus als ,,Kronprinz Rudolf Hospital gegrindet
und seit damals bemtht man sich, aus dem Haus
einen Ort der Hospitalitit im Sinne unseres Or-
densstifters, dem hl. Johannes von Gott, zu ma-
chen, in dem sich Brider und Schwestern begeg-
nen. Heute betreuen rund 450 Mitarbeiter/innen
an den finf Fachabteilungen Chirurgie, Innere
Medizin, Gynikologie und Geburtshilfe, Radio-
logie, Anisthesiologie und Intensivmedizin sowie
Palliativstation jihrlich etwa 12650 stationdre und
14000 ambulante Patient/innen. Das Ordens-
krankenhaus bietet ein breites Spektrum an me-

dizinischer Versorgung. Die Schwerpunkte liegen
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im Bereich der chirurgischen und internistischen
Onkologie, der Gastroenterologie und der Gyni-
kologie und Geburtshilfe.

An der Abteilung fur Innere Medizin werden Pa-
tient/innen mit Erkrankungen aus dem gesamten
Spektrum der Inneren Medizin betreut. Insbeson-
dere in den Fachgebieten der Haemato-Onkolo-
gie, der Gastroenterologie-Hepatologie hat sich
die Abteilung Schwerpunkte gesetzt. Zusitzlich
zdhlt die Betreuung von Herz- und Kreislaufer-
krankungen und Diabetes zu den Kernkompeten-

zen des internistischen Teams.

In der Allgemein- und Viszeralchirurgie liegt ne-
ben allgemeinchirurgischen Fingriffen (Gallenbla-
se, Blinddarm etc.) der Schwerpunkt der Abteilung
im Bereich der onkologischen und gastroenterolo-
gischen Chirurgie. Erkrankungen des Magens, der
Leber, Bauchspeicheldriise, des Diinn-, Dick- und
Enddarms gehdren zum fixen chirurgischen Re-
pertoire und werden in groBer Anzahl durchge-
fuhrt.

Nach Operationen oder bei schweren Krankhei-
ten werden Patient/innen auf der Intensivstation

rund um die Uhr iberwacht, behandelt und ge-

Oberarzt-Ernennung, 2019, Foto © Krankenhans der Barmberzigen Briider - St.1 eit

pflegt. Das Institut fiir Radiologie mit eigenem
Schnittbildzentrum erbringt zentrale Diagnose-
Leistungen fir die anderen Fachabteilungen des
Krankenhauses. An der Abteilung fiir Gynikologie
und Geburtshilfe wird auf hohem Niveau und
mit viel Engagement das gesamte Spektrum der
modernen operativen gynikologischen Chirurgie
sowie auch der minimal-invasiven Gynikologie
angeboten. Mit jahrlich knapp 700 Geburten zihlt
die drittgrof3te Geburtenstation in Kiérnten zu den
Aushingeschildern des Hauses. Auf der Palliativ-
station werden Patient/innen und Angehorige, die

mit eciner lebensbedrohlichen Erkrankung kon-

frontiert sind, liebevoll betreut. Das vorgehaltene
mobile Palliativteam ist ein multiprofessionelles
Team, das sich an die Betreuenden zu Hause und

in Pflegeeinrichtungen wendet.

Im Zuge der Spezialisierung und in Hinblick auf
die Qualititssicherung wurden im Krankenhaus
Kompetenzzentren geschaffen. Die Zertifizierung
als Viszeralonkologisches Zentrum fiir Darm-
und Bauchspeicheldriisenkrebs bietet eine medizi-
nische Versorgung auf héchstem Niveau und ak-
tuellem wissenschaftlichen Stand. Um Frauen die

bestmogliche Betreuung bei Brustkrebs zu bieten,
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wurde das ,,Brustzentrum Kirnten®, unter Ein-
bindung von niedergelassenen Spezialist/innen,
gegrundet. Zusitzlich verfiigt das Haus tber ein
Zentrum fir Hernienchirurgie. Das sind Leisten-

und Bauchwandbruch-Operationen.

Die Zertifizierungen durch externe Priifer/innen
sind ein Vertrauensanker fiir die Patient/innen
und bescheinigen die hohe Qualitit des Kranken-
hauses. Ausgezeichnete medizinische und pflegeri-
sche Expertise, Spezialisierungen in ausgewahlten
Fichern und ein allgemein ansprechendes, breites
Titigkeitsfeld fiir insgesamt 25 Berufsgruppen
zeichnen das Krankenhaus als Arbeitgeber als

auch als Ausbildungsstitte in Kédrnten aus.

Das seit 2010 nach den Kriterien von pCC (pro
Cum Cert) inkl. KTQ (Kooperation fiir Transpa-
renz und Qualitit) zertifizierte Haus ist Lehrkran-
kenhaus der Medizinischen Universititen Wien
und Graz. In Zusammenarbeit mit der MedUni
Innsbruck hat das Haus Lehrabteilungen fir Chi-
rurgie und Anisthesiologie/Intensivmedizin. Als
Netzwerkpartner des ,,Comprehensive Cancer
Center Graz“ (Krebszentrum Graz) der Medizini-
schen Universitit Graz steht man u. a. auch fir eine

enge Zusammenarbeit in der Krebsforschung, Das
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Ordensspital ist auch Mitglied im Osterreichischen
Netzwerk Gesundheitsfordernder Krankenhiuser
und Gesundheitseinrichtungen der WHO und
wurde 2017 fir seine Umweltbemithungen
EMAS-zertifiziert.

Seit 2006 kooperiert das Krankenhaus der Barm-
herzigen Briider St. Veit mit dem Elisabethinen-
Krankenhaus Klagenfurt. Die Medizin profitiert
von der Zusammenarbeit: Die Mitarbeiter/innen
zihlen zu den Top-Experten in ihren Fachgebie-
ten und die medizinisch-technische Ausstattung
der Krankenhduser entspricht modernsten Anfor-
derungen. Im Verbund haben beide Hauser rund
835 Mitarbeitende.

Das Zukunftsprojekt des Krankenhauses St. Veit
ist der Zu- und Umbau West, dessen Baustart
2021 erfolgte. Der Bau beinhaltet u. a. eine Ei-
weiterung und Neugliederung der Ambulanzen
und Erstaufnahmebereiche sowie den Neubau der
Intensivstation und die Erweiterung des OP- so-
wie Postnarkose-Bereichs, in dem die Patienten
nach Operationen in der Aufwachphase betreut
werden. Finaler Schritt wird die Sanierung des En-
doskopie-Bereichs sein. Der Zu- und Umbau soll
2023/2024 abgeschlossen sein.

Gynakologischer Eingriff, 2019, Foto © HP Pictures
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Krankenhaus der Elisabethinen - Graz

Seit 1690 sind die Elisabethinen Teil der leben-
digen und bunten steirischen Landeshauptstadt
Graz. Drei Ordensschwestern legten vor mehr als
330 Jahren im Griesviertel den Grundstein fiir das
gemeinnitzige Akutkrankenhaus dieses franziska-
nisch inspitierten Ordens, das einen traditionellen
Standort in der Elisabethinergasse und seit 2021
einen zweiten Standort in Eggenberg aufweist.

Nach rund 18-monatiger Wanderschaft durch das
vom 30-jahrigen Krieg zerfurchte Mitteleuropa
kamen Sr. Maria Clara HaBin, die erste Oberin
im Grazer Konvent Sr. Maria Josepha de Rupe,
sowie St. Maria Anna Vettweil3in, erste Vikarin, am
19. Oktober 1690 in der damaligen Grazer Vorstadt
an. Sie waren nach langem Ringen im Gebet aus
Aachen aufgebrochen und dem Ruf von Grifin
Maria Theresia von Wagensperg gefolgt, ein Kloster
und Krankenhaus fiir notleidende Frauen zu stiften.

Eine vierte Schwester, Elisabeth Vettweillin, starb
auf Weg aufgrund der groBen Strapazen. Als die
Otrdensfrauen jedoch in Graz ankamen, wollte die
Grifin nichts mehr von ihrem Versprechen wissen.
Erst nach drei harten Jahren des Betens, des Ein-
satzes fiir Arme und Kranke sowie der 6ffentlichen
Bewusstseinsbildung stiftete die Grifin schlief3lich
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Kloster und Krankenhaus. Seit dieser Zeit leben
und wirken die Elisabethinen fir Menschen am
Rand der Gesellschaft. Begonnen haben sie mit
sechs Betten, zwei Pflegerinnen, einem Wundatzt,
einem Chirurgen, einem Priester und einer Apo-
theke. Dieser Ursprung inspiriert ihre Haltung
des Zusammenwirkens aller Berufsgruppen auf
Augenhohe zum Wohlbefinden der Patient/innen
an Leib und Seele.

Dem Beispiel der Griindungsschwestern von Gott-
vertrauen, Solidaritit und Konsequenz folgend, ist ihr
Spital dem Grundsatz verpflichtet: ,,Wir helfen, wo
die Not der Zeit es erfordert.” Diese Fokussierung
auf das jeweils Notwendige, auch wenn es vielleicht
unpopulir oder unbequem ist, ist Brennpunkt elisa-
bethinischer DNA und Spitalsentwicklung. Heute
sind besonders auch altere Menschen davon bedroht,
marginalisiert zu werden. Daher ist die Altersmedizin
ein bestimmender Leitfaden im Wirken der nunmehr
zwolf Ordensschwestern und ihrer zu Beginn des
Jahtes 2022 rund 700 Mitarbeiter/innen.

Mit der Abteilung ftr Psychiatrie und Psychotherapie,
die mit dem Versorgungsauftrag fiir die Alterspsy-
chiatrie im Grof3raum Graz verbunden ist, und der

Abteilung fiir Neurologie in Eggenberg sowie jener

fir Innere Medizin in der Elisabethinergasse ergibt
sich ein multiprofessionelles Ensemble fiir ein ge-
lingendes Leben im Alter. Schwerpunkt der Inneren
Medizin sind die Akutgeriatrie und Remobilisation
sowie die Palliativ- und Hospizbetreuung. Der Be-

reich Palliativ und Hospiz und das Engagement fiir
eine humane Ethik am Lebensende sind Herzens-
anliegen des Ordens. Er umfasst die Palliativstation
und das stationdre Hospiz St. Elisabeth sowie das
VinziDorf-Hospiz fiir Obdachlose, das von den

Griindungsschwestern der Grazer Elisabethinen, Foto © Elisabethinen - Graz
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Palliativpflege, 2020, Foto © Elias Rauchenberger

haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen in der
Nihe des Grazer Landeskrankenhauses betrieben
wird. Zumal in diesem Feld wirken Seelsorge, Pflege,
Medizin, Sozialarbeit und Therapie zusammen, um
Menschen am Ende ihres irdischen Weges eine Heimat
und Sicherheit und Wiirde zu geben. Das Team des
damit verbundenen Palliativkonsiliardiensts berit
intern sowie in verschiedenen steirischen Kranken-
hiusern bei komplexen palliativen Fragestellungen.

Wie in der Seelsorge und der Ethikberatung wird
somit im Bereich Palliativ und Hospiz versucht,
die Individualitit der Patient/innen mit den
organisatorischen Abldufen im klinischen Alltag
angemessen zu verbinden. Dieser Fokussierung
auf die konkrete Personlichkeit entspricht auch
der langjihrige Schwerpunkt der multiprofes-

sionellen Therapie chronischer Schmerzen.

Ein zukunftsfittes Projekt ist dabei die Etablierung
eines multiperspektivischen Schmerzzentrums,
das besonders auch von der Abteilung fiir An-
dsthesie, Intensivmedizin und Schmerztherapie
getragen wird. Sie ist wie die Abteilungen fiir
Chirurgie, Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde am
Standort in der Elisabethinergasse beheimatet.

Kooperation ist der zweite Vorname der Elisabethinen.
So gestalten sie gemeinsam mit den Barmherzigen
Bridern die Spitalskooperation ,,Ordenskranken-
haus Graz-Mitte®, bei der die Barmherzigen Brider
einen Schwerpunkt mit operativen Leistungen aus-
bilden, und die Elisabethinen einen Schwerpunkt
mit konservativen Leistungen in der Altersmedizin.

Seit 2002 wird das Krankenhaus der Elisabethi-
nen als Gesellschaft mit beschrinkter Haftung im
alleinigen Figentum des Ordens gefithrt. Neben
ihrem Krankenhaus mit seinen beiden Hospizen
bieten die Elisabethinen auch Wohnmoglich-
keiten fir Senior/innen an und sind am Kur-

haus im burgenlindischen Marienkron beteiligt.
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Krankenhaus der Barmherzigen Briider - Graz

Am 20. Juni 2015 hatten die Barmherzigen Briider
in Graz einen Festtag zu feiern: 400 Jahre Werken
und Wirken fur unsere Steirer/innen. Zu diesem
Zeitpunkt war der Fokus der kiinftigen Entwicklung
des Krankenhauses klar auf die Zusammenfihrung
der beiden Krankenhausstandorte Eggenberg und
Marschallgasse zu einem Krankenhaus am Stand-
ort Marschallgasse gerichtet: Ein Krankenhaus ,,im
Herzen der Stadt®, wie es der verstorbene Altbischof
Dr. Johann Weber ausgedriickt hatte.

Zwischenzeitlich machte der stetig notwendige
Wandel auch vor dem steirischen Gesundheitswesen
nicht halt. 2017 trat das Land Steiermark mit einer
neuen Idee an die Grazer Ordensgemeinschaften
der Barmherzigen Briidder und Elisabethinen Graz
heran. Die Folge war eine notwendige inhaltliche
Neuausrichtung des Krankenhauses der Barmherzi-
gen Brider Graz. Seitdem steht die Umsetzung der
Spitalskooperation ,,Ordenskrankenhaus Graz-Mitte®
im Zentrum unserer strategischen, organisatorischen,
strukturellen und baulichen Anstrengungen und
Entwicklungen. ,,Ordenskrankenhaus Graz-Mitte*,
das war und ist die Kooperation der beiden Ordens-
krankenhduser der Elisabethinen Graz und der
Barmherzigen Briidder Graz in den Bereichen einer

abgestimmten (Akut-)Versorgung. Dabei kommt
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es im Detail zu einem Tausch von medizinischen
Abteilungen inklusive Mitarbeiter/innen, sodass
letztendlich ein operativer Schwerpunkt am Stand-
ort Marschallgasse und ein konservativer Standort
Elisabethinergasse entstand. Nicht zuletzt werden
die Standorte Marschallgasse und Elisabethinergasse,
und das wihrend einer Corona-Pandemie, entspre-
chend umgebaut, modernisiert und infrastrukturell

auf ihre neuen Ausrichtungen hin adaptiert.

Mit dem neuen Gebidudekomplex in der Marsch-
allgasse erhielt das Krankenhaus der Barmherzigen
Bruder neben einem neuen Haupteingang eine neu
erbaute und entsprechend eingerichtete Zentrale
Notfallaufnahme. Im November 2020 ubersiedelten
tberdies die Abteilung fiir Innere Medizin 11 sowie
die Institute fiir Labordiagnostik und fiir Nuklear-
medizin an den Standort Marschallgasse und stehen
dort den Patient/innen in neuen Riumlichkeiten mit
modernster Infrastruktur zur Verfiigung,

Im Mai 2021 war der nichste Bauteil Kosakengasse
abgeschlossen und bietet seitdem nach dem neuesten
Stand der Technik eingerichtete Raumlichkeiten fiir
die mit 16 Betten ausgestattete neue Intensivstation.
Uberdies beherbergt die Kosakengasse neben Am-

bulanzraumlichkeiten, unter anderem neue Rium-

lichkeiten fiir die Gehorlosenambulanz, auch zwei
neue Pflegestationen. Mit dem vierten und letzten
Bauabschnitt, dem von vier auf acht Operations-
sile erweiterte OP-Zentrum und der Sanierung der

bestehenden Operationssile, wird das Bauprojekt

]

Marschallgasse Mitte des Jahres 2022 abgeschlossen.
2022 werden auch die operativen Abteilungen HNO,
Chirurgie und Andsthesiologie des Krankenhauses
der Elisabethinen Graz Teil des Hauses.

Hanpteingang, 2021, Foto © Krankenhans der Barmberzigen Briider - Grag
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Neues Patientenzimmer, 2021, Foto © Krankenhans der Barmberzigen Briider - Graz

Um gemeinsam mit neuen Mitarbeiter/innen eine
verbundene Einheit zu werden, wurde das umfang-
reiche Zusammenfithrungsprogramm ,,ZAM* ins

Leben gerufen.

Auf diese Weise sollte die Schaffung einer neuen
Einheit, die Schaffung eines neuen Zusammenhaltes
aller neuen und alten Mitarbeiter/innen geschaffen
werden. Dabei lag der Fokus neben der Vereinheit-
lichung und Anpassung aller Prozesse auf der Ver-
mittlung von Kultur und Werten des Hauses und
des Ordens zum Wohle der Patient/innen.

Das Gesundheitswesen ist seit Jahren in stetiger
Bewegung und mit ihm auch die Barmherzigen
Briider in Graz, die mit allen ca. 900 Mitarbeiter/
innen stets bemiiht sind, den Patient/innen im Sinne
des Ordensgriiners, des heiligen Johannes von Gott,
neben bester medizinischer Versorgung Zuwendung,
Hospitalitit und Firsorge zu gewihrleisten.

Im tdglichen Schaffen ist es entscheidend, neben
h6chster medizinischer Qualitit, die Werte des
Ordensgriinders zu leben und Qualitit, Respekt,
Verantwortung und Spiritualitit an Patient/innen
sowie Mitarbeiter/innen weiterzugeben. Jedoch steht

es auch in der Schépfungsverantwortung, Achtung
und Sorge fir die gesamte Umwelt zu tragen.

So ist selbstverstindlich auch das Krankenhaus
Graz mit dem Umweltmanagementsystem EMAS
IIT zertifiziert. Konkrete und richtungsweisende
Signale fiir ein groBeres Umweltbewusstsein werden
stetig gesetzt und die Férderung der Verwendung
umweltfreundlicher Produkte und Technologien

sind Teil unseres Denkens.

Jetzt wie in Zukunft ist es das Ziel, fiir neue Mit-
arbeiter/innen ein Umfeld zu schaffen, in dem sie
gerne, mit Freude und Verantwortung agieren. Es
ist eine stete Aufgabe, an junge Menschen aller
Berufsgruppen bzw. noch im schulpflichtigen
Alter befindliche Personen heranzutreten und sie
fur Gemeinschaft und unser Tun im Krankenhaus

zu begeistern.
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Marienkrankenhaus - Vorau

Vor mehr als 150 Jahren legte Mutter Barbara Si-
charter mit ihren 3 Gefihrtinnen den Grundstein
fir das heutige Marienkrankenhaus. Sie begann im
Jahre 1865 mit den ersten Aktivititen im Bereich
Hauskrankenpflege.

Uber alle politischen, ékonomischen und sozialen
Wandel hinweg konnten die Vorauer Marienschwes-
tern bis heute dem Grundauftrag, im Dienst an den
Kranken eine Mission und den Auftrag, die Liebe
Gottes, seine Barmherzigkeit und GréB3e unter den
Menschen bekannt zu machen, Zeugnis fiir ihn zu
geben und in jeder/m Kranken Jesus selbst zu be-

gegnen, erftllen.

Heute fungiert das Marienkrankenhaus, das seit
2009 als Gemeinniitzige GmbH gefiihrt wird, im
stationdren und ambulanten Bereich als Lokalver-
sorger fiir das gesamte oststeirische Joglland. Die
umfassende Verantwortung fiir die Bevolkerung tiber
den rein stationéren Bereich des Krankenhauses wird
auch heute noch durch die Trigerschaft des lokalen
Notarztstitzpunktes, sowie durch das Gesundheits-
zentrum Joglland, welches die Primdrversorung der
Bevolkerung seit 2017 ibernimmt, verstirkt.

Im Krankenhaus wird ein Schwerpunkt auf die

174

besonderen Bedurfnisse der betagten Menschen,
durch das Department fiir Aktugeriatrie und Re-
mobilisation gelegt. Auf die zunehmend rasch
wachsende Methodenvielfalt in der Medizin wird mit
Spezialisierung (z. B. diabetischer Ful3, Rheumato-
logie oder Gastroenterologie) und Kooperations-

aktivititen reagiert.

Neben all den Leistungen einer modernen Kran-
kenanstalt ist es die besondere Leistung eines Or-
denskrankenhauses, zusitzlich zur bestméglichen
medizinischen Versorgung, dem tiefen Bediirfnis
eines jeden Menschen nach Hoffnung und Trost
in der Ausnahmesituation einer Ekrankung nach-

zukommen.

Dies gelingt durch cine christliche Wertehaltung,
geprigt durch das Leben der Ordensschwestern.
Thre Aufgabe ist es, den Geist der Griinderin ge-
meinsam mit den Mitarbeiter/innen an die Patient/

innen weiter zu geben.

Prigendes und zukunftsweisendes Motto ist:
.. mOge es ein Asyl werden, in dem so mancher
von schwerer Krankheit gepeinigter Heilung und
Rettung oder zum Mindesten Trost und Linderung

in seinem Leiden finden soll, dann wird es auch

seinen Zweck saluti et solatio aegrorum (Zum Heil
und zum Trost der Kranken) voll erfilllen®. (Zitat
Dr. Hans Muhlbauer, Leiter der Anstalt in den
Jahren 1891-1932).

Marienstatue, 2019, Foto © Marienkrankenhaus - 1 orau
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St. Josef Krankenhaus - Wien

,,Aus einem kleinen, im Bezirk verankerten Kran-
kenhaus ist mittlerweile die groBte Geburtsklinik
Osterreichs geworden®, freut sich Mag. Andreas
Waldsich, MIM. Eristseit2019 Geschiftsfihrerdes
St. Josef Krankenhauses im 13. Wiener Gemein-
debezirk, in dem rund 4000 Babys jihrlich das
Licht der Welt erblicken. Bekannt ist das Eltern-
Kind-Zentrum vor allem fur den Fokus auf eine
méglichst natiirliche Geburt, Spontanentbindun-
gen bei Beckenendlage und auch fiir die entwick-
lungsférdernde Betreuung von Frithgeborenen.
Hebammengeleitete Geburten und neun moderne
Kreiflzimmer sorgen fiir eine optimale Umgebung
in einer besonderen Lebensphase fiir Eltern und
Neugeborene. In Zusammenarbeit mit der haus-
internen Anisthesie konnen Wehenschmerzen et-
leichtert werden, eine internistische Begleitung in
Fillen eines Schwangerschaftsdiabetes runden das

Angebot ab.

Der zweite grole Schwerpunkt Krankenhauses
liegt auf der Betreuung von Patient/innen mit
Krebserkrankungen, wobei man sich besonders
auf die Bereiche Brust, Darm, Speiserohre und
Magen spezialisiert hat. Eigene medizinische Zen-
tren und eine enge interdisziplinire Zusammen-

arbeit sind wichtige Faktoren, um die Betroffenen
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bestméglich zu betreuen. ,,Wir sehen nicht nur die
Krankheit, sondern auch die Menschen dahinter,
mit all ihren Zweifeln, Angsten und Sorgen®, so
Andreas Waldsich.

Die Patient/innen erhalten umfangreiche Leistun-
gen aus einer Hand, von einer raschen Diagnose
tber die operative Behandlung und Chemothe-
rapie bis hin zur Nachsorge. Das Brustgesund-
heitszentrum im Krankenhaus zihlt mittlerweile
zur zweitgroBten Einrichtung in Wien. Fir den
oberen Verdauungstrakt ist das Zentrum fiir Spei-
serOhren- und Magenchirurgie als erste Einrich-
tung in Osterreich zertifiziert. Eine umfassende
internistische, gynikologische und chirurgische
Versorgung mit moderner Anisthesie, Radiologie
und Intensivmedizin runden das Spektrum des
Ordensspitals ab. Im Rahmen des ,,Gesundheits-
parks St. Josef* werden noch zusitzliche ambu-
lante Leistungen rund um die Schwerpunkte des
Spitals angeboten.

Neben der fachlichen Betreuung ist die menschli-
che Begleitung in oft lebensverindernden Situatio-
nen entscheidend. Dabei wagt sich das Kranken-
haus auch an Themen, die hochst sensibel sind.

Die ,,Perinatale Palliativbetreuung® beispielsweise

ist einzigartic und wurde 2021 sogar mit einem
Preis der Liechtenstein-Stiftung ausgezeichnet.
Wenn die Eltern die Diagnose erhalten, dass ihr

noch ungeborenes Kind tot oder sterbenskrank

lava: I'llllc&f!?

zur Welt kommen wird, ist das eine kaum vor-
stellbare Belastung, Das multiprofessionelle Team
der Perinatalen Palliativbetreuung begleitet die

Eltern durch diese schwierige Zeit — wihrend

Kinderabteilung, 2019, Foto © Alek Kawka
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der Schwangerschaft, bei der Geburt und in der
Zeit des Abschiednehmens. ,,Die Eltern kénnen
sich so von ihrem Baby verabschieden, wie sie
es méchten, mit allen Ritualen, die ihnen wichtig

sind®, sagt die Hebamme Gudrun Simmer.

Solche schwierigen Lebenssituationen in der Ge-
burtshilfe oder der Onkologie sind auch fiir das
Personal eines Krankenhauses eine Herausforde-
rung. Geschiftsfithrer Andreas Waldsich legt Wert
darauf, dass die Mitarbeiter/innen motiviert und
mit Freude die Patient/innen betreuen. Dabei
versucht das Krankenhaus auch durch Innovatio-
nen und automatisierte Prozesse die Mitarbeiter/
innen bei der Ausiibung ihrer Titigkeit bestmdg-
lich zu unterstitzen. ,,Alle, die sich in ihrem Be-
ruf dynamisch entwickeln wollen, die sich auch
gerne auf Neues einlassen und die vor allem eine
sinnstiftende Titigkeit suchen, werden sich bei
uns wohlfithlen®, ist Andreas Waldsich tiberzeugt.

Ein Anspruch, der auch durch das Wertemanage-
mentim Haus unterstitzt wird. Ein gutes Klima der
Mitarbeiter/innen untereinander ist wichtig, damit
die Versorgung der Patient/innen optimal laufen
kann. Ist die Belastung — auch im privaten Bereich

— einmal zu hoch, kénnen die Angestellten auf ein
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kostenloses, anonymes Coaching zurtckgreifen.
Derzeit setzen rund 700 Mitarbeiter/innen ihr
Kénnen und ihre Begabungen im Krankenhaus ein.
Das Ordensspital zeigt seine soziale Ader auf viel-
faltige Weise. So werden im Bereich der Geburts-
hilfe auch Patientinnen betreut, die nicht sozial-
versichert sind. Spenden von Patient/innen und
deren Angehorigen, befreundeten Ordensgemein-
schaften oder auch groflen Firmen helfen dabei.

Einzigartigist auch die Einrichtung ,,YoungMum®.
Sie fokussiert auf minderjdhrige Miitter und beglei-
tet sie vor und bis zu einem Jahr nach der Geburt.
Das Krankenhaus ist zudem akademisches Leht-
krankenhaus der Medizinischen Universitit Wien
sowie der Fachhochschule Campus Wien. Durch
cine gute Vernetzung mit Spezialkliniken, dem
niedergelassenen Bereich und Diensten auf3er-
halb des Krankenhauses werden Patient/innen

umfassend, umsichtig und bestmdglich betreut.

Operationsvorbereitnung, 2020, Foto © Alek Kawka
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Krankenhaus der Barmherzigen Briider - Wien

Das Krankenhaus blickt auf eine bewegte Ge-
schichte zurtick. Diese begann im Jahr 1614 und
setzt sich bis in die Gegenwart erfolgreich fort.
Seit tber 400 Jahren stellt das Krankenhaus im-
mer die Menschen und deren Bediirfnisse in den
Mittelpunkt seines Tuns — stets nach dem Leit-
spruch des Ordens: ,,Gutes tun und es gut tun®.

Im gréfiten Ordensspital Wiens versorgen tber
1000 Mitarbeiter/innen aus zehn Fachabteilungen
und zwei Instituten jéhrlich rund 32000 stationire
Patient/innen und etwa 140000 Ambulanzfille.

Das 1614 mit zwolf Betten gegrindete Spital
zahlt heute zu den modernsten Krankenhdusern
Osterreichs. Gemeinsam mit der Pflegeakademie
und einer Offentlichen Apotheke ist das Spital in
der Leopoldstadt ein wichtiger Pfeiler in der Ge-
sundheitsversorgung der Wiener Bevoélkerung.

Patient/innen und Mitarbeiter/innen als Partner
verstehen — das ist dem Krankenhaus ein beson-
ders wichtiges Anliegen. Denn nur durch diese
gelebte Partnerschaft kénnen Krankenhausmit-
atbeiter/innen, Patent/innen und Angehorige
gemeinsam die Genesung beschleunigen. Die Ver-

einigung dieser starken menschlichen Komponen-
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te im Umgang mit hoher medizinischer Fachkom-
petenz wird hier besonders gelebt.

Bereits der Griinder des Wiener Ordenswer-
kes, Frater Gabriele Ferrara (1543 bis 1627),
ein international anerkannter Chirurg, war be-
strebt, die pflegerische und medizinische Be-
treuung der Patient/innen auf einem hohen
Niveau zu gewihtleisten. Dieses Bestreben wird
bis heute gelebt und daher werden neue Be-
handlungs- und Pflegekonzepte konsequent um-
gesetzt, analog wie digital. Auch wenn wir neue
Wege beschreiten, stehen im Krankenhaus stets
die Werte Hospitalitit, Respekt, Qualitdt, Ver-
antwortung und Spiritualitit an erster Stelle.

Exzellente medizinische und pflegerische Leistun-
gen erfordern eine Gestaltung von effizienten Ab-
ldufen und Strukturen fiir Patienten. Das Kranken-
haus férdert daher gezielt die interdisziplinire und
krankenhaustbergreifende Zusammenarbeit mit
anderen Gesundheitseinrichtungen und steigert
dadurch die Qualitit der Behandlungen spiirbar.

Dank eines regelmilligen fachlichen Austausches
zwischen Abteilungen verschiedener Spitiler kann

zum Beispiel in der Schlaganfall-Therapie die Ver-

sorgung optimiert werden. Nur wer selbst Freude
am Leben hat, kann sie auch vermitteln. Mitarbei-
terzufriedenheit ist somit das Fundament, auf dem
das Krankenhaus aufbaut. Denn je motivierter
Mitarbeiter/innen sind, desto besser geht es den

L
Gespriich unter Mitarbeiter/ innen, 2017, Foto © Sched/

Patient/innen. Den Mitarbeiter/innen — Arzt/
innen, Pflegepersonen, therapeutischen Diensten
oder Verwaltungsmitarbeiter/innen — wird des-
halb ein breites Angebot an Schulungen und Ak-
tivititen angeboten. Es reicht von Gesundheits-
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programmen, gemeinsamen Ausfligen, Festen,
Supervision bis hin zu hauseigenen Gesundheits-
férderungsprogrammen. Ein eigener Kindergar-
ten in direkter Nachbarschaft zum Krankenhaus
erleichtert den Mitarbeitern die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.

Im August 2021 feierte das Krankenhaus
,»10 Jahre Roboterchirurgie. Dank innovati-
ver OP-Technologie konnten mittlerweile fast
6000 Patient/innen in vier Disziplinen damit
operiert werden. Durch technische Moderni-
sierung, klinische FErfahrung und personelle
Prisenz in wissenschaftlichen Gremien hat das
Krankhaus Osterreichweit eine prominente Posi-

tion im Bereich der Roboterchirurgie erreicht.

Bekannt ist das Otrdensspital auch fir die stets
gelebte Mitmenschlichkeit. Seit der Grindung
des Krankenhauses ist die Behandlung von
Menschen in Not ein Bestandteil des medizini-
schen und pflegerischen Angebotes. Die ,,Ar-
menambulanz® des Krankenhauses steht fiir
jeden Menschen offen, der nicht oder nur un-
zureichend krankenversichert ist und eine akute
oder stationdre Behandlung benétigt. Dank der
Spendeneinnahmen kann Wohnungslosen, Ge-
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flichteten, Familien und Kranken, die in sozial
benachteiligten Verhiltnissen leben missen und
nicht ausreichend medizinisch oder pflegerisch

versorgt sind, eine Zukunft geboten werden.

Jahrlich kann so in tber 13000 Fillen Menschen
medizinische und pflegerische Hilfe geboten wet-
den — ein Osterreichweit einzigartiges Angebot.
1999 wurde im Krankenhaus cine ecigene Ge-
hérlosenambulanz  gegrindet. Hier wird ge-
horlosen Menschen in ihrer eigenen Spra-
che, der Osterreichischen Gebirdensprache,
Zugang zu drztlicher, pflegerischer, sozia-
ler und psychologischer Betreuung geboten.

Bis heute ist die Gehorlosenambulanz die ein-
zige in Wien und ganz OstOsterreich. Weiters
wurde im Jahr 2011 im Krankenhaus eine Am-
bulanz fir mehrfach- und schwerbehinderte Pa-
tienten eingerichtet. Jdhrlich nehmen dieses An-
gebot mehr als 600 Patent/innen in Anspruch.

Chirurgischer Eingriff, 2019, Foto © Sched]
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Barmherzige Schwestern Krankenhaus - Wien

,S0 wie Sie sich in der Zwischenzeit verindert
haben, hat es auch der Pflegebereich getan®, so
wirbt das ,,Vinzentinum Wien“ am Barmherzige
Schwestern Krankenhaus Wien, um Kursteilneh-
mer/innen, die Gibetlegen in ihren erlernten Beruf
in der Pflege zuriickzukehren. Die Ausbildungs-
einrichtung geht dabei in vielerlei Hinsicht neue

Wege.

In einer Umfrage hat die Vinzenz Gruppe erheben
lassen, warum Menschen nicht im Pflegeberuf ge-
blieben sind. Was bisher Hindernis war, haben die
Einrichtungen der Vinzenz Gruppe in Richtung
Anreiz weiterentwickelt: flexible Arbeitszeiten
wertschitzende Zusammenarbeit zwischen den
Berufsgruppen und verbesserte Entwicklungs-
perspektiven. ,,Mit dem neuen Angebot am Vin-
zentinum Wien geben wir der Pflege eine zweite
Chance. Denn der Pflegeberuf ist eine sinner-
fullende Arbeit nahe am Menschen, in dem man
jeden Tag etwas bewirken kann®, erklirt Barbara
Klemensich, MBA. Sie ist in der Vinzenz Gruppe
die Strategische Leiterin der Pflegeausbildungen.

Das Vinzentinum Wien bietet das Bachelorstu-
dium der Gesundheits-und Krankenpflege in Ko-

operation mit der FH-Campus Wien an sowie die
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Ausbildung zur Pflegefachassistenz. Weiters kann
man Nostrifizierungen ablegen. Sie ermdglichen
Pflegenden mit einer staatlich anerkannten Ge-
sundheits- und Krankenpflegeausbildung im Aus-
land, ihren Beruf auch in Osterreich ausiiben zu

konnen.

»Gesundheits- und Krankenpflege ist bunt und
vielseitig. Sie verbindet Natur- und Sozialwissen-
schaft, Technik und menschliche Berithrung und
sie bietet so viele Entwicklungs- und Jobmdglich-
keiten wie sonst kein Beruf,* beschreibt Dr." Es-
ther Matolycz, Direktorin des Vinzentinum Wien,
die Vielseitigkeit des Berufes. ,,Unserem Orden ist
es seit jeher ein groBes Anliegen, Menschen fiir
Pflegeberufe auszubilden. Diese Haltung hat ge-
rade heute eine grof3e Bedeutung, denn die ausge-
bildeten Pflegekrifte kommen nicht nur den eige-
nen Einrichtungen sondern auch der Gesellschaft
zugute.” Fir ihre Titigkeit am Vinzentinum Wien
nimmt sich Matolycz vor, die Ausbildung noch
mehr an die modernen Bedurfnisse der Auszu-
bildenden anzupassen. ,,Besonders im Bereich der
Quereinsteiger sehe ich hier Potential“, meint sie
mit Blick auf die Zukunft. Auflerdem mochte sie

noch mehr Minner fiir die Ausbildung begeistern.

Schon jetzt kommen digitale Ausbildungsformen
im Vinzetinum Wien zur Anwendung. Zusitzlich
sollen berufsbegleitende  Ausbildungsangebote

die Umschulung in einen Pflegeberuf erleichtern.

[ w

,»Die aktuelle Corona-Krise zeigt, wie wichtig und
wertvoll Pflegende sind, aber auch wie krisensi-
cher der Beruf ist, sagt Klemensich. Finanzielle
Unterstiitzung bei der Ausbildung und ein Berufs-

Das Vinzgentinum Wien bildet Pflegekrifte ans, 2019, Foto © Alek Kawka
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einstieg nach der Ausbildung sind in der Vinzenz
Gruppe méglich. Das Barmherzige Schwestern
Krankenhaus Wien ist als Fachklinik fiir den ge-
samten Verdauungstrakt und urologischen Be-
reich, Onkologie und Psychosomatik hochspe-
zialisiert. Mehr als 16000 Patient/innen werden
jahrlich stationdr aufgenommen, fast 50000 Pa-
tient/innen frequentieren die Ambulanzen des
Krankenhauses. Um sie alle kimmern sich mehr
als 500 Mitarbeiter/innen. Die hohe fachliche
Expertise wird durch Zertifizierungen und ein-
drucksvolle Fallzahlen bestitigt. So wurden in
den vergangenen Jahren jeweils an die 6500 En-
doskopien durchgefiihrt und fast 5300 Operatio-
nen (2019). Fir dieses groBle Aufgabenspektrum
braucht es nicht nur spezialisierte Medizin, son-
dern auch hohe pflegerische Kompetenz.

Eine Pionierrolle besteht bei tagesklinischen Ope-
rationen (z. B. Gallenblase, Hernien) sowie in
der Psychosomatik. In den ficheriibergreifenden
Zentren fir Darmkrebs, Adipositas (krankhaftes
Ubergewicht) sowie Beckenboden, arbeiten die
Expertinnen und Experten ficheriibergreifend
Hand in Hand zusammen. Die nichsten Schritte
der Fachklinik in Wien Mariahilf gehen in Rich-
tung Digitalisierung, Das groB3e Ziel dabei: Wie
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kénnen neue Technologien zum Nutzen unserer
Patient/innen eingesetzt werden und sich analoge

und digitale Medizin sinnvoll erginzen?

Pflegefachkrifte tibernehmen eine sinnerfillende
Titigkeit mit hoher Verantwortung und nahe am
Menschen. ,,Je nach Interessenslage stehen dafiir
zahlreiche Berufsfelder zur Auswahl®, beschreibt
Klemensich: in der Langzeitpflege oder in der
Akutpflege; beim Siugling oder beim hochbetag-
ten Menschen; in jeder medizinischen Fachrich-
tung oder in der mobilen Krankenpflege. ,,Egal,
wo es Pflegende beruflich hinzieht — es handelt
sich auf jeden Fall um eine sinnerfiillende Titig-
keit mit hoher Verantwortung und nahe am Men-

schen.

»Det Beruf der Gesundheits- und Krankenpflege
hat sich stark professionalisiert und ist im Wan-
del®, weil3 Direktorin Esther Matolycz. Zahlreiche
Chancen zur Spezialisierung und Weiterbildung
stehen offen. ,,Die Stellen halten Vergleichen mit
anderen Branchen sehr gut stand®, ist Direktorin
Matolycz iiberzeugt. Wer einen Vinzentinum-Ab-
schluss in der Tasche hat, kann sich die besten

Jobs aussuchen.

Die Chirurgie ist auf den V erdanungstrakt spezialisiert., 2019, Foto © Alek Kawka
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Franziskus Spital - Wien

Das Franziskus Spital ist ein besonderer Ort
fir Gesundheit in Wien, wo Patient/innen Me-
dizin und Pflege auf hochstem Niveau genie-
Ben und in ihrer Einzigartigkeit liebevoll betreut
und umsorgt werden. In diesem Bestreben ha-
ben sich die beiden renommierten, traditions-
reichen Hiuser — das Krankenhaus St. Elisabeth
in Wien-Landstrale und das Hartmannspital in

Wien-Margareten — 2017 zusammengeschlossen.

Dabeide Orden ihre franziskanischen Wurzeln und
damit die Liebe zu den Menschen eint, war es fiir die
die beiden Generaloberinnen St. Barbara Lehner
von den Elisabethinen und St. Hilda Dauter von
den Hartmannschwestern (eigentlich Franziska-
nerinnen von der christlichen Liebe) eine logische
und stimmige Konsequenz, dieses neue Kranken-
haus nach dem heiligen Franziskus zu benennen.
Uber die Jahre sind die beiden Spitiler zu einer Ge-
meinschaft zusammengewachsen. Die Chancen,
die durch diese Zusammenarbeit entstehen, die
Entfaltung der Méglichkeiten wird auch durch die

beiden Vogel im gemeinsamen Logo dargestellt.

SR. HILDA: Ich kann nur staunen uber das,
was unsere ersten Schwestern mit Mut, Freu-

de und unerschuttetlichem Glauben zu-
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wege gebracht haben. Genau diese Tugen-
den prigten auch Helene Kafka, die 1914 in
unsere Ordensgemeinschaft eintrat und 1915 als
St. Restituta in der Hartmanngasse das Noviziat
begann. Unerschrocken trat sie wihrend der NS-
Zeit fur Glauben, Recht und Menschenwiirde ein.
Im Hartmannspital — heute Franziskus Spital Mar-
gareten — hat sich infolge der enormen Fortschrit-
te im gesamten Gesundheitswesen im Lauf der
Jahre vieles verdndert. Schwestern und Mitarbei-
ter/innen stellen sich heute ebenso wie damals
mit Mut und Freude stets den Herausforderungen
gestellt, dass moderne Medizin und Pflege in Ver-
bindung mit den Werten unseres Ordenskranken-

hauses zur Heilung von Leib und Seele beitragen.

SR. BARBARA: Wir Elisabethinen kénnen in
Wien auf eine iber 300 Jahre lange Geschichte
zurlickblicken, geprigt von den Schwestern der
jeweiligen Zeit und von den starken Verinderun-

gen, die diesen langen Zeitraum geprigt haben.

Heute brauchen die Menschen etwas anderes
von uns als im 18. oder 19. Jahrhundert. Aber
wir sind Uberzeugt davon, dass wir auch heute
und in Zukunft einen relevanten Beitrag zur Ge-

sundheitsversorgung leisten kénnen, gepragt von

Generaloberinnen: Sr. Barbara Lebner und Sr. Hilda Danrer, 2017, Foto © Franziskus Spital - Wien
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menschlicher Zuwendung und christlicher Nichs-
tenliebe. Gemeinsam kénnen wir im heutigen
Franziskus Spital auch neue Schwerpunkte setzen.
So konzentrieren wir uns im FPranziskus Spital
Landstrale, dem ehemaligen St. Elisabeth Kran-
kenhaus, auf die Versorgung von Menschen im
Alter. Daftr ist das Krankenhaus heute eingebet-
tet in ein umfassendes Angebot fiir dltere Men-
schen, direkt am Standort Wien-Mitte.

SR. HILDA: Achtsam dem Leben begegnen. Die-
ser Leitgedanke verbindet unsere Krankenhduser
und findet seine Wurzeln bereits in den Statuten
unserer Grindungszeit: Schon dort ist festge-
schrieben, dass die Schwestern den Dienst an den
Kranken ,,mit aller méglichen Sorgfalt, Herzlich-
keit und Punktlichkeit [...] verrichten, eingedenk,
dass es nicht sowohl die armen Kranken sind, als
der Herr Jesus Christus selbst, dem sie diesen Lie-
besdienst erweisen. [...] Bei dem Dienste |[...] ha-
ben die Schwestern weder auf den Stand, das Alter
noch das Religionsbekenntnis zu sehen, sondern
alle mit gleicher Liebe und Sorgfalt zu behandeln.*

SR. BARBARA: Achtsam dem Leben begegnen
heif3t fiir uns aber auch, achtsam gegeniiber unse-

ren Mitarbeiter/innen, unseren Mitmenschen und
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der Natur zu sein. Gerade als franziskanische Ot-
den wollen wir auch in Zukunft in diesem Sinn
fur die Menschen und die Schépfung da sein, im
Franziskus Spital und dartber hinaus.

Auch im dritten Jahrtausend liegen allen im
Franziskus Spital als Ordenskrankenhaus mit
seinen beiden Standorten zusitzlich zu bester
medizinischer Versorgung und professionel-
ler Pflege die menschlichen Elemente der Hei-
lung wie Zuwendung, Verstindnis und Ver-
trauen am Herzen. Besonders diese Werte
schitzen Patient/innen, wie die Auswertungen
der Fragenbogen zu deren Zufriedenheit zeigen.

Menschlichkeit, Herzlichkeit, Empathie, Hilfs-
bereitschaft, Geduld, Respekt, Komfort und At-
mosphire: mit diesen Begriffen wurde das Fran-
ziskus Spital am hiufigsten beschrieben. ,,Die
Feedbackbbgen bestitigen uns, dass in einer
Zeit, in der menschliche Zuwendung im Kran-
kenhaus immer schwieriger wird, das Franziskus
Spital gerade dafiir besonders geschitzt wird.
Es ist uns wichtig, unsere Patient/innen als in-
dividuelle Personlichkeiten wahtzunehmen und
ihnen die bestmdgliche Versorgung zu bie-

Chirurgischer Eingriff, 2019, Foto © Manfred Weis
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ten®, fasst Primar Doz. Dr. Georg Roth, Arztli-
cher Direktor des Franziskus Spitals zusammen.

Das Franziskus Spital Margareten legt den Fokus
auf die kombinierte Behandlung von Herz und
Lunge, Gastroenterologie, bietet ein modernes
Schlaflabor und multiprofessionelle Schmerzme-
dizin. Mit dem zertifizierten Hernien-Kompetenz-
zentrum —als erstes in Wien —ist die Chirurgie fith-
rend bei der Versorgung von Leistenbriichen. Auch
das Brustgesundheitszentrum ist international zer-
tifiziert. Das medizinische Spektrum umfasst wei-
ters die operative Behandlung von Schilddriisen-,
Darm- sowie Venenbeschwerden. In Kooperation
mit der Stadt Wien werden zusitzlich Augen-
und Bandscheiben-Operationen vorgenommen.

Im Franziskus Spital Landstralle ist die grofte
Palliativstation Osterreichs beheimatet. Die Ab-
teilung fir Innere Medizin hat einen Diabetes-
Schwerpunkt. Das Krankenhaus fiihrt an beiden
Standorten jeweils eine Akutgeriatrie und Remobi-
lisation, die auch tagesklinische Versorgung bietet.

Die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass die hei-
mischen Ordenskrankenhiduser und mit ihnen das

Franziskus Spital mit ihrer Expertise auch in Zeiten
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der Krisenbewiltigung cinen essenziellen Beitrag
fir die medizinische Versorgung der Bevolkerung
leisten und ein verldsslicher Partner im Osterrei-
chischen Gesundheitssystem sind. Dies setzt sich
auch durch die Angebote in der Post-Corona-Ver-
sorgung des Franziskus Spitals erfolgreich fort.

Das Franziskus Spital hat Vertrige mitallen Kassen,
ist gemeinnutzig und steht allen Menschen offen.
Das Spital ist Ausbildungsstitte und Akademisches
Lehrkrankenhaus der Medizinischen Universitit
Wien sowie der Fachhochschule Campus Wien.

-

Abkutgeriatrie, 2019, Foto © Feel image/ Matern
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Krankenhaus Gottlicher Heiland - Wien

Patientengesprich, 2019, Foto © Alek Kawka
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., Wir haben uns als Fachklinik etabliert und wollen
nun akuter, groBBer und vernetzter werden®, fasst
Mag. David Pétz die Strategie des Krankenhauses
zusammen. Rund um das Jahr 2020 wurden die
Schwerpunkte des gut eingefithrten Hauses neu
definiert: Herz-Kreislauferkrankungen, Neurologie,
Gefilimedizin und Chirurgie sowie Altersmedizin. In
der nichsten Ausbauphase werden die Schwerpunkte
nun vertieft. ,,Wir werden unser Engagementin Sachen
Herzinfarkt verstirken®, erldutert Mag. Pétz. Schon
bisher wurden viele Eingriffe am Herzen durchgefiihrt.

Als Anlaufstelle fir die Akutversorgung von Herz-
infarktpatienten will sich das Krankenhaus neu
positionieren. Um das zu ermdglichen, wird auch
investiert und gebaut. ,,Herzstiick* wird im wahrsten
Sinn des Wortes eine zweite Angiografieanlage. So
werden Kapazititen an der ersten Anlage frei, um
Akutpatienten versorgen zu kénnen. Zudem werden
die Radiologen des Hauses interventionell mehr
als bisher machen kdnnen, beispielsweise Stents
bei Aortenaneurysma zu setzen. Beim Stichwort
Akut fillt dem Geschiftsfihrer des Krankenhau-
ses, Mag, P6tz, auch sofort die Akutgeriatrie ein.
Als Fachklinik fir Altersmedizin gibt es auch in
diesem wachsenden Segment einiges zu tun. Im
Auftrag der Stadt Wien wird die Station von der-

zeit 48 auf kiinftig 60 Betten aufgestockt. ,,Unsere
Schwerpunktsetzungen erméglichen uns eine engere
Vernetzung der Abteilungen im Haus®, erldutert
Mag, Potz. Die 1I. Interne Abteilung hat sich bei-
spielsweise auf die Behandlung von Diabetes spe-
zialisiert. ,,In diesem Bereich wollen wir ein noch
stirkeres Netzwerk flir die Patienten aufbauen®,
so der Geschiftsfithrer. Neben einer Tagesklinik
fir die Versorgung diabetischer Patienten spielt
beispielsweise auch die Wundversorgung eine Rolle.

Im Gesundheitspark, der in jedem Krankenhaus
der Vinzenz Gruppe die Palette der Angebote er-
weitert, stehen dazu weitere Experten bereit. Diese
sind entweder stationdr im Haus selbst eingemietet
oder auf Flichen, die kiinftig noch erweitert wer-
den sollen. Mit dem zweiten groflen Schwerpunkt
»Digitalisierung® soll auch der Netzwerkgedanke im
Gesundheitspark ausgebaut werden. ,,Wir wollen
den Patienten vom Austausch von Befunden bis hin
zu einer logischen Kette von Terminen bei Fach-
leuten alles vermitteln kénnen.* Das Krankenhaus
wurde 1935 in Dornbach gegriindet. Mit damals 100
Betten war es damals das modernste Krankenhaus
in Wien. Immer wieder gelangen Meilensteine der
medizinischen Versorgung. Beispielsweise 1972 mit
der ersten Palliativstation in Osterreich, 1999 mit
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dem ersten Department fiir Akutgeriatrie und Re-
mobilisation in Wien, das Vorbildwirkung in ganz
Osterreich hatte. Auch das Projekt zur Versorgung
von Patient/innen mit chronischen Wunden wurde
hoch gelobt und mit dem Gesundheitspreis der
Stadt Wien ausgezeichnet. Wie alle seit Jahrzehnten
bestehenden Gebdude braucht auch das Gottli-
cher Heiland Krankenhauses bestindige bauliche
Erneuerung. ,,.Diese integrieren wir organisch in
den Ausbau unseres Angebotes®, fasst Mag. P6tz
zusammen. Beispielsweise wird eine Tagesklinik

neu gebaut oder die Palliativstation erweitert.

Gerade in diesem fiir ein Krankenhaus mit christ-
licher Tradition so charakteristischen Bereich soll
der Vernetzungsgedanke noch stirker zum Tragen
kommen. ,,Wir wollen noch intensiver mit mobi-
len Teams der Hospiz und der Palliativversorgung
zusammenarbeiten.” Ein grofler Bereich, der zum
Renommee des Krankenhauses wesentlich beitrigt,
ist die Gefd3chirurgie des Hauses. Sie arbeitet unter
anderem eng mit der Plastischen Chirurgie zusam-
men. Dort geht es nicht um Schénheitsoperationen,
sondern hiufig um die Nachbehandlung chirurgischer
Eingriffe, ob nach Gefilloperationen am Bein, Adi-
positas-Operationen, die eine Bauchdeckenstraffung
notwendig machen, oder mikrochirurgische Eingriffe
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bei ,,Elefantitis*, wenn der Lymphfluss durch stark
angeschwollene Beine wieder moglich gemacht wird.
Insgesamt strebt das Gottlicher Heiland Kranken-
haus ein moderates Wachstum an. ,,Wir sind tiber-
zeugt, dass Krankenhiuser kiinftig nur mehr eine
Berechtigung haben werden, wenn sie Akutmedizin
anbieten®, erklirt Geschiftsfithrer Mag, Potz. Wofiir
teure Medizintechnik und Vorhalteleistungen notig
sind, werde stationir angesiedelt bleiben. Vieles an-
dere werde kiinftig in Ordinationen, Tageskliniken,
Ambulatorien oder Gesundheitsparks ausgelagert.

Das engagierte Personal fir sein Krankenhaus findet
der Manager wiederum, indem er attraktive medizi-
nische Aufgaben, gute Arbeitsbedingungen und eine
ansprechende Unternehmenskultur etabliert. ,,Inter-
esse, Respekt, Vertrauen, Toleranz® seien einige der
Werte, die man im ,,Gottlichen Heiland“ auch nach
Schliefung des Konvents der Schwestern vom Gott-
lichen Exléser pflegt. Seit 2004 ist das Krankenhaus
Teil der Vinzenz Gruppe. ,,Wir sechen uns auch da als
Teil eines grof3en Netzwerkes, das es uns ermoglicht,
uns fachlich zu konzentrieren und trotzdem haus-
tbergreifend fiir die Patienten die besten Ergebnisse
zu erzielen®, fasst Mag, David Pétz zusammen.

Operationsvorbereitung, 2019, Foto © Alek Kawka
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Orthopidisches Spital Speising - Wien

Die Anfinge des Orthopidischen Spital Speising ,
gegriindet von Prof. Dr. Hans Spitzy im 5. Wiener
Gemeindebezirk, liegen mitten im 1. Weltkrieg, Dieser
Krieg und seine Folgen, eine Vielzahl verwundeter
Soldaten, verlorene Gliedmaflen, die Versorgung
mit Prothesen sowie die orthopadische Versorgung
von Kindern mit Beeintrichtigungen, haben diese

ersten Jahre gepragt.

Die Steyler Missionsschwestern waren von Anfang
an dabei, haben das Spital in wirtschaftlich schwie-
riger Zeit 1933 ibernommen und seinen Bestand
gesichert. 1956 tibersiedelte das Ordensspital an
seinen heutigen Standort nach Speising. Das En-
gagement, die fachliche Expertise und menschliche
Zugewandtheit in der Versorgung der Patient/innen
haben viele Generationen von Schwestern gemein-

sam mit ihren Mitarbeiter/innen hier eingebracht.

Heute ist das Orthopidisches Spital Speising Teil
der Vinzenz Gruppe und sein Renommee erstreckt
sich auf ganz Osterreich und dariiber hinaus. Im
Segment der Behandlungen des Bewegungsapparates,
so etwa in der Endoprothetik: ,,Beim kiinstlichen
Gelenksersatz an Hifte und Knie ist Speising
eines der fiihrenden Zentren in Osterreich®, sagt
Univ.-Prof. Dr. Martin Dominkus, Vorstand der
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II. Orthopddischen Abteilung und kooptiertes
Vorstandsmitglied.

Dominkus® Abteilung selbst ist als ,,Endoprothetik-
zentrum der Maximalversorgung® zertifiziert. Aus
unabhingiger Expertensicht wird somit der Abteilung
die besonders hohe Qualitit und Expertise in der
Endoprothetik und Revisionschirurgie bescheinigt.
., Wir haben hier technisch die héchsten Standards
bei Material und Operationstechniken, sowie in der
Aus- und Weiterbildung der Operateure®, betont
Prof. Dominkus

Weiters ist das ,,Witbelsaulenzentrum® zu nennen,
das simtliche Behandlungen anbietet, die bei Pro-
blemen mit Bandscheiben oder Wirbeln auftreten.
Hier wird nicht nur operiert, sondern es werden auch
konservative Behandlungen im Sinne Prof. Hans
Tilschers angeboten. Dazu kommt das Angebot
vieler minimalinvasiver Eingriffe (,,Schlisselloch-
chirurgie®), wie etwa an Hand, Knie, Schulter, die
tagesklinisch umgesetzt werden. Erginzt wird das
Angebot um den Schwerpunkt der Kinderorthopidie,
die auch Behandlungen sehr seltener Erkrankungen
anbietet und weit tiber die Grenzen Osterreichs
bekannt ist, und der FuBlchirurgie.

Weiters bietet das Spital eine ambulante Rehabili-
tation an. Den derzeit schon exzellenten Ruf als
erste Adresse bei orthopidischen Problemen will
man in Speising nochmals steigern. ,,Wir wollen
eine Schwerpunktambulanz fiir Sportorthopidie
ausbauen®, heil3t es aus dem Spital. Ob Schulter,
Knie, Hifte, Hand- oder Ellbogengelenk — Speising
sollte fiir Hobby- und Proﬁsporder/ innen erste
Anlaufstelle werden.

»oportler mit Verletzungen sind meist noch mobil
und werden nicht mit Rettungsdiensten gebracht.
Sie sollten fiir eine Erstbegutachtung kinftig als
erstes an uns denken®. Mit modernen bildgebenden
Verfahren ist die Diagnose sehr gut méglich. Eine
stark entwickelte Fachexpertise ermdglicht die fir
jeden Fall beste Therapie. ,,Diese hingt nicht nur
von der Art der Verletzung, sondern beispielsweise
auch vom Alter des Patienten ab.*

Chirurgischer Eingrif, 2019, Foto © Orthopéidisches Spital Speising - Wien
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Im ,,Gesundheitspark®, der das Krankenhaus
umgibt, kann beispielsweise auch eine ambulante
Rehabilitation nach einer Operation in Anspruch
genommen werden. In enger Abstimmung mit den
behandelnden Arzt/innen werden Physiotherapeut/
innen im Netzwerk des Krankenhauses detailliert

informiert und instruiert.

Ein Teil der Partner des Gesundheitsparks wurde in

einer Villa, die neben dem Krankenhaus angemietet

worden ist, untergebracht. Wahlirzt/innen - teil-
weise sind sie auch Fachirzt/innen in der Klinik-,
und verschiedene Therapeut/innen haben sich dort
niedergelassen. Sie sollen fiir Patient/innen der Klinik
kurze Wege, enge Abstimmung und ein umfangrei-
ches Serviceangebot bringen. Der Gesundheitspark
wird in Richtung einer Plattform weiterentwickelt:
Die Partner sind nicht nur vor Ort prisent, sondern
kénnen auch digital eingebunden werden. Eine zum
Gesundheitspark gehdrende Apotheke erméglicht,

ndheltSP
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Uber das ,,Social Board* wird anch Kriegsversehrten geholfen, 2019, Foto © Orthopddisches Spital Speising - Wien
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dass im Krankenhaus verordnete Medikamente den
Patient/innen schon mit der Entlassung mit nach
Hause gegeben werden. Angedacht ist auch, eine
Schmerzambulanz zu installieren. Das wiirde aber
voraussichtlich auch bauliche MaB3nahmen nach

sich ziehen.

Das Herzstiick der heutigen Spitalsanlage bildet
die Kirche und bringt damit architektonisch zum
Ausdruck, dass als Grundlage dieser fachlichen Ex-
pertise der ,,Spirit* der Steyler Missionsschwestern
weiterwirkt. Das wird deutlich in der Prisenz von
Schwestern in der seelsorglichen Begleitung von
Patient/innen und im ge6ffnet Sein der Spitalskirche
fir alle Menschen die einen Raum der Stille, des

Gebetes und Gottesdienstes suchen.

Als Ordensspital ist das Orthopidische Spital Spei-
sing bemiiht, bediirftigen Menschen — Menschen,

die aus unterschiedlichen Griinden keine gesetzliche

Krankenversicherung haben — zu unterstiitzen, in-
dem ihnen eine Behandlung ermdglicht wird. Oft
sind dies auch Verletzte aus Kriegs- und Krisen-
schauplitzen im Ausland. Eine eigens eingerichtete
Gruppe, das ,,Social Board*, kimmert sich um die
Organisation und Finanzierung der Therapien aus
Sponsoring-Tépfen. Dabei etleben wir immer wieder
Sternstunden, wie die Versorgung einer schweren
Sehnenvetletzung eines unversicherten Patienten
durch Ergotherapeutin Doris Taurok, MSc.

Ein eigens eingerichtetes Gremium — die ,,Werte-
gruppe‘‘ — ist damit beschiftigt, regelmiBig Aktivi-
taten fur Mitarbeiter/innen anzubieten, die dieses
gute Miteinander erlebbar machen. Dazu zihlen
diverse Festlichkeiten, eine jahrlich stattfindende
Wallfahrt, Ausfliige und andere gemeinsame Aktio-
nen. Es ist genau das — das Menschliche — das eben
ein Ordensspital, und mithin das Orthopadische
Spital Speising, im Kern ausmacht.
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Krankenhaus der Barmherzigen Briider - Eisenstadt

Das Schwerpunktkrankenhaus im nérdlichen Burgen-
land Gibernimmt die Basis- und Notfallversorgung
und erbringt rund 40 % der Krankenhausleistungen
des Burgenlands. Das Krankenhaus ist nicht nur das
ilteste, sondern auch das grof3te Krankenhaus des
Burgenlandes. Die tiber 260-jihrige Geschichte beginnt
im Jahr 1760, als Farst Paul II. Anton Esterhazy den
Barmherzigen Briidern das Krankenhaus, die Apo-
theke und die Kirche tibergibt. Anfinglich verfiigte
das Hospital tiber acht Betten, die primiir fiir die Ver-
sorgung der furstlichen Angestellten gedacht waren.

Uber die Jahrzehnte durchlebte die Einrichtung eine
bewegte Entwicklung, geprigt durch Kriegswirren
und finanzielle Né6te, Phasen des Aufschwungs
und Phasen der Erweiterungen. Denn der Orden

hat das Krankenhaus kontinuierlich ausgebaut.

Lag die Pflege bis weit ins 20. Jahrhundert in Hinden
der Ordensbriider und geistlichen Schwestern, gab es
seit 1945 zusitzlich weltliche Hilfsschwestern. Nach und
nach wurden weltliche Krankenpfleger/innen angestellt.

Trotz der schwierigen Lage nach dem Zweiten Welt-
krieg konnte dank Spenden der Ausbau des Kranken-
hauses beginnen. Durch den 1946/47 errichteten
Zubau verfigte es nun tiber 200 Betten. Zahlreiche
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Abteilungen kamen in den folgenden Jahren dazu:
Innere Medizin, HNO, Gynikologie und Geburts-
hilfe, Kinder- und Jugendheilkunde, Unfallchirurgie
sowie Anidsthesiologie und Intensivmedizin. In

Frauenkirchen wurde eine Unfallambulanz eroffnet.

1980 wurde das Krankenhaus per Hrlass der Burgenlin-
dischen Landestregierung zum Schwerpunktkrankenhaus
fir das nérdliche Burgenland erklirt, die Bettenzahl
mit 470 festgelegt und der erste Kooperationsvertrag
mit dem Land Burgenland abgeschlossen, der eine

existenzielle und finanzielle Absicherung brachte.

Ab der Jahrtausendwende gingen Ausbau und Mo-
dernisierung weiter mit Zubauten und Erweiterun-
gen des medizinischen Angebots: Orthopidie und
orthopadische Chirurgie Abteilung fiir Psychiatrie
und Psychotherapie, Interdisziplindre Tagesklinik,
Palliativstation sowie die Abteilung fiir Neurologie
inklusive Schlaganfallstation kamen hinzu und zuletzt
die anisthesiologisch geftihrte Intermediate Care
Unit IMCU) und das Brustgesundheitszentrum.

Heute werden mit 10 Abteilungen und 3 Instituten alle
wichtigen medizinischen Fachrichtungen abgedeckt:
Anisthesiologie und Intensivmedizin, Chirurgie,
Gynikologie und Geburtshilfe, Hals-, Nasen- und

Ohrenkrankheiten, Innere Medizin I — Katdiologie/
Nephrologie, Innere Medizin II — Gastroenterolo-
gie/Onkologie, Institut fur Radiologie, Institut fur
Labordiagnostik, Institut fiir Pathologie, Kinder-
und Jugendheilkunde, Neurologie inkl. Stroke Unit,
Orthopidie und Traumatologie, Psychiatrie und
Psychotherapie, Unfallambulanz in Frauenkirchen.

Das Krankenhaus steht fir Kontinuitit und Wei-
terentwicklung im Sinne der optimalen Patienten-
versorgung und ist Mitglied der Osterreichischen
Plattform flir Patientensicherheit. Eine Vielzahl an-

erkannter Schwerpunkte zeichnet das Krankenhaus

Palliativstation, 2019, Foto © Wolfstudios

aus. Osterreichweit wurde das Fisenstidter Haus
2014 als erstes Krankenhaus fiir die Implementie-
rung des Qualititsmanagementsystems pCC KTQ
inkl. Risikomanagement nach ONR 49001 zerti-
fiziert und 2017 und 2021 erfolgreich rezertifiziert.

Das Krankenhaus ist L.ehrkrankenhaus der medizini-
schen Universititen Wien, Graz und Innsbruck und
pflegt eine Lehrpartnerschaft mit der FH Burgenland.

Mit einem Bettenstand von 396 Betten werden
rund ein Drittel der stationiren Patient/innen

des Bundeslands, sowie an die 50% der ambulanten
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Frequenzen medizinisch und pflegerisch betreut. Zudem
bietet das Haus rund 1350 Menschen einen Arbeitsplatz.
Im Konvent leben derzeit drei Barmherzige Briider.

Eine moderne Gesundheitseinrichtung ist kein iso-
lierter Standort. Es bedarf an Kooperationen und
Vernetzungen mit verldsslichen Partnern. Heute gilt es
mehr denn je, partnerschaftlich Synergien zu biindeln

und neue, richtungsweisende Wege einzuschlagen.

Mit den Ergebnissen aus dem im September
2018 initiierten Masterplan Burgenlands Spitiler
und dem Regionalen Strukturplan Gesundheit
(RSG) 2025 sind die Versorgungssicherheit,
die Qualitdt und die Finanzierbarkeit der bur-
genlindischen Spitalsversorgung abgesichert.
In den kommenden Jahren wird die Position des Kran-
kenhauses, als Akut- und Schwerpunktkrankenhaus im
Nordburgenland weiter ausbaut, um die Notfall- und
Akutversorgung bedarfsgerecht abdecken zu kénnen.

Um fiir diese Herausforderungen geriistet zu sein,
ist eine Stdrkung mit entsprechenden Ressourcen
und Kapazititen am Standort Eisenstadt erforder-
lich. Dem Bedarf wurde im RSG 2025 Rechnung
getragen, beispielsweise mit der Erweiterung im
Bereich der Akutpsychiatrischen Behandlungen,
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der Neonatologie, der Neurologie, inkl. Stroke
Unit (Schlaganfalleinheit) und auch bei den Ka-
pazititen in den Intensivbehandlungsbereichen.

Einen besonderen Entwicklungsschwerpunkt bildet
die Traumaversorgung im Nordurgenland. Mit den
bereits etablierten Versorgungsstandorten in Eisenstadt
und der Aul3enstelle der Unfallambulanz in Frauen-
kirchen entsteht gemeinsam mit dem neu geplanten
Krages-Krankenhausstandort in Gols die Méglichkeit,
ein Traumanetzwerk aufzubauen und zu zertifizieren.

In der Tourismusregion Nordburgenland ist es be-
sonders wichtig, dass die Leistungsabstimmung und
Schwerpunktsetzung trigeriibergreifend zwischen
dem Briider-Krankenhaus in Fisenstadt und dem
zukiinftig geplanten Standort in Gols so erfolgt,
dass in Eisenstadt jederzeit Kapazititen fir die
Schwerverletztenversorgung zur Verfiigung stehen.
Mit der im Zuge der Masterplanerstellung abgegebe-
nen Standortgarantie fiir die fiinf burgenlindischen
Spitalsstandorte, wird sich im Sinne eines abgestuften
Versorgungskonzeptes, jedes Haus auf definierte Auf-
gaben und Kompetenzen konzenttieren und so schnelle
und die qualifizierte Patientenversorgung sicherstellen.

o
V¥ 25

Herzultraschall-Untersuchung, 2019, Foto © Wolfstudios
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Herz Jesu Krankenhaus - Wien

HKinftig werden die Ehrwirdigen Schwestern
wieder ins Griine schauen®, verspricht DI (FH)
Mag. (FH) Herbert Volkmann, der kaufminnische
Direktor des Herz-Jesu-Krankenhauses im 3. Wie-
ner Gemeindebezirk. An der Ecke Rabengasse/
Baumgasse entsteht im Hof des gut eingefiihrten
Krankenhauses ein vollig neues Bauwerk mit ein-
zigartigem Konzept. ,,Wir errichten neue OP-Sile,
lassen dafur aber Einleit-, Ausleit- und Rustraume
weg®, erliutert Herbert Volkmann. Das heil3t, in
einem Raum werden die Instrumente vorbereitet,
die Narkose der Patient/innen eingeleitet, die Ope-
ration durchgefiihrt und die anschlieBende Phase
der Ausleitung der Patient/innen aus der Narkose
und der Nachriistung des Saales unmittelbar an-
geschlossen. Das ermdglicht dem Operateur rasch
von einem Saal zum nichsten zu wechseln. Dort
wurde inzwischen schon der nidchste Patient fir
einen Eingriff vorbereitet. ,,Man kann sich das
wie eine Zahnarztpraxis mit mehreren Behand-

lungsriumen vorstellen®, gibt Volkmann ein Bild.

Die Vorteile dieses Konzeptes sind weniger Uber-
gabeschnittstellen, bessere Kooperation der Be-
rufsgruppen und mehr Komfort und Sicherheit
durch geringere Wege fir die Patienten/innen.
Vorbilder fir diese Ansitze gibt es in den USA und
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in Deutschland, in Osterreich ist dieses Konzept
relativ neu und in dieser konsequenten Form der
Umsetzung einzigartig. ,,So ein OP-Konzept kann
man sinnvoll auch nur im Rahmen eines Neubaus
umsetzen, wenn alles bereits von Beginn an in

der Planung bertcksichtigt wird”, so Volkmann.

Die Idee, dieses Konzept anzugehen, hatte aller-
dings der Geschiftsfithrer des Hauses, Mag. David
Pé6tz. Das Herz-Jesu-Krankenhaus hat schon ein-
mal mit einer besonderen baulichen Lésung tiber-
rascht. In einem provisorischen Container, der in
der Rabengasse in den 6ffentlichen Raum ,,schweb-
te* und unter sich noch Platz fiir eine Fahrradga-

rage bot, wurde ein Operationssaal untergebracht.

Das Krankenhaus ist Fachklinik fiir Bewegung mit
hoher internistischer Expertise in Rheumatolo-
gie, Osteologie und Remobilisation. Das spiegelt
sich auch im Neubau widet, der mit dem Altbau
verbunden wird. Im 1. Obergeschof3 werden die
bettenfithrenden Stationen der Inneren Medizin
konzentriert, im 3. Obergeschof3 jene der Ortho-
pidie. Im zweiten Obergeschol3 finden die neuen
Operationssile Platz, die mit einem Gang direkt
mit der IMCU verbunden sind. Im Erdgeschof3

ist der Ambulanzbereich mit zwei neuen Ein-

Rantgenvorbereitung, 2020, Foto © Herz, Jesu Krankenhans - Wien

griffsriumen angesiedelt. Uber eine eigene Zu-
fahrt kann die Rettung und Patient/innen un-
mittelbar vor den Rettungszugang bringen, ein
einfacher, barrierefreier Zugang ist gerade fiir

Menschen mit Problemen des Bewegungsappara-

tes ein groBer Vorteil. Im vierten Obergeschoss
des Neubaus wird ein groler Trainingsraum fiir
die Physikalische Therapie zur Verfiigung stehen.
Gekront wird der Bau durch 2 begriinte Dachter-
rassen. Dort kommt das Griin ins Spiel, das auch
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die Geistlichen Schwestern von ihren Zimmern
aus kiinftig sehen werden. Die begriinte Fliche
ist fur Patient/innen und Besucher/innen zuging-
lich, verfligt Giber verschieden Sitzmdglichkeiten
und bietet einen natiirlichen Riickzugsort. Aber
nicht nur das, durch spezielle Trittflichen kénnen
Patient/innen auf verschiedenen Untergrin-
den wieder lernen sicher zu gehen und werden
dabei durch unser Team an Physiotherapeuten
betreut. Die Autostellplitze, die durch die Be-
bauung des Innenhofes wegfallen, gehen in 2
Tiefgaragengeschossen mit rund 52 Abstell-
plitzen auf. Die Abstellplitze stehen den Pa-
tient/innen, Besucher/innen als auch Kurz-
parkern im 3. Bezirk zur Verfigung. ,Super
fir’s Gritzl“, wie Mag, Volkmann schwirmt.

Die Bettenstationen werden nach modernsten
Standards ausgestattet. Gerade in der Orthopidie
ist es ein wichtiges Ziel, Patient/innen nach Ope-
rationen so schnell wie méglich wieder zu mobili-
sieren. Die Patient/innen sollen sich im Kranken-
haus wie in einem Hotel wohlfithlen und rundum
das Gefithl bekommen: ,,Du bist am gesunden und
so bald es geht, solltest du dich wieder bewegen.*
Durch den Neubau bekommt das Krankenhaus
auch ausreichend Flichen, um den vollstindigen
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Umbau des Altbestandes ohne Unterbrechung
der medizinischen und operativen Versorgung der

Patient/innen tber die Bithne zu bringen.

Im ersten Halbjahr 2023 soll der Innenhofzubau
fertiggestellt sein, rund drei Jahre spiter soll der
restliche Revitalisierungsprozess Grofiteils abge-
schossen sein. Volkmann und sein Team tiifteln mit
den Architekten derweil noch an Details des bei-
spielgebenden Neubaus. So wurde als Lehre aus der
Pandemie das Zutrittskonzept zum Krankenhaus
nochmal nachgeschirft. Aber auch die Technik
des Hauses wird modernsten Anspriichen gerecht

werden und dartber hinaus 6kologisch effizienter.

So werden Kiihlung, Liftung ausfallssicherer und
weisen durch modernste Technik auch eine bes-
sere Energieeffizienz auf. Sogar die Dachbegri-
nung bringt Vorteile — bei Starkregen saugt die
Begriinung Wasser auf und gibt sie langsamer an
die akut stark belastete Kanalisation ab. Am Ende
werden um rund 40 Millionen Euro 7.200m?

Bruttogeschossflichen neu  entstanden sein.

Visitenvorbereitung, 2019, Foto © Herz, Jesu Krankenhans - Wien
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Der barmberzige Samariter war ein Mensch ,,mit einen offenen Herzen.
In diesem Gleichnis liegt das ganze Evangelium.* (Papst Franziskus)
Papst Franziskus ist der erste Ordensmann anf dem Stubl Petri

seit Papst Gregor X1'1. Cappellari Mitte des 19. Jahrbunderts.

Der barmberzige Samariter — 1 orbild des christlichen Gesundbeitswesens,
2021, Lilustration © 1.e Ngoc Mai
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